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Trippelschritte in Richtung Einigung

Am 12. November 2019 fand in Berlin die dritte Ver-
handlungsrunde fiir die Tarifvertrage in der Leiharbeit
statt. Nach wenig Bewegung in den ersten Verhand-
lungen erwartete die DGB-Tarifgemeinschaft ein deut-
liches Signal der Arbeitgeber, um die Verhandlungen
voran zu bringen.

Geringe Fortschritte trotz vollem Haus.

Obwohl die Arbeitgeber mit ihren Tarifkommissionen
anreisten, ist der groe Wurf ausgeblieben. Kleine
Schritte und viele Detailfragen pragten die Verhand-
lungen.

So gab es kein neues Angebot bei Entgelthéhe und
den geforderten einheitlichen Zuschlagsregelungen.

Lediglich beim Urlaub gab es Bewegung in Richtung
der Forderungen der DGB-Tarifgemeinschaft. Hier sol-
len die Beschaftigten von Anfang an mehr Urlaub be-
kommen. AuBerdem soll schneller als bisher ein hohe-
rer Urlaubsanspruch bestehen.

Bei den Jahressonderzahlungen wurde indes ein voll-
kommen inakzeptables Angebot vorgelegt. Dort boten
die Arbeitgeber 25€ mehr, allerdings erst im Jahr
2023 und ab dem 5. Beschaftigungsjahr. Mit solchen
Spielereien setzen die Arbeitgeber leichtsinnig die Ta-
rifeinigung auf’s Spiel.

Die DGB-Tarifgemeinschaft erwartet flir die letzte Ver-
handlungsrunde eine grundlegende Anderung der Hal-
tung der Arbeitgeber und endlich einen erkennbaren
Willen zur Einigung.

Die DGB-Tarifgemeinschaft fordert gute Arbeit in der
Leiharbeit. Das haben die Beschaftigten verdient.
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Die Forderungen der DGB Tarifgemeinschaft
auf einen Blick:

» Erhéhung der Entgelte um 8,5% bei einer
Laufzeit von 12 Monaten

» Erhéhung der Jahressonderzahlungen: mehr
Urlaubs- und Weihnachtsgeld, insgesamt in Hohe
eines 13. Monatsgehalts, verkniipft mit einer
Vorteilsregelung exklusiv flir Mitglieder der DGB-
Gewerkschaften

» Erhéhung der Urlaubstage: zunachst 28,

nach dem 2. Jahr 30 Urlaubstage
» Verbesserung der Zuschlagsregelungen:

Leiharbeitsbeschaftigte sollen bessere und min-
destens dieselben Zuschldge, etwa flir Nacht-,
Sonn- und Feiertagsarbeit, erhalten wie die Be-
schaftigten der jeweiligen Entleihbetriebe

Du bist gefragt!

Beteilige dich vor Ort und im Betrieb und gib deiner
Gewerkschaft eine starke Stimme in der Tarifrunde.
Sprich auch deine Kolleginnen und Kollegen an!
Ubrigens: Anspruch auf Leistungen aus dem

Tarifvertrag haben nur Gewerkschaftsmitglie-
der.

Du bist noch kein Gewerkschaftsmitglied?

Andere das unter www.dgb.de/service/mitglied-wer-
den/ und werde Teil der Bewegung.

Bei Riickfragen wende dich an:
tarifrunde-leiharbeit@dgb.de

Weitere Informationen unter:
www.tarifrunde-leiharbeit.de




