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Kommissionsvorschlag Offenlegungspflichten nicht-finanzieller Informationen
vom 16. April 2013

1) Einleitung und grundsétzliche Anmerkungen

Am 16. April 2013 hat die Europaische Kommission einen Entwurf zur Anderung der
Rechnungslegungsrichtlinien vorgelegt, der darauf abzielt, die
Unternehmenstransparenz in sozialen und 6kologischen Aspekten zu erhéhen.
Demnach missen groBe Unternehmen kiinftig verbindlich Uber ihre Strategien, Risiken
und Ergebnisse in Bezug auf Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbelange, Achtung der
Menschenrechte, Bekdmpfung von Korruption und Bestechung sowie Vielfalt in den

Leitungs- und Aufsichtsorganen berichten.

Der Vorschlag fir eine Rechtsvorschrift Gber die Transparenz der sozialen und
6kologischen Informationen war von der Kommission in ihrer Mitteilung ,,Eine neue EU-
Strategie (2011-14) fir die soziale Verantwortung der Unternehmen”vom Oktober 2011
bereits angeklndigt worden.' Die Anderungsvorschlage beziehen sich auf die Vierte
(Artikel 46 und 46 a) und die Siebente (Artikel 36 Absatz 1) Bilanzrechtsrichtlinie.?

Der Richtlinienvorschlag wird vom Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB) als erster,
Schritt in die richtige Richtung begriift, dem jedoch noch weitere folgen missen.
Zudem ist es notwendig, die Anforderungen an die Publizitat nicht-finanzieller

Informationen auszuweiten und préziser zu fassen.

Der DGB hat die deutsche und europaische Politik bereits auf seinem 19. ordentlichen
DGB Bundeskongress im Mai 2010 ausdriicklich dazu aufgerufen, Rechenschafts- und
Publizitatspflichten fiir Unternehmen zu Umwelt, Soziales und Menschenrechten
einzufiihren und dabei Transparenz, Uberpriifbarkeit, Vergleichbarkeit und Beteiligung
als unablassliche Kriterien fir CSR bezeichnet. Aus Sicht des DGB ist im Rahmen der
CSR-Berichterstattung konkret Uiber die Arbeits- und Beschéaftigungsbedingungen im
gesamten Unternehmen, Uber die Beteiligungsmdglichkeiten der Arbeitnehmer, die
Zusammenarbeit mit ihnren Vertretungen, Uber die Férderung benachteiligter
Personengruppen und Uber die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu berichten.
Berichterstattung Uber Werteorientierung und soziale Verantwortung muss dartber
hinaus Chancengleichheit mit gleichen Berufsperspektiven und Aufstiegschancen im

eigenen Unternehmen mit einschlieBen.’

! EU-Kommission: Eine neue EU-Strategie (2011-2014) fir die soziale Verantwortung der

Unternehmen (CSR), KOM (2011) 681 (25. Oktober 2011) .

% Richtlinie des Europaischen Parlaments und des Rates zur Anderung der Richtlinien
78/660/EWG, 83/349/EWG, 86/635/EWG und 91/674/EWG Uber den Jahresabschluss und den
konsolidierten Abschluss von Gesellschaften bestimmter Rechtsformen, von Banken und
anderen Finanzinstituten sowie von Versicherungsunternehmen

% Vgl. den Beschluss ,Nachhaltige Unternehmensverantwortung (CSR) — Verbindliche Regeln, die
fur alle gelten!“ des 19. ordentlichen DGB Bundeskongresses im Mai 2010, www.
http://www.dgb.de/-/a3lI
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In seiner Stellungnahme vom 6. Februar 2012 hat der DGB daher auch die Plane der
EU-Kommission, durch eine Rechtsvorschrift die Transparenz der sozialen und
6kologischen Informationen zu erhéhen, grundsatzlich begriiBt und unter anderem
gefordert, dass die demokratisch gewahlten Arbeithehmervertreter/innen in die

Veroffentlichung einzubeziehen sind.*

Wir machen jedoch darauf aufmerksam, dass die von der EU-Kommission angestrebte
Erhdhung der Transparenz nach unserer Auffassung nur ein erster Schritt in die

Richtung zu mehr Verbindlichkeit sein kann.

Gerade die jungsten Schilderungen ber skandaldése Arbeits- und
Produktionsbedingungen, beispielsweise im Zulieferbereich von Textilunternehmen in
Bangladesh, machen deutlich, dass wir einen internationalen Ordnungsrahmen
bendétigen, der soziale, 6kologische und wirtschaftliche Ziele gleichstellt. Insoweit
kénnen Publizitatspflichten nur der erste Schritt zu mehr Verbindlichkeit in der

Wahrnehmung sozialer und ékologischer Verantwortung sein.

AuBerdem unterstreicht der DGB, dass die Offenlegungspflichten keinesfalls Ersatz fir
die Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer/-innen in Betrieb und Unternehmen sowie
fur Tarifvertrage sein dirfen und sein kénnen. Dieses sind die zentralen Instrumente fir
gute Arbeitsbedingungen im Betrieb und Unternehmen. Daher gilt es, die demokratisch
gewahlten Arbeitnehmervertreter/-innen im Betriebsrat, im Europaischen Betriebsrat

und im mitbestimmten Aufsichtsrat in die Veréffentlichung einzubeziehen.

Im Folgenden soll vertieft auf spezifische Anforderungen des Richtlinienvorschlags an
die Offenlegung nicht-finanzieller Informationen eingegangen werden, die aus unserer

Sicht insgesamt ausgeweitet und préazisiert werden missen.
2) Prazisere Definition der ,,Arbeithehmerbelange*

GemaB Artikel 1 Buchstabe a des Richtlinienvorschlags werden groe Unternehmen in
ihrem Lagebericht kiinftig eine Erklarung abgeben missen, ,die mindestens
wesentliche Angaben zu Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbelangen, zur Achtung der
Menschenrechte und zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung enthalt.”
Innerhalb dieser Dimensionen soll die Erklarung eine Beschreibung der Politiken, der

Ergebnisse und risikobezogenen Aspekte umfassen.

* Vgl. Stellungnahme des Deutschen Gewerkschaftsbundes zur CSR-Mitteilung der EU-
Kommission vom 25.10.2011, http://www.dgb.de/-/676
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Dieser Vorschlag findet die Unterstitzung des DGB, weil die betreffenden Unternehmen
erstmalig dazu verpflichtet werden, unabhangig von ihrer Geschaftspolitik eine
Erklarung zu den sogenannten nicht-finanziellen Faktoren abzugeben. Die
Einbeziehung in den Lagebericht kann auch als Signal dahingehend betrachtet werden,
dass soziale und 6kologische Aspekte den ékonomischen Zielen nicht untergeordnet
werden dirfen. Positiv ist auch, dass ausdrlcklich die Belange der Arbeitnehmer/innen

genannt werden.

Der DGB begriBt ebenfalls, dass die EU-Kommission Corporate Social Responsibility
(CSR) weiterhin als ,die Verantwortung von Unternehmen fiir ihre Auswirkungen auf die
Gesellschaft* definiert. Diese — bereits in der Mitteilung von 2011 vorgelegte — neue
Definition wird vom DGB ausdrUcklich als wichtiger Schritt weg vom bisher im CSR-
Kontext herrschenden Dogma der alleinigen Freiwilligkeit begriffen. Besonders wichtig
ist flir den DGB auch der Hinweis aus der EU-Mitteilung, dass diese Verantwortung nur
dann wahrgenommen werden kann, ,wenn die geltenden Rechtsvorschriften und die

zwischen Sozialpartnern bestehenden Tarifvertrdge eingehalten werden®. °

Auch aus Sicht des deutschen Nationalen CSR-Forums® ,sind die Einhaltung der
Gesetze und der maBgeblichen tariflichen Vereinbarungen zwei notwendige
Voraussetzungen fir die Wahrnehmung gesellschaftlicher Verantwortung der

Unternehmen.*’

Obwohl dies eine Selbstversténdlichkeit sein sollte, kennen die deutschen
Gewerkschaften doch viele Félle, in denen gegen das deutsche
Betriebsverfassungsgesetz verstoBen wird, in denen Betriebsratswahlen verhindert

werden oder die Betriebsratsarbeit behindert wird.

Der DGB fordert die europaischen Instanzen daher nachdriicklich auf, im Kontext ihrer
CSR-Politik auch die Verletzung von Arbeitnehmer- und Mitbestimmungsrechten zu
beachten. Daher sollte die im Richtlinienvorschlag enthaltene Dimension
~Arbeitnehmerbelange” so definiert werden, dass die jeweiligen Unternehmen u.a. auch
Angaben zur Beachtung der Koalitionsfreiheit, zur Tarifbindung sowie zum
Vorhandensein von Interessenvertretungen auf der Betriebs- oder Unternehmensebene

machen muissen. Weiterhin fordern wir, dass in dem Bericht auch die Anzahl

® EU-Kommission: Eine neue EU-Strategie (2011-2014) fir die soziale Verantwortung der
Unternehmen (CSR), KOM (2011) 681 (25. Oktober 2011)

¢ Dem Nationalen CSR-Forum gehdren neben Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbanden,
Nichtregierungsorganisationen und Unternehmen auch der DGB sowie seine
Mitgliedsgewerkschaften |G BCE, |G Metall und ver.di an.

" Vgl. Beschluss des CSR-Forums zur EU-Mitteilung zum Thema CSR, http://www.csr-in-
deutschland.de/fileadmin/user upload/Downloads/CSR in Deutschland/CSR Forum/Download/
Beschluss Stellungnahme CSR Forum zu CSR Mitteilung EU final-Reinschrift-.pdf
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der im Rahmen von Werkvertrdgen beschaftigten Arbeitnehmer/innen anzugeben ist.
Als Referenzrahmen zur Definition der ,Arbeitnehmerbelange” sollten zudem die

OECD-Leitsatze aufgefiihrt werden.

AuBerdem bietet sich eine Orientierung an den Standards der Global Reporting
Initiative (GRI) an, u.a. durch die Kennziffern:

- Mitarbeiterfluktuationsraten (GRI-LA2)

- Betrieblichen Leistungen, die Vollzeitbeschaftigten, befristet Beschaftigten und
Teilzeitbeschaftigten zur Verfligung stehen (GRI-LA3)

- Gewerkschaftlicher Organisationsgrad und Prozentsatz der Beschéftigten, die unter
Kollektivvereinbarungen fallen (GRI-LA4)

- Prozentanteil der Fihrungskrafte nach Frau und Mann ( GRI-LA13)

- Verhéltnis des Grundgehalts fir Manner zum Grundgehalt fir Frauen (GRI-LA14)

Zu erwagen ware auch, in der Richtlinie den Aufsichtsgremien/Vorstédnden dartber
hinaus die Méglichkeit offen zu lassen, weitere Elemente in ihre Berichterstattung
aufzunehmen. So kdnnte dann z.B. ein Aufsichtsrat seinem Vorstand auferlegen Uber
den Berichtrahmen der EU-Kommission auch Uber die Zahlung von "Existenzi6hnen" in
seinem Zustandigkeitsbereich oder Uber die Arbeitszeiten (nach der ILO-Konvention) zu

informieren.

3) Reichweite der Berichterstattung auf Zulieferkette erhéhen

Es ist unklar, inwieweit die im Rahmen des Richtlinienvorschlages geforderte Erklarung
auch Angaben zur Ubernahme sozialer und 6kologischer Verantwortung in der

Zulieferkette enthalt.

Die Einbeziehung der Zulieferkette ist fiir den DGB jedoch von groBer Bedeutung,
schlieBlich finden die meisten unternehmensbezogenen Verletzungen von
Arbeitnehmer- und Menschenrechten in der Zulieferkette statt. So wissen wir, dass die
Arbeits- und Sozialstandards in vielen Entwicklungslandern nicht dem europaischen
Standard entsprechen bzw. dass dort, wo ausgebaute Standards vorhanden sind, ihre
Anwendung nicht immer kontrolliert wird. Insoweit ist eine ausdriickliche Erganzung der

Publizitatspflichten um die Lieferkette zwingend erforderlich.

Vor dem Hintergrund der oben genannten Herausforderungen in Bezug auf die
Behinderung von Betriebsratstatigkeit bzw. die Verhinderung von Betriebsratswahlen ist
es aber auch sinnvoll, Zulieferbetriebe mit Standort in Deutschland bzw. Europa in die

Berichtspflicht einzubeziehen.
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4) Notwendige Hierarchisierung internationaler Standards

GemaB Erwagungsgrund Nr. 7 des Richtlinienvorschlages kénnen sich Unternehmen
bei der Bereitstellung der verlangten Informationen auf nationale Rahmenwerke, EU-
basierte Rahmenwerke und auf internationale Rahmenwerke wie den Global Compact
der Vereinten Nationen, die UN-Leitprinzipien fiir Unternehmen und Menschenrechte,
die OECD-Leitlinien fir multinationale Unternehmen, die ISO 26.000-Norm sowie die
trilaterale Grundsatzerklarung der ILO zu multinationalen Unternehmen und Sozialpolitik

stitzen.

Aus Sicht des DGB ist es jedoch wenig zielfihrend und auch Zeichen einer gewissen
Beliebigkeit in der CSR-Politik, die genannten Instrumente auf eine gemeinsame Stufe
zu stellen. So bieten die jungst Uberarbeiteten OECD-Leitsatze aus gewerkschaftlicher
Sicht, trotz immer noch vorhandener Schwachen, den umfassendsten Bezugsrahmen
for die Wahrnehmung unternehmerischer Verantwortung in sozialen und 6kologischen
Fragen. Zudem thematisieren sie auch das Verhalten von Unternehmen gegeniiber den
Konsumenten, den Steuerbehdrden sowie dem o6ffentlichen Sektor. Das mit ihnen
untrennbar verbundene Beschwerdeverfahren mit den nationalen Kontaktstellen macht

sie aus gewerkschaftlicher Sicht zu einem besonders wertvollen Instrument.

Im Gegensatz dazu zeichnen sich einige der anderen genannte Standards durch einen
geringeren Anspruch und eine geringere Reichweite aus. So muss beispielsweise ein
Bericht Uber nicht-finanzielle Kennziffern, der sich an den strengeren Regeln der
OECD-Leitlinien ausrichtet, zwangsweise wesentlich anspruchsvoller sein, als ein

Bericht, der sich auf den Global Compact beruft.

Diese Beliebigkeit in der Wahl der Offenlegungsstandards kénnte dazu fiihren, dass
sich Unternehmen ihrer Verantwortung in Bezug auf die Verdéffentlichung der sozialen
und ékologischen Auswirkungen ihrer Tatigkeit entziehen kénnen. Zudem wird die
Vergleichbarkeit der CSR-Politiken erschwert.

Der DGB spricht sich daher dafir aus, dass sich der Richtlinienvorschlag lediglich auf
Instrumente stitzt, die einen hohen Standard aufsetzen. Dazu gehdren beispielsweise
die OECD-Leitsatze und die trilaterale Grundsatzerklarung der ILO, deren Beachtung
fur europaische Unternehmen in einem nachsten Schritt verbindlich vorgegeben sein

sollte oder eine Berichterstattung nach den GRI-Standards.
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Ansonsten bestlinde auch die Gefahr, dass sich auf europaischer Ebene neue,
unambitionierte Standards bilden, die besonders diejenigen Unternehmen ansprechen,

die nur ein Minimum an Informationen publizieren méchten.
5) Betrachtung von Risiken umfassend definieren

In Artikel 46 a) (1) b) iii fihrt die EU-Kommission aus, dass die im Lagebericht
enthaltene nicht-finanzielle Erklarung zu den oben genannten inhaltlichen Dimensionen
aus den folgenden Komponenten bestehen soll:

a) einer Beschreibung der von der Gesellschaft in Bezug auf diese Dimensionen
verfolgten Politik

b) den Ergebnissen dieser Politiken

¢) den Risiken im Zusammenhang mit diesen Belangen und der Handhabung
dieser Risiken durch das Unternehmen.

Diese Gliederung findet vom Grundsatz her die Zustimmung des DGB. Unklar ist

jedoch, wie die EU-Kommission den Begriff des ,Risikos* definiert.

So sind bei unethischem Verhalten eines Unternehmens finanzielle Risiken fir das
Unternehmen selber vorstellbar, beispielsweise wenn ein Versto3 gegen Arbeitnehmer-

bzw. Menschenrechte in die Schlagzeilen gerat.

Der DGB spricht sich daflir aus, dass die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
europdischer Unternehmen im Rahmen ihres Risikomanagements verpflichtet werden,
finanzielle Risiken aus der Missachtung sozialer und ékologischer Standards zu
beriicksichtigen. Diese Vorgabe wiirde die Ubernahme sozialer und &kologischer

Verantwortung auch starker ins Bewusstsein riicken.

Weiterhin muss im Rahmen von CSR auch Uber die Risiken diskutiert werden, die sich
aus der Unternehmenstétigkeit fir Arbeitnehmer/innen bzw. die Umwelt oder die
Nachbarschaft ergeben. Auch aus Sicht des deutschen Nationalen CSR-Forums
kénnen die ,,Auswirkungen unternehmerischer Tétigkeit auf die Gesellschaft positiver
und negativer Art sein, also etwa die Schaffung von menschenwlirdigen Arbeitsplétzen

als positiver und die Verletzung von Menschenrechten als negativer Aspekt.“®

Es ist jedoch weder faktisch mdglich, noch erstrebenswert im Hinblick auf Sinn und
Zweck der Offenlegungspflicht, dass Uber jedes mégliche soziale und dkologische
Risiko berichtet werden muss. Vielmehr sollen nur die schwerwiegensten Risiken und
Auswirkungen, die mit der jeweiligen Unternehmenstatigkeit einhergehen, identifiziert

und analysiert werden. Dieses Versténdnis von Risiko entspricht auch den UN-

¥ Beschluss des CSR-Forums zur EU-Mitteilung zum Thema CSR, a.a.0.
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Leitprinzipien far Wirtschaft und Menschenrechten und den OECD-Leitsatzen fiir
multinationale Unternehmen mit ihrer jeweiligen Definition fir menschenrechtliche

Sorgfaltspflichten von Unternehmen.

6) Kein ,,comply or explain“ in der Berichterstattung
Im Richtlinienvorschlag wird in Artikel 46 a) (1) b) iii ausgefihrt:

,Verfolgt eine Gesellschaft in Bezug auf einen oder mehrere dieser Belange keine

Politik, erldutert sie weshalb.”

Damit wird das aus der deutschen und européischen Diskussion um Gute Corporate
Governance bekannte Werkzeug des ,comply or explain® in die Debatte um CSR

Ubernommen.

Der DGB bezweifelt jedoch, dass es tatsachlich Falle gibt, in denen Unternehmen zu
den genannten Aspekten sozialer und dkologischer Arbeit Gberhaupt keine Politik
verfolgen. Aus diesem Grund sehen wir die Gefahr, dass der ,comply or explain“-Ansatz
im Kontext der Publizitdtspflichten dazu missbraucht werden kdnnte, einer aus
Unternehmenssicht mdglicherweise Iastigen Berichterstattung zu entgehen, ohne sich
{iberhaupt mit der Thematik der Ubernahme sozialer und 6kologischer Verantwortung

auseinander zu setzen.

Wir fordern die europaischen Instanzen daher auf, diese Klausel zu streichen und dafir
zu sorgen, dass alle Unternehmen, die von der Richtlinie erfasst werden, auch

tats&chlich Uber diese berichten.

7) Uberpriifung der Offenlegungspflicht und Sanktionen

Der DGB hat sich bereits im Januar 2011 in seiner Stellungnahme zur éffentlichen
Konsultation der EU-Kommission zur Offenlegung von Informationen nicht finanzieller
Art von Unternehmen dafir ausgesprochen, ,dass eine rein freiwillige unternehmerische
Berichterstattung nicht ausreichend ist.* Erfolgreiche Kriterien fur die soziale und
okologische Verantwortung von Unternehmen sind aus Sicht des DGB Transparenz,

Uberpriifbarkeit, Vergleichbarkeit und Beteiligung.

Wir betonen daher, dass die im Richtlinienvorschlag enthaltenen Publizitéatspflichten nur

ein Element einer umfassenden unternehmerischen Nachhaltigkeitsstrategie sein
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kénnen. Dazu gehért auch, dass die Berichterstattung der Unternehmen von
unabhangiger Seite Uberprift und gegebenenfalls bei Zuwiderhandlung sanktioniert

werden.

Far den DGB ist ebenfalls entscheidend, dass die demokratisch gewé&hlten
Arbeitnehmervertreterinnen und Arbeitnehmervertreter im Betriebs- und Aufsichtsrat in
die Erarbeitung der Veréffentlichungen einbezogen werden. Dies erscheint auch daher
sinnvoll, weil Arbeithehmervertreterinnen und Arbeitnehmervertreter zu Recht als die
Expertinnen und Experten flr die Arbeitsbedingungen im Unternehmen angesehen
werden kdnnen. Gewerkschaftlich organisierte Arbeitnehmervertreterinnen und
Arbeitnehmervertreter kdnnen dartber hinaus durch die Netzwerke der internationalen
Gewerkschaftsbewegung und ihre Strukturen (Internationaler Gewerkschaftsbund,
internationale Branchengewerkschaften) wichtige Informationen tber die
Arbeitsbedingungen bzw. die Einhaltung der Arbeitnehmer- und Menschenrechte in
internationalen Standorten ihres Konzerns oder im Zulieferbereich zur Verfligung

stellen.

8) Einheitliche Abgrenzung zwischen KMU sowie groBen Gesellschaften

Die von der EU-Kommission vorgeschlagene Publizitatspflicht zu nicht finanziellen
Angaben (inkl. Erklarung) im Lagebericht hinsichtlich Umwelt-, Sozial- und
Arbeitnehmerbelangen, Achtung der Menschenrechte und Korruption und Bestechung
begriiBen wir grundsatzlich. Allerdings lehnen wir die in Artikel 46 Abs. 1b neu
definierten Schwellenwerte, ab wann eine Berichterstattung zu erfolgen hat
(Gesellschaften, die im Durchschnitt des Geschéftsjahres mehr als 500 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beschéftigen und am Bilanzstichtag entweder eine Bilanzsumme von
mehr als 20 Millionen Euro oder einen Nettoumsatz von mehr als 40 Millionen Euro

aufweisen) mit Nachdruck ab.

Die Einfigung neuer Schwellenwerte in Artikel 46 Abs. 1b lehnen wir ab, weil zum einen
der Schwellenwert von 500 Arbeitnehmer/innen tiber dem im Rahmen der
Rechnungslegungsrichtlinie geltendem tblichen Schwellenwert von 250
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern liegt, der die Abgrenzung von kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU) von gréBeren Gesellschaften beschreibt. Zum anderen flhren
weitere neue Schwellenwerte zu héherer Komplexitat der Berichterstattung und
zementiert insbesondere eine unterschiedliche Wertigkeit der zu berichtenden
Sachverhalte (nicht finanzielle Angaben und Diversitét) Gber die

Wertpapierhandelstatigkeit hinaus.
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Daher erwartet der DGB, dass die Europaischen Instanzen eine einheitliche
Abgrenzung zwischen KMU und gréBeren Unternehmen zu Grunde legen und
entsprechend sowohl fir die Berichterstattung zu nicht finanziellen Angaben als auch
zur Diveristatspolitik einer Gesellschaft die gleichen GrdBenkriterien verwendet.

Dies heiBt fiir uns, dass eine grundséatzliche Orientierung am Artikel 27 erfolgt,
Ausnahmen kdénnen nur fir Unternehmen gelten, die unter den Schwellenwerten des
Artikels 27 liegen. Die Orientierung am Artikel 27 ist daher zielfihrend, weil das
berechtigte Interesse der Offentlichkeit bzw. der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
auch Unternehmen mit einer BeschaftigtengrdBe von mehr 250 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, unabhangig von einer Wertpapierhandelstatigkeit, umfasst. Fir die nicht
von der Richtlinie erfassten kleiner und mittlere Unternehmen (KMU) mit weniger als
250 Mitarbeiter/innen sollten die europaischen Instanzen Orientierungshilfen erarbeiten,
mit der diese angeregt werden, auf freiwilliger Basis Ziele zu erarbeiten, die sowohl der
sozialen als auch ihrer 6kologischen Verantwortung gerecht werden und diese ggf.

auch zu veroffentlichen.

9) Erweiterung der Veréffentlichungspflicht hinsichtlich der Diversitatspolitik

In Erwagungsgrund Nr. 15 weist die Kommission darauf hin, dass , Vielfalt bei den
Kompetenzen und Auffassungen der Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane von Gesellschaften ein gutes Verstdndnis der organisatorischen und
geschdftlichen Angelegenheiten [erleichtert]. Sie versetzt die Mitglieder dieser Organe
in die Lage, Entscheidungen der Geschéftsleitung konstruktiv zu hinterfragen und fiir
innovative Ideen aufgeschlossener zu sein, da sie gleichgerichtetem Denken der
Mitglieder, dem so genannten ,Gruppendenken®, entgegenwirkt. Sie trdgt so zu einer
wirksamen Kontrolle der Geschéftsleitung und einer erfolgreichen Fiihrung der
Gesellschaft bei. Aus diesem Grund wdre es wichtig, die Transparenz hinsichtlich der
von Gesellschaften verfolgten Diversitatspolitik zu erhéhen. Dadurch wiirde der Markt
Uber die Unternehmensfihrungspraktiken informiert und indirekt Druck auf die

Gesellschaften ausgelibt, die Vielfalt in den entsprechenden Organen zu erhéhen.*

Der DGB begriiBt die geplante Veréffentlichungspflicht der Diversitatspolitiken der
Unternehmen, weil dieser Thematik eine wichtige Rolle im Rahmen der sozialen

Verantwortung eines Unternehmens zukommt.

Positiv ist auch, dass die Diversitat der Unternehmen nicht nur - wie in der Debatte um
Coporate Governance - auf die Dimensionen Geschlecht und Herkunft begrenzt wird,
sondern auch die Dimensionen Alter, Bildungs- und Berufshintergrund aufgreift. Unklar



Kommissionsvorschlag Offenlegungspflichten nicht-finanzieller Informationen
vom 16. April 2013

bleibt jedoch, warum nicht auch MaBnahmen zur Integration von Menschen mit

Behinderung in die Pflichtberichterstattung einbezogen werden.

Unverstandlich ist ebenfalls, warum diese Veréffentlichungspflicht geman Art 46a Abs.

1 auf groBe bdrsennotierte Gesellschaften beschrankt bleibt. Der DGB fordert daher,
die Berichtspflichten — wie die oben diskutierten Publizitatspflichten — auf alle

Unternehmen mit mehr als 250 Mitarbeiter/innen auszuweiten.
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