Betriebs- und Personalrate-Plattform fiir eine Verbesserung des Beschaftigtenda-
tenschutzes in der geplanten Europaischen Datenschutzgrundverordnung

Das verbriefte und anerkannte Recht auf Schutz personlicher Daten und der Privatsphére insbesondere im Beschafti-
gungskontext droht mit der Neuregelung der EU-Datenschutzgrundverordnung ernsthaft Schaden zu nehmen. Alle derzeit
in den Trilog-Verhandlungen der EU-Institutionen vorliegenden Fassungen und Anderungsformulierungen deuten leider in
diese Richtung. Wir brauchen aber eine rechtssichere Regelung, die ein hohes Niveau des Beschaftigtendatenschutzes
garantiert, wie es in Deutschland schon jetzt existiert!

Doch vor allem der Rat will offenbar verhindern, dass es auch kiinftig strengere Regelungen zum Beschaftigtendaten-
schutz auf nationaler Ebene (Art. 82 der geplanten Verordnung) geben darf. Ein durch die Arbeitskammer Wien von
Prof. Rebhahn (Universitat Wien) eingeholtes Rechtsqutachten alarmiert uns: Mit der derzeit vorliegenden Fassung der
Verordnung waren die Mitbestimmungsrechte der Betriebsrate beim Datenschutz in Osterreich — und dementsprechend
auch in Deutschland — entweder unzuldssig oder unanwendbar. Das dirfen wir nicht hinnehmen!

Wenn die Datenschutzgrundverordnung so kommt, ware sie bindendes Recht fir alle Mitgliedsstaaten. Die in der Verord-
nung enthaltenen Regeln waren gesetzt. Strengere Regelungen, wie es sie etwa in Deutschland gibt, waren damit unter-
bunden. Die Folgen fiir unser Beschaftigtendatenschutz- und Mitbestimmungsniveau waren katastrophal!

Auch die derzeit vorgesehene |, Einwilligung” in die Verarbeitung von Beschaftigtendaten darf es so auf keinen Fall ge-
ben. Mit einer solchen Regelung kdnnten die einzelnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer namlich kiinftig unter
Druck gesetzt werden, wenn sie der Speicherung ihrer personlichen Daten nicht zustimmen méchten. Dies hatte die EU-
Kommission schon verstanden, in deren erstem Vorschlag keine entsprechende Regelung enthalten war.

Wir, die Betriebs- und Personalrate aus Betrieben und Verwaltungen setzen uns tagtaglich fir den Personlichkeitsschutz
unserer Kolleginnen und Kollegen ein. Wir unterstiitzen den DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften in ihren Forderun-
gen:

«  Artikel 82 der EU-Datenschutzgrundverordnung muss als ,Mindeststandard-Norm” gestaltet sein, um den Mit-
gliedsstaaten strengere nationale Datenschutzregelungen im Bereich des Beschéftigtendatenschutzes zu ermég-
lichen! Insbesondere diirfen die Europdischen Datenschutzregelungen die nationalen Arbeits- und Betriebsver-
fassungen (Rechte der betrieblichen Interessenvertretungen) nicht beriihren und bestehende Betriebs- und
Personalratsrechte nicht aushohlen!
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«  Damit Abweichungen zugunsten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auch durch Kollektivvereinbarungen
mdglich sind, sollte Art. 82 Abs. 1, letzter Satz (,weitere Konkretisierung” der Vorschriften dieses Artikels durch
Kollektivvereinbarungen) durch die Mdglichkeit ,strengerer Vorgaben” erganzt werden.

e Die Wirksamkeit von datenschutzrechtlichen Einwilligungserklarungen im Arbeitsverhaltnis ist zu beschranken!
In Verhaltnissen von Ungleichgewicht, wie dem abhangigen Beschéftigungsverhaltnis, sollte die Einwilligung
grundsatzlich nicht als Rechtsgrundlage fir eine Datenverarbeitung dienen. In jedem Fall muss sichergestellt
werden, dass eine solche Einwilligung in die Datenverarbeitung im Beschaftigungsverhaltnis nur zuldssig ist,
wenn sie von Uberwiegendem Vorteil fir den jeweiligen Beschaftigten oder die jeweilige Beschaftigte ist.

Wir fordern alle am Verhandlungsprozess um die Verordnung Beteiligten und die Abgeordneten des Europdischen Parla-
ments auf, diese Defizite zu beseitigen.

Die EU-Datenschutzreform darf in keinem Punkt hinter das Schutzniveau der EU-Richtlinie von 1995 zurtickfallen. Keines-
falls diirfen die in Deutschland durch Richter-Recht gesetzten Schutzstandards zum Grundrecht auf Personlichkeitsschutz,
das Recht auf informationelle Selbstbestimmung und das Bundesdatenschutzgesetz ausgehéhlt werden.

Berlin, 09. November 2015
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