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EDITORIAL

Alexander Haas

Politischer Referent,
Abteilung Offentlicher Dienst
und Beamtenpolitik beim
DGB-Bundesvorstand

Liebe Leserinnen und Leser,

,Gender? Was hat das mit mir zu tun?”. Diese Frage hort man auch heute noch
von vielen Kollegen. Aber immerhin nutzen inzwischen nicht mehr nur eine Hand-
voll junger Vater die neue Entscheidungsfreiheit: Sie brechen aus tradierten Rol-
len aus, um mehr Zeit mit ihren Kindern zu verbringen. Sie erleben aber auch, was
ihre Kolleginnen in Teilzeit schon seit langem kennen: Halbe Bezahlung bei dop-
peltem Stress. In einer auf ,40 Stunden Plus” getakteten Arbeitswelt wird die Teil-
zeit zur Gesundheitsgefahr. Dem Kampf gegen diese und andere psychische Be-
lastungen in der Verwaltungswelt hat das Bundesinnenministerium den Schwer-
punkt seines Gesundheitsforderungsberichts gewidmet, tber den wir ab Seite 4
berichten. Wie in jedem Jahr enthalt dessen Statistikteil deutliche Unterschiede je
nach dem Geschlecht. Wie in jedem Jahr bleiben die Ursachen im Dunkeln. , Viel-
leicht mal die Beschaftigten fragen”, mag man raten. Nun tun das durchaus Be-
horden, zum Beispiel in Hamburg (Seite 11) und Bremen (Seite 10). Aber fragen
sie auch richtig? Unser Beitrag auf Seite 6 zeigt: Viele geschlechtsspezifischen Zu-
schreibungen verursachen Stress. Aber sie sind so selbstverstandlich und tabui-
siert, dass wir es oft gar nicht aussprechen. Hier helfen neue Interviewmethoden
im Arbeits- und Gesundheitsschutz. Anderswo hilft nur das Recht: Auf die struktu-
relle Diskriminierung von Frauen im Bundesdienst hat es das Bundesgleichstel-
lungsgesetz abgesehen. Noch. Wir berichten (iber die Kritik am Gesetzentwurf der
Bundesregierung (Seite 7).

Mit freundlichen GriiBen
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Gesundheitsforderungsbericht 2013

zur psychischen Gesundheit im Bundesdienst

Stressbekampfung ohne
Plan und Kontrolle?

Was tut der Bund, um stressbedingte Erkrankungen seiner tiber 250.000 unmittelbaren
Beschaftigten zu verhindern? Der jlingst erschienene Gesundheitsforderungsbericht 2013
zeigt groBen Verbesserungsbedarf auf: Gehandelt wird oftmals ohne eine ausreichende
analytische Bedarfsermittlung. Die Wirksamkeit der ergriffenen MaBnahmen muss starker
kontrolliert werden. Riickschliisse aus den Fehlzeiten sind mit Vorsicht zu genieBen, ins-

besondere hinsichtlich des Geschlechts.

== 7

Fir den Gesundheitsforderungsbericht 2013 der unmittel-
baren Bundesverwaltung hat die Unfallversicherung Bund
und Bahn die fir das Gesundheitsmanagement Verant-
wortlichen in vierzehn obersten Bundesbehdrden befragt.
Nach ihrer Einschatzung ist die Sensibilisierung fur psychi-
sche Belastung am Arbeitsplatz gewachsen. Ob Arbeitsbe-
lastung, Stress oder Burnout: Fr die Beschaftigten nimmt
das Thema psychische Belastung inzwischen durchgehend
einen hohen Stellenwert ein. Dem Gesundheitsforde-
rungsbericht zufolge ist in allen einbezogenen Bundesbe-
horden inzwischen das Tabu geschwunden, Uber die Aus-
wirkungen der Arbeitsbedingungen auf die Psyche zu
sprechen. Dementsprechend wird das Thema von Beschaf-
tigten ofter in Beratungen und gegeniiber den Personalra-
ten angesprochen. Erkrankte Beschaftigte trafen auf den
Respekt und die Unterstitzung ihrer Kolleginnen und Kol-
legen.

Behdrdenleitung unsicher?

Durchwachsen féllt indes das Urteil iber die Behérdenlei-
tungen aus: Sie seien vereinzelt immer noch der Auffas-
sung, psychische Belastung gebe es in ihrem Haus nicht.
Behdrdenleiterinnen und -leiter, die dies sehr wohl sahen,
seien wiederum oftmals inhaltlich unsicher. Es mangele an
sinnvollen Konzepten. So hat sich denn auch erst in rund
der Halfte der befragten Behérden die Leitung gegeniiber
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur Frage der psy-
chischen Gesundheit positioniert. Diese unterschiedliche
Gewichtung spiegelt sich auch in den Steuerungsgremien

T,

fir das Gesundheitsmanagement wider. Bei nur sieben
obersten Bundesbehorden ist darin auch ein entschei-
dungsbefugtes Mitglied der Leistungsebene vertreten. Die
Riickendeckung der Leistungsebene fehlt oftmals.

Tappt die Verwaltung noch im Dunkeln?

Zwar hat das gewachsene Bewusstsein schon bei 80 Pro-
zent der Behdrden zu einer groben Definition von Zielen
geflihrt. Genauere Handlungsschwerpunkte hat aber erst
ein Drittel der befragten obersten Bundesbehdrden. Dass
die Handlungsschwerpunkte oft unklar sind, liegt an einer
unzureichenden Analyse der Zustande in den Verwaltun-
gen. So stiitzt sich ein GroBteil der befragten Gesundheits-
expertinnen und -experten auf Erfahrungswerte und den
Flurfunk”. Dabei zwischen iibergreifenden Trends und
Einzelmeinungen zu unterscheiden, fallt schwer. Nur 57
Prozent der befragten obersten Bundesbehdrden erheben
systematisch Informationen, zum Beispiel mit einer Mitar-
beiterinnenbefragung. Auch in den Zieldefinitionen fir
das Gesundheitsmanagement kommen Transparenz und
die Mitwirkung der Beschaftigten erst an vorletzter Stelle
— obgleich sie aus gesundheitswissenschaftlicher Perspek-
tive als elementare Erfolgsfaktoren fiir eine gesiindere
Verwaltung gelten.

Was tut die Bundesverwaltung konkret?

Der Bericht nennt eine groBe Bandbreite von Beispielen
fur gesundheitsforderliche MaBnahmen. Schwerpunkte
liegen dabei aber noch immer in der sogenannten Verhal-



tensprdvention — von der Rickenschule bis zum autoge-
nen Training. Solcherlei Angebote zielen auf eine Ande-
rung des individuellen Verhaltens der einzelnen Beschaf-
tigten. So soll zum Beispiel die persénliche Widerstands-
kraft gegen Stress gestarkt werden. MaBnahmen, die die
Ursachen von Stress in den Arbeitsbedingungen angehen,
sind demzufolge weniger stark verbreitet. Doch auch hier
finden sich viele Beispiele, von flexibleren Arbeitszeiten bis
zu verpflichtenden Fortbildungen fiir Fiihrungskrafte. Im
Bereich des Arbeitsschutzes genieBen solche MaBnahmen
der Verhaltnispravention gesetzlichen Vorrang vor der Ver-
haltenspravention.

Wer weil, was es gebracht hat?

Noch seltener als die Definition von Feinzielen und die Er-
hebung des Ist-Standes ist die Evaluation der ergriffenen
MaBnahmen fiir mehr Gesundheit. Weniger als ein Drittel
der obersten Bundesbehdrden Uberpriift umfassend, ob
die Ziele erreicht wurden. Wahrend einzelne Behdrden
auch hierzu auf Mitarbeiterinnenbefragungen setzen, zie-
hen andere Fehlzeitenanalysen zu Rate. Aus gesundheits-
wissenschaftlicher Sicht ist das problematisch. Denn Fehl-
zeiten sagen nur etwas Uber die Anwesenheit am Arbeits-
platz aus. Ob die anwesende Person auch gesund ist,
bleibt im Dunkeln. Uberdies machen sich MaBnahmen des
Gesundheitsmanagements oft erst mit groBer Verzégerung
in den krankheitsbedingten Fehlzeiten bemerkbar. Dabei
bleibt unklar, welche Faktoren fiir einen Anstieg oder Ab-
fall der Fehlzeiten kausal sind.

Was sagen die Zahlen?

Diese eingeschrankte Aussagekraft von Fehlzeitenstatistiken
ist auch der Grund, warum seit einigen Jahren die Statistik
der krankheitsbedingten Abwesenheitszeiten nicht mehr
im Mittelpunkt des Gesundheitsférderungsberichts steht.
Mit den zur Verfligung stehenden personellen Mitteln
bleibt die Fehlzeitenanalyse fir die Bundesverwaltung be-
schrankt auf eine Gesamtbetrachtung. Die Fehlzeiten stei-
gen weiter. Dies hangt auch mit dem zeitgleich weiter stei-
genden Altersdurchschnitt zusammen. Rechnet man ihn

heraus, ist die Abwesenheitsquote sogar leicht gefallen —
allerdings nur knapp unter das Rekordniveau der beiden
Vorjahre. Die grundlegenden Trends gelten auch fiir die
Bundesverwaltung: Der Krankenstand nimmt mit abstei-
gender Laufbahngruppe zu. Mehr noch: Dort entfallen an-
teilig auch mehr Krankheitstage auf Langzeiterkrankun-
gen.

Verteilung der Krankheitsdauer
in der unmittelbaren Bundesverwaltung

Kurzzeiterkrankungen

5
16,1%

Langzeiterkrankungen

2018

Warum haben Frauen mehr Abwesenheitstage?

Im Durchschnitt entfallen auf weibliche Beschaftigte der
unmittelbaren Bundesverwaltung mehr krankheitsbedingte
Abwesenheitstage. Wahrend sich das bei den Langzeiter-
krankungen von mehr als 30 Arbeitstagen nur hauchdiinn
abzeichnet, sind die Abstande bei den kiirzeren Abwesen-
heitsdauern deutlich. Schlussfolgerungen zieht die Fehlzei-
tenstatistik daraus nicht. Daflir miissen viele Faktoren be-
riicksichtigt werden. Auch aus anderen Untersuchungen ist
bekannt, dass das Krankheitsrisiko je nach Alter, Laufbahn-
gruppe, Ressort, Tatigkeit und Arbeitszeitmodell (z. B. Wahr-
nehmung von Telearbeit) unterschiedlich verteilt ist — eben-
so wie die Frauen- und Mannerquoten in diesen Gruppen.
Die Ursachenermittlung muss daher ins Detail gehen. Wie
das gelingen kénnte, zeigt ein Forschungsprojekt auf, das in
nachfolgendem Artikel vorgestellt wird.

Langere
Erkrankungen

2, 2% Reha-MaBnahmen

34,3%

Quelle der Grafiken:
BMI: Gesundheits-
forderungsbericht
2013, S.52 und 44.

Entwicklung der Abwesenheitstage je Beschaftigtem in der unmittelbaren Bundesverwaltung
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Gesundheit. Gender? Gerecht!

Warum Stereotype alle Beschaftigten gesundheitlich belasten

Seit Jahren fehlt eine fundierte Analyse, warum sich die Fehlzeiten von Mannern und Frauen
unterscheiden. Eine Methode zur Ursachenermittlung kommt aus dem Forschungsprojekt

,Gender/Stress” der Hans-Bdckler-Stiftung.

Selbst in derselben Position kénnen gesundheitliche Belas-
tungen je nach Geschlecht der Beschaftigten stark variieren.
Dies liegt unter anderem an unausgesprochenen geschlechts-
spezifischen Erwartungen von Vorgesetzten, Kolleginnen und
Kollegen sowie den Birgerinnen und Birgern. Manche Be-
rufsbilder sind stark von traditionellen Frauen- und Ménner-
bildern geprégt. So gehdrt zum Polizeiberuf ganz selbstver-
standlich und unhinterfragt , Angstlosigkeit” und entschiede-
nes Auftreten. In den frauendominierten Sozialberufen stehen
Empathie und Zuwendung in keiner Stellenbeschreibung —
sie gehoren selbstverstandlich dazu. Hieraus konnen sich je-
weils fiir beide Geschlechter Belastungen ergeben. Die Poli-
zistin und der Pfleger stehen bisweilen unter Druck, weil ih-
nen die Erfiillung der Berufsanforderung nicht zugetraut wird.
Sie erflillen zwar die Anforderungen aus der Stellenbeschrei-
bung, aber mitunter anders, als es die Geschlechterstereotype
erwarten lassen. Der Polizist oder Soldat steht unter Druck,
weil der Raum fehlt, seine Angst aufzuarbeiten. Der Kranken-
pflegerin fehlt der Raum, um aufzuarbeiten, dass sie tatsach-
lich Ekel vor einer Wunde eines Patienten empfindet, sich
aber gezwungen sieht, Zuwendung zu zeigen.

Im Gesundheitsmanagement der Behdrden wird dies oft nicht
beriicksichtigt. So tappen die Behérden mit Fragebdgen oft in
die Falle, dass Beschaftigte so antworten, wie es ihnen die
vorherrschenden Geschlechterrollen jeweils nahelegen. Der
Polizist verschweigt die Angst, die Krankenpflegerin den Ekel.
Mehr noch: Oftmals werden Polizistinnen bzw. Polizisten und
Krankenpflegerinnen bzw. Krankenpfleger nach solchen Ta-
bus erst gar nicht gefragt. Mit dem Instrument des , Gender-
Perspektivwechsels” kann man hier Abhilfe schaffen. In ei-
nem Workshop werden zum Beispiel zuerst die Manner da-
nach befragt, was ihrer Meinung nach die Kolleginnen stresst,
wie die Kolleginnen den Sinn der eigenen Arbeit und die
Handlungsspielrdume einschétzen. AnschlieBend werden um-
gekehrt die Frauen zum Stress der Ménner befragt. Danach
kommen in der gemischten Gruppe die Antworten auf den
Tisch. Auf diese Weise kam im Berliner Finanzamt Mitte zu
Tage, dass viele Beschaftigte in den Spatschichten Angst vor
Ubergriffen hatten. In der Mannerdoméne des Finanzamts
hatte das zunachst niemand artikuliert. Erst die Manner be-
richteten Uber Angste ihrer Kolleginnen. Und am Ende konn-
ten endlich auch die Manner ihre Angst eingestehen.

Das RentenPlus

Unsere Riester-Rente mit
dem zusatzlichen Plus fir
Gewerkschaftsmitglieder

Riester-Rente + DGB-Vorteil = Das RentenPlus

www.das-rentenplus.de
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Sorge um unterreprasentierte Manner
Die Zahlen sind auch nach Jahrzehnten des
Gleichstellungsrechts erdriickend: Frauen sind
im Bundesdienst deutlich unterreprdsentiert.
Das gilt insgesamt (25,6 Prozent), aber auch
fur viele Mdnnerdomanen wie die Streitkraf-
te (9,3 Prozent), die Schifffahrtsverwaltung
(14,8 Prozent) oder die Polizei (21,4 Prozent).
Und es gilt vor allem fiir Fiihrungspositionen,
wie beispielsweise Amter der Besoldungs-
gruppen A 15 (22,4 Prozent) oder A 16 (15,8
Prozent). Gleichwohl will die Bundesregie-
rung mit ihrem Entwurf fiir ein neues Bundes-
gleichstellungsgesetz auch die Bereiche in
den Blick nehmen, in denen Ménner unterre-
prasentiert sind. Deutlich kritisierte der DGB
diese Herangehensweise. ,Die symmetrische
Ansprache von Mannern und Frauen ignoriert
die strukturelle Dimension der Diskriminie-
rung”, heiBt es in der DGB-Stellungnahme.
Die Reprasentanz von Frauen sei nur ein Indiz
im gesamtgesellschaftlichen Mosaik der Dis-
kriminierung. Hinzu kdmen mannliche Domi-
nanzkultur und eingeiibte Rollenbilder. Der

,Pensionspaket”: BMI sagt Nein

Seit dem 1. Juli 2014 gilt das verbesserte Rentenrecht: abschlagsfreie Rente mit 63 bei 45 Beitragsjahren,
Erhdhung der anrechenbaren Erziehungszeiten fir Eltern von vor 1992 geborenen Kindern sowie eine fiir
die Versicherten glinstigere Regelung im Fall einer Erwerbsminderungsrente. Seit nunmehr Giber einem hal-
ben Jahr forderte der DGB den Gesetzgeber wiederholt auf, die Anderungen des sogenannten Rentenpa-
kets auch im Beamtenrecht nachzuzeichnen. ,Wir fordern die adaquate Ubertragung des Rentenpakets
auf die Beamten™, so die stellvertretende Vorsitzende des DGB, Elke Hannack. Der Staat konne nicht einer-
seits die Wirkungsgleichheit bei Verschlechterungen hochhalten, sie bei Verbesserungen aber als unbe-
rechtigte Forderung abtun. Dennoch hat Bundesinnenminister Thomas de Maiziére nun in einem Schreiben
an Hannack mitgeteilt, der Forderung nicht nachkommen zu wollen. Die nicht vergleichbaren Ausgangsla-
gen sprachen gegen die Anpassungen. So werde die Pension mit 63 auf Grund der bereits existierenden
besonderen Altersgrenzen nicht eingefiihrt. Zudem wiirde sie zur Verschérfung des Fachkraftemangels bei-
tragen und sei nur schwerlich mit den Bestrebungen einer nachhaltigen Sicherung der Finanzierungs-
grundlagen der Beamtenversorgung in Einklang zu bringen. Damit bleibt Bayern vorerst der einzige Dienst-
herr, der zumindest einen Teil des ,Rentenpakets” auf seine Beamtinnen iibertragt.

AUS DEM BUND

DGB verweist beispielhaft auf den Bereich der
sozialen und gesundheitlichen offentlichen
Dienstleistungen. In der Gesamtbetrachtung
sind Frauen hier oft Uberreprasentiert — im
Gesundheitswesen des Bundes etwa mit
65,30 Prozent. Die Leitungspositionen sind
indes tberwiegend mann-
lich besetzt. Mit dem An-
satz des Gesetzentwurfs
stelle man nun auf die
Forderung von Mannern
in den unteren und mittle-
ren Amtemn und Entgelt-
gruppen ab. ,Deren be-
rufliche Entwicklung st
aber offenbar nicht forde-
rungsbediirftig, denn sie
schaffen es (iberproporti-
onal leicht, in Beforde-
rungsamter  aufzustei-
gen”, so der DGB. Er hat stattdessen eine
ganze Reihe konkreter Weiterentwicklungen
vorgeschlagen. Bundesbehdrden, die das
Gleichstellungsgesetz oder wesentliche Vor-
gaben des Gleichstellungsplanes verletzen,
sollen nach Ansicht des DGB finanziell sankti-

oniert werden. Die den Haushalten der je-
weils betroffenen Behdrden entzogenen Mit-
tel sollten MaBnahmen zur Forderung der
Gleichstellung zugutekommen. Zur Ahndung
solcher VerstoBe fordert der DGB die Einrich-
tung einer Kontrollkommission. Darlber hin-

aus fordert er, sogenannte Ausscharfungen
der Beurteilung zukiinftig bei Beférderungs-
entscheidungen nicht mehr zu Lasten von
Frauen zu beriicksichtigen. Durch die beste-
hende ,Uberdifferenzierung” bei Beférde-
rungsentscheidungen laufe die Quotenrege-
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AUS DEM BUND

lung oftmals leer. Nach dem derzeit geltenden
Recht werden bei gleicher Gesamtbeurteilung
zunachst Binnendifferenzierungen nach ver-
schiedenen Kategorien gebildet. Sind auch
auf dieser Stufe unterschiedliche Bewerberln-
nen noch gleichauf, werden die Leistungs-
und Befahigungsmerkmale einer , Ausschar-
fung” unterzogen. Diese Ausdifferenzierung
wird nétigenfalls auch noch auf Vorbeurtei-
lungen erstreckt. Im Ergebnis bleibt fiir die
bestehende Quotenregelung nur noch dann
Raum, wenn nach diesem Vorgehen immer
noch ein Gleichstand in den Qualifikationen
besteht. Auch der ehemalige Bundesverfas-
sungsrichter Prof. Dr. Hans-Jiirgen Papier hat-
te jlingst in einem Rechtsgutachten fiir das
Land Nordrhein-Westfalen dargelegt, dass
dieser Grad der Ausdifferenzierung nur eine
scheinbare Rationalitdt biete, die ,verschlei-
ert, dass bei jeder Auswahl auch ein gewisser
Ermessensspielraum besteht.”

Bundespolizei
Dienstpostentauschborse

kurz vor dem Start

Seit 2013 arbeitet das Bundespolizeiprasidi-
um an einer [T-unterstltzten Tauschbdrse, die
Bundespolizistinnen den Tausch ihres Dienst-
posten erleichtern soll. Dabei unterstitzt wur-
de es vom Bezirkspersonalrat sowie dem GdP-
Bezirk Bundespolizei. Bald sollen sich Be-
schaftigte (iber das dienstliche Intranet mogli-
che Tauschpartner in allen Dienststellen der
Bundespolizei suchen kénnen. Dabei ist ein
Tausch auf gleiche Dienstposten nicht erfor-
derlich. So konnte die GdP erreichen, dass ge-
gebenenfalls mittels Einzelfallprifung ermit-
telt wird, inwieweit ein Tausch doch méglich
ist. Strittig war, ob auch laufbahnibergreifen-
de Tauschmoglichkeiten bei gleichen Dienst-
posten ermdglicht werden sollen. Nun konn-
ten sich die Beteiligten darauf verstandigen,

dies zundchst probeweise fiir die Dauer eines
Jahres zuzulassen. Die Genehmigung des
Tauschgesuchs gilt als Regelfall. Eine Ableh-
nung darf demnach nur aus dienstlichen
Griinden erfolgen.

Bewegung im Pflegerecht

Zum 1. Januar 2015 traten zahlreiche Erleich-
terungen flr Erwerbstatige in Kraft, die nahe
Angehdrige pflegen. Allerdings gilt dies nicht
flr Beamtinnen (wir berichteten). Sie haben
derzeit keinen Anspruch auf das neue zehn-
tagige Pflegeunterstiitzungsgeld. Es wird Be-
schaftigten gezahlt, die wegen einer akut auf-
tretenden Pflegesituation der Arbeit fern
bleiben missen. Im Januar hat Bundesinnen-
minister Thomas de Maiziére nun eine Uber-
tragung dieser Regelungen auf die Beamtin-
nen des Bundes angekiindigt.
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Kennen Sie lhre Versorgungsanspriiche? www.debeka.de

— bei Dienstunfahigkeit durch Krankheit oder Dienstunfall und im Ruhestand

Die oftmals komplizierten Regelungen der Beamtenversorgung sind nicht immer
leicht zu verstehen. Wir berechnen daher fiir Sie Ihre individuellen Versorgungsan-
spriiche und bieten fiir Thren personlichen Bedarf die passenden Losungen.

Sprechen Sie uns an, wir informieren Sie gerne.
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magazin // In der Hamburger Behorde fir Gesundheit und Verbraucher-
schutz wurde eine Geféhrdungsbeurteilung mit Hilfe des DGB-Index
Gute Arbeit durchgefihrt. Warum fiel die Wahl auf dieses Erhebungs-
instrument?

Verena Blix // Wir hatten den Index bereits vor Jahren kennengelernt
und waren begeistert, wie flexibel er einsetzbar ist. Wir hatten auch
schon mal eine Wandzeitungsbefragung im Rahmen einer Personalver-
sammlung damit gemacht und ihn dann gegentber der Dienststelle
vorgeschlagen. Die Projektgruppe hat mehrere Instrumente geprift.
Uns hat aber insbesondere (iberzeugt, dass mit dem DGB-Index Gute
Arbeit ein Instrument geliefert wird, welches auch Vergleiche und Wie-
derholungsbefragungen erméglicht. Als Interessenvertretung war uns
wichtig, dass es gleichzeitig ein Beteiligungskonzept gab, bei dem uns
externe Berater unterstitzt haben.

magazin // Gab es Vorbehalte seitens des Arbeitgebers oder der Be-
schaftigten gegeniiber der Befragung? Wie wurde das Vorhaben kom-
muniziert?

Verena Blix // Die Gefahrdungsbeurteilung kann nur vom Arbeitgeber
veranlasst und durchgefiihrt werden. Der Personalrat hat einen gesetz-
lichen Auftrag, den Arbeitgeber bei der Erfiillung dieser Aufgabe zu un-
terstlitzen. Das hat unser Personalrat immer sehr ernst genommen,
aber auch unsere Behdrdenleitung weil natiirlich, dass nur ein gutes
Vorbild auch andere Arbeitgeber iberzeugen kann. Fir die Akzeptanz-
arbeit haben wir uns viel Zeit genommen und alle Fragen und Beden-
ken einbezogen. Die Senatorin Cornelia Priifer-Storcks hat auch selbst
immer wieder glaubwiirdig vermittelt, dass sie hinter dem Projekt steht.

INTERVIEW

Belastungen
belegbar machen

In der Hamburger Behdrde flir Gesundheit und
Verbraucherschutz wurde zwischen 2013 und 2014

im Rahmen des Projekts ,proBGV — Belastungen
reduzieren, Gesundheit verbessern” eine Gefahrdungs-
beurteilung der psychischen Belastungen mit Hilfe

des DGB-Index Gute Arbeit durchgefiihrt. Uber die
Umsetzung und die Ergebnisse haben wir die
Personalratsvorsitzende Verena Blix befragt.

magazin // Unter welchen Belastungen leiden die Beschéftigten laut
der durchgefiihrten Analyse am meisten?

Verena Blix // Das sind die widerspriichlichen Anforderungen, die Ar-
beitsmenge und die Arbeitshetze. Aber auch emotionale Anforderun-
gen aus der Arbeit oder in der Zusammenarbeit wurden als belastend
beschrieben.

magazin // Wie kdnnen diese Belastungen reduziert werden und wie
geht es mit dem Projekt proBGV weiter?

Verena Blix // Das Projekt wurde beendet und die angefangenen Prozes-
se in die Linie dberfihrt. Damit sie nicht vergessen werden, haben wir in
einer Dienstvereinbarung eine Struktur fir ein gemeinsames Controlling
abgesichert. Die Behdrdenleitung hat auch weiterhin die Verantwortung
fiir die Umsetzung von MaBnahmen ibernommen. Die Kolleginnen und
Kollegen haben in rund 17 Workshops ihre Angaben aus der Online-Be-
fragung konkretisiert und Vorschlage zum Abbau von Belastungen ge-
macht. Diese sollen jetzt in MaBnahmen einflieBen — teilweise werden
sie aber noch weiter in Qualitatszirkeln diskutiert. Es sind Veranderungs-
prozesse angestoBen, bei denen viele kleine Mosaiksteine zusammen-
wirken. Die Gefahrdungsbeurteilung ist letztlich ein kontinuierlicher Ver-
besserungsprozess und man ist damit nie fertig. Allerdings missen Per-
sonalrat und Beschéftigte mitwirken und Verantwortung ibernehmen
— denn auch hier kommt nichts von selbst. Eine groBe Ursache von Be-
lastungen sind wie Uberall die nicht besetzten Stellen bei zum Teil noch
wachsenden Anforderungen — das l6st die Gefahrdungsbeurteilung
nicht. Sie macht aber belegbar, dass diese Belastungen da sind. Als Inte-
ressenvertretung haben wir jetzt Daten fir Taten in der Hand.
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Baden-Wirttemberg

Reform des Beurteilungswesens

Nach mehr als 20 Jahren wird das Beurtei-
lungswesen in der Landesverwaltung Baden
Wirttemberg reformiert. Aus diesem Grund
kamen am 28. November 2014 Vertreterin-
nen von DGB, ver.di, GdP und dem Innenmi-
nisterium des Landes zu einem Beteiligungs-
gesprach zusammen. Mit seinen Mitgliedsge-
werkschaften setzt sich der DGB fir eine
Kombination aus gesetzlichem MindestmaB
von Beurteilung und alternativen Feedback-
Systemen ein. Im Erdrterungsgesprach wurde
dem DGB signalisiert, dass méglichst viele
Anregungen in den Gesetzentwiirfen zum Be-
urteilungswesen aufgenommen werden sol-
len. Dazu zahlen laut DGB insbesondere klare
Aussagen zu den Gesprachen zwischen Be-
amtinnen und Beamten und den (Vor-) Beur-
teilenden, die zum wichtigen, personalentwi-
ckelnden Element des Beurteilungswesens
werden sollten und der Transparenz dienen.
Nicht durchgesetzt werden konnte bislang je-
doch die angestrebte Verbesserung des Punk-
temodells und auch die Anhebung der Alters-
grenze auf 60 Jahre in Bezug auf die Ausnah-
me von der Regelbeurteilung stoBt auf Kritik
der Gewerkschaften.

Erfiillungsiibernahme bei
Schmerzensgeldanspriichen

Die GdP in Bayern hat eine Gesetzesanderung
errungen, fir die sie seit Jahren eingetreten
ist: Kiinftig wird der Dienstherr bei nicht erfill-
baren Schmerzensgeldanspriichen

in Vorleistung treten miissen.

Voraussetzung fiir die
Erfiillungsiber-

10 magazin fir beamtinnen und beamte

nahme ist neben einem schriftlichen Antrag
durch die bzw. den Geschadigte(n), ein rechts-
kraftig festgestellter Schmerzensgeldanspruch
gegen einen Dritten Uber einen Betrag von
mindestens 500 Euro sowie eine erfolglose
Vollstreckung. Wurde in diesen Fallen dann
keine einmalige Unfallentschadigung oder ein
Unfallausgleich gezahlt und ist die Ausschluss-
frist von zwei Jahren nach Rechtskraft des Ur-
teils abgelaufen, besteht der Anspruch auf
Ausgleich gegenliber dem Dienstherrn.

Wiinsch dir was!

Die Beschaftigten der Berliner Finanzamter
leiden unter der zu geringen Personalausstat-
tung, verbesserungsbeddrftiger Technik, man-
gelnden beruflichen Aufstiegschancen und der

Die ver.di-Fachkommission Steuerverwaltung Uberreicht
Finanzsenator Dr. Matthias Kollatz-Ahnen (4. v. |.) und Ab-
teilungsleiterin Ute Goetsch (2. v.r.) die ,Wunschzettel”

aus 23 Berliner Finanzamtern.  Foto: Jorg Bewersdorf

schlechten Bezahlung. Dies ist langst be-
kannt. Um diese Zustande auch dem neuen
Finanzsenator Dr. Matthias Kollatz-Ahnen vor
Augen zu fihren, initiierte ver.di im vergange-
nen Dezember die Aktion ,Wunschzettel”.
Die Beschaftigten der Berliner Finanzamter
waren aufgerufen, Kollatz-Ahnen ihre Wiin-
sche mitzuteilen. Dies taten sie zahlreich. So
konnten 1.868 Wunschzettel (iberreicht
werden und auch der Vorsitzende der
ver.di-Fachkommission Steuerver-
waltung, Klaus-Dieter Géssel,

hat dem Senator eine To-

" do-Liste mit auf den Weg
gegeben: ,Als gewerkschaft-

liche Vertretung der Beschéftigten

in den Finanzémtern wiinschen wir
uns vom neuen Finanzsenator deutliche

Zeichen der Wertschatzung und Anerkennung
der Leistungen der Beschaftigten in den Fi-
nanzamtern. Mehr Personal, eine schnellere
Angleichung an die Bundesbesoldung, ein
volles 13. Monatsgehalt und die Ubernahme
unserer Anwarterinnen und Anwarter, die die
Priifung bestanden haben, sind unsere vor-
dringlichen Erwartungen an den neuen Sena-

"

tor”.

Brandenburg

Familienzuschlag novelliert

Zum 1. Januar 2015 trat die novellierte Rege-
lung des Familienzuschlags in Kraft. Der Zu-
schlag der Stufe 1, der so genannte , Verheira-
tetenzuschlag”, wird nun nicht mehr beson-
ders ausgewiesen. Stattdessen wurde mit der
Erhohung der Grundgehalter um 60,10 Euro
die Halfte des bis zum 31. Dezember 2014
geltenden Zahlbetrages in die Besoldungsta-
belle integriert. Der DGB konnte jedoch errei-
chen, dass allen am 31. Dezember 2014 im
Dienst stehenden, verheirateten oder verpart-
nerten Beamtinnen eine Ausgleichszulage in
Hohe des Differenzbetrages der nun erhalte-
nen Besoldung zum 2014 gezahlten , Verhei-
ratetenzuschlag” gezahlt wird. Zudem wurde
der Familienzuschlag der Stufe 2, der soge-
nannte ,Kinderzuschlag”, fiir das erste und
zweite zu beriicksichtigende Kind auf jeweils
140 Euro erhéht. Mit dem nun geltenden um-
strukturierten Familienzuschlag wurde der
letzte Teil des Ende 2013 vom Landtag be-
schlossenen Novellierungsvorhabens der bran-
denburgischen Besoldungsvorschriften umge-
setzt.

Bremen

Wissen der Beschaftigten einbeziehen
In Bremen sind die Fehlzeiten 2013 der Be-
schaftigten weiter gestiegen, vermeldete die
Senatsverwaltung flr Finanzen Ende letzten
Jahres. Die Fehlzeitenquote (nach Arbeitsta-
gen) erhdhte sich von 6,98 Prozent im Jahr
2012 auf 7,09 Prozent im Jahr 2013. Die Un-
terschiede zwischen einzelnen bremischen
Behdrden sind enorm. So variiert die Fehlzei-
tenquote von 3,18 Prozent bis 13,32 Prozent.




Neben Unter-
schieden in der Perso-
nalstruktur kann dies vor allem an Fak-
toren wie der Arbeitsbelastung und dem Fiih-
rungsverhalten liegen. Um den Ursachen in
den Dienststellen auf die Spur zu kommen,
setzt Bremen verstarkt auf das Wissen und die
Einschatzungen der Mitarbeiterinnen. So pra-
sentierte das ,Kompetenzzentrum Gesund-
heitsmanagement” Trends aus den zwischen
2010 und 2013 durchgefihrten Arbeitssitua-
tionsanalysen und Gesundheitswerkstatten.
Dabei konnten die wichtigsten Belastungsfak-
toren und konkrete Verbesserungsvorschlage
bereichshezogen identifiziert werden. In eini-
gen Bereichen ging es vor allem darum, Belas-
tungen durch die Umgebung des Arbeitsplat-
zes oder durch die Schwere und Menge der
Arbeit zu reduzieren. In anderen Bereichen
standen Verbesserungen der Ablaufe oder des
Informationsflusses im Fokus.

Hamburg

Mit Bildung die Spaltung tiberwinden
Angesichts neuerer Befunde zum Zusammen-
hang von Bildungserfolg und sozialer Her-
kunft zog Hamburgs GEW-Vorsitzende Anja
Bensinger-Stolze Anfang 2015 eine bittere Bi-
lanz: ,Unser Bildungssystem leistet nicht das,
was seine vornehmste und verfassungsrecht-
lich gebotene Aufgabe ist: Mit seinen Mitteln
Chancenungleichheit zu reduzieren.” Die Bil-
dungseinrichtungen in Hamburg stlinden
durch die Spaltung der Stadt vor enormen He-
rausforderungen. So habe der Anteil der Men-
schen, die arm sind, in den letzten Jahren

deutlich zugenommen. Hinzu komme, dass
sich Armut und Reichtum nicht gleichmaBig
Uber das Stadtgebiet verteilten. Es gebe Stadt-
teile, in denen kaum Kinder aufwachsen, und
solche, in denen sich die Zahl dort lebender
Kinder, Armut und Sozialhilfebezug, schlechte
Wohnverhaltnisse, Arbeitslosigkeit und Haus-
halte mit Migrationshintergrund konzentrier-
ten. Diese ungleichen Stadtteile seien zuneh-
mend gegeneinander abgeschottet. ,Daher
fordert die GEW ein Gesamtsystem von Erzie-
hung und Betreuung, von Bildung und Wis-
senschaft, in dem alle Menschen ihr Recht auf
Bildung verwirklichen kdnnen und in dem die
Beschaftigten Arbeitsbedingungen vorfinden,
die eine professionelle padagogische Arbeit
ermdglichen”, so Bensinger-Stolze.

Hessen

Vergabegesetz: Chance vergeben

Als ,insgesamt enttduschend” hat Gabriele
Kailing, Vorsitzende des DGB Hessen-Thiirin-
gen, das im Dezember 2014 verabschiedete
Vergabe- und Tariftreuegesetz bezeichnet.
, Wir begriiBen die Pflicht zur Tariftreue im Of-
fentlichen Personennahverkehr ausdriicklich.
Das ist ein Fortschritt gegentiber der alten
Rechtslage. Aber insgesamt ist das hessische
Vergabegesetz aus Arbeitnehmersicht eines
der schlechtesten in Deutschland.” Besonders
enttauscht zeigte sich Kailing darber, dass es
auch unter einem grlinen Wirtschaftsminister
offensichtlich nicht moglich sei, im Kampf ge-
gen Ausbeutung und Lohndumping entschei-
dend voranzukommen: ,Ohne Kontrollen
durch zusatzliches Personal laufen Tariftreue-
bestimmungen aber ins Leere.”

Mecklenburg-Vorpommern

Hundert mehr — inklusive Inklusion?
Bildungsminister Mathias Brodkorb (SPD) hat
fir das kommende Schuljahr 100 Neueinstel-
lungen von Lehrkraften angekindigt. ,Das
entspricht zwar unseren bisherigen Erkennt-
nissen”, erklarte die GEW-Landesvorsitzende
Annett Lindner, ,wir bezweifeln jedoch, dass
Mehrbedarfe zur Umsetzung der Inklusion be-
reits berlicksichtigt sind.” So fehle noch im-

mer ein Konzept, um der Pflicht zur Teilhabe
von Schilerlnnen mit Handicaps an Regel-
schulen gerecht zu werden. AuBerdem be-
steht nach Ansicht der GEW Raum fir eine
Senkung der Pflichtstundenzahlen. Bisher hat-
te das Land entgegnet, dass dann zu wenige
Fachkrafte fiir die Unterrichtsversorgung zur
Verfiigung stiinden. ,Wenn der Bildungsmi-
nister weniger qualifizierte Lehrkréfte aus der
landeseigenen Ausbildung einstellen wird, als
eigentlich verfiighar waren, ist dieses Argu-
ment nicht mehr haltbar”, so Lindner.

Niedersachsen

Alle Jahre wieder

Auch im Dezember 2014 haben sich Beschéf-
tigte (darunter Feuerwehrleute, Lehrer und
Polizeibeschaftigte) und Vertreterinnen der
Gewerkschaften in Hannover zur mittlerweile
alljdhrlichen , Tannenbaumaktion” zusam-
mengefunden, um gegen die Halbierung des
sogenannten Weihnachtsgeldes und die Be-

Foeine

Abkopplung

ribvartrag

Rund 500 Beschéftigte Uberbrachten am 12. Dezember
2014 bei der ,Tannenbaumaktion” dem niedersachsi-
schen Finanzminister ihre Forderungen.  Foto: Ulf Birch
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soldungspolitik der Landesregierung zu pro-
testieren. Im Rahmen dessen wurde dem nie-
dersachsischen Finanzminister, Peter-Jiirgen
Schneider, in Anspielung auf die der Landerta-
rifrunde vorweggegriffenen Besoldungsrunde
ein gespaltener Tannenbaum als Geschenk
Uberreicht. Laura Pooth, stellvertretende Lan-
desvorsitzende der GEW, mahnte: ,Die Ab-
kopplung der Besoldung der Beamten von
den Tarifergebnissen in den Landern flihrt in
eine Sackgasse, noch ist Zeit umzukehren.”
Fiir ver.di Landesleiter Detlef Athing stellte die
Aktion die Er6ffnung der Tarifrunde dar und
»das Haushaltsbegleitgesetz nehmen wir als
erstes Signal fir eine Erhéhung der Gehalter,
das aber noch langst nicht ausreicht. Denn die
Landerbeschaftigten wollen mit der Entwick-
lung der Einkommen in den Kommunen und
dem Bund angemessen mithalten”.

Nordrhein-Westfalen
Schulsozialarbeit hat Perspektive

An den Schulen des Landes soll die Schulsozi-
alarbeit nach dem Bildungs- und Teilhabepro-
gramm auch in den nachsten drei Jahren fort-
gesetzt werden. Darauf einigten sich Ende
letzten Jahres Landesregierung und die kom-
munalen Spitzenverbande. Die GEW begriite
die mit der Einigung verbundene Finanzhilfe
des Landes im Umfang von 144 Millionen Euro
als klares Signal der Verantwortung. ,Endlich
ist eine Regelung gefunden worden, die
Schulsozialarbeit nicht im Regen stehen zu
lassen. Das ist eine gute Nachricht fiir 1.500
Schulsozialarbeiterinnen, aber auch fiir die
Schilerinnen und die Schulen”, freute sich
GEW-Landesvorsitzende Dorothea Schéfer.
Schafer forderte, auch die gesamte Perspekti-
ve der Schulsozialarbeit in den Blick zu neh-
men: ,Hier geht es um praktische Lebensbera-
tung und Unterstiitzung in der Schule, fiir Kin-
der, Jugendliche und ihre Eltern. Damit wird
effektiv Bildungsbenachteiligung abgebaut.”

Rheinland-Pfalz

Gebt uns Personal!

Seit Jahren verzeichnet die Rheinland-Pfalzi-
sche Polizei steigende Fallzahlen bei gleichblei-
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bend niedriger Aufklarungs-
quote. Dennoch beschloss die
Landesregierung, bis 2016
mehr als 250 Stellen zu
streichen. Statt der derzeit
vorhandenen 9.270 Poli-
zeibeamtinnen sollen ab
dem nachsten Jahr nur {
noch 9.014 Kréfte fir f
Sicherheit sorgen. Der -
Landesvorsitzende der
GdP, Ernst Scharbach,
kritisiert die Plane mit
Verweis auf einen be-
reits  bestehenden
Personalmangel. So
habe die Polizei vie-
lerorts jetzt schon nicht mehr
genug Personal um die ihr ibertragenen Auf-
gaben noch zufriedenstellend erfiillen zu kon-
nen. Die rot-griine Koalition vernachlassige
bei ihren Uberlegungen, dass mehr als eintau-
send der im Wechselschichtdienst tatigen Po-
lizistinnen gesundheitlich angeschlagen und
nur eingeschrankt dienstfahig seien. Hinter
den Kulissen soll ein leitender Polizeibeamter
kirzlich vorgerechnet haben, dass tatséachlich
1.000 Stellen geschaffen werden miissten.
Anders konnten bestehende und kinftige
Aufgaben wie die Bekampfung von Cyberkri-
minalitat nicht ordnungsgemaB erflllt wer-
den.

Saarland

Bundesweit einmalige
Zusammenarbeit

Ab Januar 2015 bearbeiten saarlandische Fi-
nanzbehdrden zentral auch die Grunderwerbs-
steuerfélle des Nachbarlandes. Im Gegenzug
werden die Erbschaft- und Schenkungssteuer-
falle beider Lander zentral in Rheinland-Pfalz
beim Finanzamt Kusel-Landstuhl bearbeitet.
Damit wird die langjahrige Kooperation bei-
der Lander im Bereich der Finanzverwaltung
nun auch auf die Landessteuern ausgedehnt.
Der Grundstein zu dem landeriibergreifenden
Kooperationsprojekt wurde bereits 2011 mit
einer Vereinbarung gelegt. In den vergange-
nen drei Jahren haben Arbeitsgruppen die
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Otfentliche Aultriges
gevetrlich fair regein!

Voraussetzungen fiir die Zusammenarbeit ge-
schaffen. Die beiden Lander betreten mit ihrer
derart weitreichenden Kooperation im Bereich
der Landessteuern auch im bundesweiten
Vergleich Neuland.

Sachsen

4.000 Unterschriften flr

,Sachsen, kauf fair!”

Ein breites Netzwerk von Gewerkschaften
iber Kirchen bis zu Entwicklungspolitikerln-
nen fordert ein faires Vergabegesetz fir das
Land Sachsen. Bis Ende 2014 konnte es dafir
4.000 Unterstltzerlnnen gewinnen. Deren
Unterschriften unter eine entsprechende Peti-
tion Uberreichten sie im Dezember an den
Landtagsprasidenten Dr. Matthias RoBler.
Steuergelder fir den Einkauf von Textilien,
Blumen, Steinen, Kaffee und Computern sol-
len nicht mehr fiir Kinderarbeit, Hungerlohne
und Menschenrechtsverletzungen ausgege-
ben werden.

, GroBkonsumenten wie der Freistaat Sachsen
stehen in einer besonderen Verantwortung”,
erklarte Antonia Mertsching vom Entwick-
lungspolitischen Netzwerk Sachsen. Manja
Sellenthin vom DGB-Bezirk Sachsen erganzte:
,Es wird endlich Zeit, dass Sachsen ein mo-
dernes Vergabegesetz bekommt.” In Sachsen



sei der Preis immer noch das alles
entscheidende Auswahlkriterium.
,Es wird nicht hinterfragt, wie die-
ser zustande kommt”, meint Sel-
lenthin. Dies leiste einen Anreiz
dazu, Arbeits-, Sozial- und Tarifrechte
zu umgehen und Konkurrenzangebo-
te in wettbewerbswidriger Weise zu
unterbieten. ,Nur mit sozialen und
dkologischen Vergabekriterien kommen
wir weg von der reinen Fixierung auf den
Preis”, so Sellenthin.

Sachsen-Anhalt

Von Top zu Flop
Mit dem Beschluss des Haushaltsbegleitge-
setzes 2015 hat der Landtag fiir Missmut bei
den Vollzugsbeamtinnen des Landes gesorgt.
Das Gesetz sieht unter anderem die Einfiihrung
der Kostenddampfungspauschale vor. Damit wird
die ehemals freie zu einer beteiligungspflichti-

gen Heilfirsorge. In Voraussicht des mindestens einmaligen Krank-
heitsfalles im Jahr wird pauschal ein Teil der Besoldung einbehalten.
Der Landesbezirksvorstand der GdP sieht hierin einen Versto gegen
die Alimentationspflicht und vermutet, dass die Kostenddmpfungspau-
schale eingefiihrt worden sei, um dem erhéhten Krankenstand entge-
genzuwirken. Dieser sei Folge einer Reduzierung von Personal im Rah-
men der Personalstrukturreform und der sich daraus ergebenden
Mehrbelastung.

Schleswig-Holstein

. Personalabbau ohne uns”

Mit etwa 2,7 Polizistinnen pro 1.000 Einwohner hat das Land die ge-
ringste Polizeidichte im gesamten Bundesgebiet. Dennoch plant die
Landesregierung die Streichung von 122 Stellen, insbesondere bei der
Verkehrsiiberwachung. Zudem will sie Aufgaben im IT-Bereich outsour-
cen und die Maritime Sicherheit der Schutz- und Kriminalpolizei Uber-
tragen. ,Alleine die Zahlen des Bundesamtes fiir Statistik beweisen
bereits, dass Schleswig-Holstein im bundesweiten Vergleich mit 121
Euro pro Einwohner die geringsten Ausgaben fiir seine Polizei aufwen-
det und folglich mit Platz 16 das Schlusslicht im Landervergleich ist”,
so die beiden stellvertretenden GdP-Landesvorsitzenden Andreas Kro-
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pius und Torsten Jager. Hinzu komme die Ge-
fahr der Uberlastung des vorhandenen Perso-
nals. So hatten bei einer Umfrage rund 80
Prozent der befragten Polizistinnen bereits ak-
tuell fehlendes Personal sowie 60 Prozent
eine UbermaBige Arbeitsverdichtung und
mangelhafte Vereinbarkeit von Familie und

speziellen vorausgewahlten Personenkreis be-
schrankt wurden. Zudem hat das Gericht ge-
riigt, dass die Auswahlentscheidungen nicht
ausreichend dokumentiert worden seien, die
zugrunde liegenden dienstlichen Beurteilun-
gen nicht aktuell gewesen seien und die Be-
teiligung des Personalrates teilweise nicht er-

folgt sei. Die GEW beklagt seit geraumer Zeit
die Beférderungspraxis im Bildungsbereich
und fordert die zustandige Ministerin Birgit
Klaubert (Die Linke) nun auf, ,schnellstmdg-
lich rechtmaBige Verfahrensablaufe zur Befor-
derung und Héhergruppierungen von Lehre-
rinnen und Lehrern zu schaffen”.

Beruf beklagt. 64 Prozent wirden sich trotz
gefiihltem Kranksein zum Dienst schleppen.

Thiringen

OVG attestiert Beférderungspraxis
Rechtswidrigkeit

Das Oberverwaltungsgericht Thiiringen hat
mit Beschluss vom 24. Oktober 2014 besta-
tigt, dass die Beférderungspraxis des Ministe-
riums fiir Bildung, Jugend und Sport im Frei-
staat in zahlreichen Fallen rechtswidrig ist.
Konkret betroffen sind die Beforderungen von
Studienrdtinnen zu Oberstudienratinnen, bei
welchen Auswahlentscheidungen auf einen

Sanatorium Dr. Holler

mit dem ganzheitlichen Ansatz...
Der Internetauftritt www.beamtenberufe.de steht im Mittelpunkt
eines Projekts, das der Deutsche Beamtenwirtschaftsring e. V. (DBW)

gemeinsam mit der Debeka und der BBBank (Bank fiir Beamte und
den offentlichen Dienst) ausrichtet.

+Weil wir den Menschen ganzheitlich sehen, behandeln wir
ihn auch so”, nach diesem Leitmotto erfolgt die Behandlung
und Betreuung im Sanatorium Dr. Holler.

Die Website enthalt u.a. Profile von Beamtenberufen und deren
jeweiligen Zugangsvoraussetzungen. Daneben findet man Angaben
zu Behdrden und anderen Einrichtungen des 6ffentlichen Dienstes.
Mit einem Link gelangen
die Besucher dann direkt
zur behdrdeneigenen
Website.

BEAMTENBERUFE enthalt
auch sonstige niitzliche
TIPPs und INFOs.

Das kompetente Arzte-Team und die bestens geschulten,
langjahrig tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, nehmen
sich im Sanatorium Dr. Holler viel Zeit, um auf die person-
lichen Winsche der Gaste einzugehen. Fir jeden Gast

wird ein individueller Behandlungsplan erstellt, der, je nach
Indikation, modernste Schulmedizin, hom&opathische oder
naturheilkundliche Behandlungsverfahren, beinhaltet.

Mehr Informationen finden Sie unter:

www.sanatorium-holler.de




AUS DEN GEWERKSCHAFTEN

Tarifrunde 2015

g¥ Prozent mehr!

5,5 Prozent mehr, mindestens aber 175 Euro: Mit dieser Forderung gehen
die DGB-Gewerkschaften des éffentlichen Dienstes in die Tarif- und Besol-
dungs-runde 2015 fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander. AuBerdem sollen
die Ausbildungsvergtitungen steigen und verbindliche Ubernahmen garan-
tiert werden. Die Verhandlungen starten am 16. Februar 2015.

Im Friihjahr 2015 beginnt die Tarifrunde fiir den 6ffentlichen
Dienst der Bundeslander — mit Ausnahme Hessens, das seit » Erhohung der Entgelte um 5,5 Prozent,

2004 nicht mehr der Tarifgemeinschaft der Lander angehért. mindestens aber 175 Euro

In der Tarifrunde wird Giber héhere Entgelte fiir rund 800.000 > Laufzeit: 12 Monate

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verhandelt, zum Bei- » Anhebung der Ausbildungsvergiitungen
spiel die Beschéftigten in den Landesverwaltungen, den Uni- um monatlich 100 Euro sowie verbindliche

versitaten, beim Kistenschutz, den StraBenmeistereien, den Ubernahme der Auszubildenden
Blihnen oder auch den Universitatskliniken.

Die Tarifforderungen hat die ver.di-Bundestarifkommission
am 18. Dezember 2014 beschlossen. Die Gewerkschaften
des offentlichen Dienstes wollen vor allem vermeiden, dass
die Entgeltentwicklung der Beschaftigten im offentlichen
Dienst von denen in der Privatwirtschaft abgekoppelt wird.

AuBerdem wollen die Gewerkschaften 30 Tage Erholungsur-
laub flir Auszubildende sowie den Ausschluss sachgrundloser
Befristungen, die gerade im 6ffentlichen Dienst immer noch
haufig eingesetzt werden, durchsetzen.

Im Anschluss an die Tarifverhandlungen folgt die Besoldungs-
runde fiir die Landes- und Kommunalbeamtinnen und -beam-
ten sowie die Richterlnnen, Anwarterinnen und Versorgungs-
empféngerinnen. Die Gesprache mit den Landern flihrt der
DGB zusammen mit seinen Mitgliedsgewerkschaften des 6f-
fentlichen Dienstes. Ziel ist die zeit- und wirkungsgleiche
Ubertragung des Tarifergebnisses der Bundeslander auf ihren
Beamtenbereich.

Nach dem Auftakt der Verhandlungen im Februar sind zwei
weitere Verhandlungsrunden fiir den 26./27. Februar und den
16./17. Marz 2015 vorgesehen.

von Bundes-, Landes- und Kommunalbeschaftigten soll ver-
hindert werden. Deshalb fordert ver.di gemeinsam mit der
Gewerkschaft der Polizei (GdP) und der Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft (GEW) in den kommenden Tarifver-
handlungen:
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Nutzen Sie lhren
Status im offent-

lichen Dienst fiir
lhre finanzielle
Freiheit

Beamtendarlehen

mit Top-Konditionen

fiir Beamte, Tarif-
beschaftigte im
offentlichen Dienst
und Akademiker

v Darlehen bis 60.000 EUR

v lange Laufzeiten von 12, 15 oder 20 Jahren
— dadurch niedrige monatliche Belastung

v/ Zinsgarantie (iber die gesamte Laufzeit

v sofortige Darlehenstilgung im Todesfall
durch Comfort-Rentenversicherung
(in der monatlichen Rate inbegriffen)

v’ freier Verwendungszweck: auch zur
Umschuldung laufender Ratenkredite

v unkomplizierte Abwicklung und schnelle
Auszahlung

Jetzt Angebot anfordern:

NURNBERGER Beamten Lebensversicherung AG
Ostendstr. 100, 90334 Niirnberg

Telefon: 0911 531-4871, Telefax: 0911 531-3457
MBoeD@nuernberger.de

INFO-SERVICE
I N FO'S E RVI c E Fuchslochweg 1

Offentlicher Dienst/Beamte 74933 Neidenstein

UNSER ANGEBOT - IHR VORTEIL

Betreutes Wohnen nach lhren Wiinschen
Unsere Seniorenresidenzen setzen bundesweit anspruchsvolle
Standards flr das altersgerechte Wohnen.

www.augustinum.de

Haut- und Atemwegserkrankungen
Sonne —Wind — Meer und das Fachklinikum Borkum sind
Garant fir lhre Gesundheit.

FACHELIMIELM BOREELIM

www.fachklinikum-
borkum.de

Chronische Haut- und Atemwegserkrankungen
Ganzheitliches Therapiekonzept bei Atemwegserkrankungen
und Allergien unter Einbeziehung des Ostseereizklimas.

et SIBTEA WP-A T Sdir -0
0=

B=e
i,

Privatklinik Eberl in Bad Tolz
In traumhafter Alpenkulisse eine Auszeit von der Hektik des Alltags nehmen
und Kérper und Geist wieder aufleben lassen.

Espan Klinik mit Haus ANNA
Fachklinik fiir Erkrankungen der Atmungsorgane

Klinik ftir Anschlussheilbehandlung (AHB/AR)

www.privatklinik-
eberl.de

www.espan-klinik.de

Interesse an dieser attraktiven Werbeform? Sprechen Sie uns an:
0211 72134571 oder per Mail: kontakt@marketing-oeffentlicher-dienst.de

— Anzeige —



SERVICE

Altersgrenzen fur die Pensionierung

Die Anhebung der Regelaltersgrenze flir Beamtlnnen des Bundes und
einer Mehrheit der Lander von friiher 65 auf zukiinftig 67 schreitet
seit 2012 schrittweise voran. Auch die besonderen Alters-
grenzen fiir Polizei, Justiz und Feuerwehr werden angeho-
ben. Liegt eine Schwerbehinderung vor, ist ebenfalls ein
héheres Alter Voraussetzung fiir den Eintritt in den Ruhe-
stand. Zwei Jahre nach Beginn der Erhohung der Alters-
grenzen ein guter Zeitpunkt, den aktuellen Stand bei den
,Zusatzmonaten” anzusehen. Das Magazin fiir Beamtinnen
und Beamten stellt die Zahlen vor.

Die Tabellen zur
Anhebung der Altersgrenzen
sind in den §§ 51 und 52 des

Bundesbeamtengesetzes
einsehbar.

Erhéhung der Regelaltersgrenze

Ab dem Jahrgang 1964 lautet die Regel-
altersgrenze flr Beamtinnen 67. Fir alle
Jahrgdnge zwischen 1947 und 1963 be-

burtsmonat — die Jahrgange 1954 und 1955 pensioniert wer-
den. Sie miissen acht bzw. neun Monate langer arbeiten als
vor der Heraufsetzung.

tragt die Regelaltersgrenze 65 plus ent-
sprechende Zusatzmonate. Aktuell bedeutet
die schrittweise Anhebung der Regelaltersgrenze
fiir Beschaftigte die 1949 geboren sind, dass sie bis zur
Vollendung des 65. Lebensjahres und weitere drei Monate ar-
beiten missen. Sie kénnen folglich — je nach Geburtsmonat —
zwischen April 2014 und Méarz 2015 in den Ruhestand ge-
hen. Fiir Beschaftigte mit Jahrgang 1950 gelten vier Zusatz-
monate. Der Zeitraum fir ihren Ubergang in die Versorgung
erstreckt sich folglich von Mai 2015 bis April 2016. Eine Aus-
nahme stellt die ,45-Jahre-Regelung” dar. Beamtinnen die
45 Jahre mit ruhegehaltfdhigen Dienstzeiten zurlickgelegt
haben, kdnnen abschlagsfrei mit Vollendung des 65. Lebens-
jahres in den Ruhestand treten. Unter anderem werden hier
auch Zeiten der Erziehung eines Kindes bis zu dessen vollen-
detem zehnten Lebensjahr beriicksichtigt.

Besondere Altersgrenzen auch betroffen
Fur Beamtinnen mit besonders belastenden Tatigkeiten wie
im Polizei- und Justizvollzugsdienst oder im Einsatzdienst der
Feuerwehr gelten besondere Altersgrenzen. Diese unterlie-
gen ebenfalls der Erhéhung. Ab Jahrgang 1952 wird die Al-
tersgrenze auf Bundesebene vom 60. auf das 62. Lebens-
jahr angehoben. Im Jahr 1964 Geborene sind die Ersten,
die reguldr mit Vollendung des 62. Lebensjahres in den

Ruhestand wechseln. In 2015 konnen — je nach Ge-

Altersgrenze bei Schwerbehinderung

Bei Vorliegen einer Schwerbehinderung nach § 2 Abs. 2 SGB
IX gilt ab Jahrgang 1964 eine Altersgrenze von 65 fiir eine
abschlagsfreie Versorgung, vor 2012 lag sie noch bei 63. Fir
die Jahrgange zwischen 1952 und 1963 wird die Altersgren-
ze ebenfalls in mehreren Schritten angehoben.

Antragsaltersgrenze bleibt

Weiterhin kdnnen Beschéftigte auf eigenen Antrag in den Ru-
hestand versetzt werden. Dies ist nach wie vor mit Vollendung
des 63. Lebensjahres mdglich. Der Versorgungsabschlag von
3,6 Prozent pro Jahr, das man vor Erreichen der geltenden Al-
tersgrenze aus dem Dienst ausscheidet, kann sich aber auf
Grund der hoheren Altersgrenze auf bis zu 14,4 Prozent sum-
mieren. Anders verhdlt es sich bei der Antragsaltersgrenze
fir Beamtlnnen mit einer Schwerbehinderung. Sie wird ab
Jahrgang 1952 schrittweise von 60 auf 62 angehoben.

Grafiken: fotolia.dEMENS
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Veranstaltung

Am 29. und 30. Juni 2015 richtet ver.di in Kooperation mit der
Hans-Bockler-Stiftung und der Landeshauptstadt Potsdam das
13. Potsdamer Forum fir Fiihrungskrafte im 6ffentlichen Dienst
aus. Das Thema lautet , Dienstleistungen der Zukunft”. Im Mit-
telpunkt der Vortrdge und Diskussionen wird der Umfang der
heutigen und zukinftigen Aufgaben und Dienstleistungen des

Arbeitsschutz

Seminare der UK-Bund

Am 1. Januar 2015 wurde aus der Unfallkasse
des Bundes (UK-Bund) und der Eisenbahn-Un-
fallkasse (EUK) die UVB, die Unfallversicherung
Bund und Bahn. Zukiinftig findet man das Se-
minar-Angebot zum Arbeits- und Gesundheits-
schutz der friiheren UK-Bund also unter neuem

In eigener Sache

8,50 Euro mindestens

Seit 1. Januar 2015 gilt in Deutschland ein ge-
setzlicher Mindestlohn von 8,50 Euro pro Stun-
de. Firr die Gewerkschaften ist das ein histori-
scher Schritt. Sie hatten ein Jahrzehnt dafiir
gekampft. Der DGB hat noch bis zum 31. Marz
2015 eine Hotline flir Nachfragen zum deut-
schen Mindestlohn geschaltet: 0391 4088003
(zum Festnetztarif). Daten zum Mindestlohn im
europdischen und weltweiten Vergleich stellt
das Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche
Institut in der WSI-Mindestlohndatenbank be-
reit. Mit seinen 8,50 Euro liegt Deutschland
noch unter dem gesetzlichen Mindestlohn sei-
ner westlichen Nachbarn Frankreich, Belgien
und den Niederlanden.

Quelle: WSI-Tarifarchiv, Hans-Bockler-Stiftung, 2015.

18 magazin fir beamtinnen und beamte

13. Potsdamer Forum

‘Ll' 29. - 30. Juni 2015

filr Fiihrungskrafte im Gffentlichen Dienst

,Dienstleistungen der Zukunft"

Mehr Informationen:

www.potsdamer-forum.verdi.de

Namen. Mit den Seminaren wird der gesetzli-
che Auftrag der Aus- und Fortbildung im Rah-
men des Arbeitsschutzes und der Pravention
umgesetzt. Die Seminare 2015 stehen unter
dem Motto , Gut zu wissen — wir qualifizieren
Sie". Erfahrene Aufsichtspersonen und externe
Fachkrafte beraten die Teilnehmerlnnen. Die
Seminare richten sich unter anderem an Dienst-
stellenleiter, Fiihrungskrafte, Beauftragte fir

. EU-Staaten sonstiges Europa

292€

kein Mindestlohn

offentlichen Dienstes stehen. Dabei gilt es die Konsequenzen
gesellschaftlicher und medientechnischer Verdnderungen zu
beriicksichtigen. Des Weiteren befasst sich das Forum mit den
finanziellen und organisatorischen Voraussetzungen fir eine
hochwertige Dienstleistungsqualitdt. Die Tagung findet im Pots-
damer Kongresshotel am Templiner See statt.

den Arbeitsschutz, Fachkréfte fir Arbeitssi-
cherheit und Beschaftigtenvertreterinnen. The-
men sind zum Beispiel ,Was stresst? Gefahr-
dungsbeurteilung psychischer

Belastung” und ,Be

schaftigtenvertretun-

. Das komplette
gen: Arbeits- und

) Angebot unter
Gesundheitsschutz

www.uk-bund.de
p Arbeits- und
Gesundheitsschutz

mitgestalten.”
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mit unserer Dienstun-
fahigkeitsversicherung.

Spezialist fiir den Offentlichen Dienst. ’DBV

Unsere Dienst- und Berufsunfahigkeitsversicherung bietet
Schutz von Anfang an - komme, was wolle.

+/ Bedarfsgerechter Dienstunfahigkeitsschutz speziell fiir Beamte
+/ Hohe der Dienstt'inféhigkeitsversicherung an Bedarf anpassbar
¢/ Auch die Teil-Dienstunfihigkeit ist absicherbar

 Ihr personlicher Vorsorge-Check online

Als Spezialversicherer exklusiv fir den Offentlichen Dienst geben wir

alles fur Sie. Lassen Sie sich jetzt von Ihrem personlichen Betreuer in
Ihrer Nahe beraten.

Mehr Informationen: www.DBV.de
oder Telefon 0800 166 55 94.

Jetzt Vorsorge-Check machen

WEICIESE (0,9)

Berufsunfahigkeits-
versicherung der DBV
mit Dienstunfahigkeits-
schutz fiir Beamte

Im Test:

75 Berufsunfahig-
keitsversicherungen
Ausgabe 7/2013

13TR46

¥

Selbsthilfeeinrichtungen
fur den offentlichen Dienst

RatgeberService
und AboService

JA, hiermit bestelle ich folgende Ratgeber:

Ex. Rund ums Geld im 6ffentlichen
Dienst*

Ex. Beamtenversorgung in Bund und
Landern*

Ex. Beihilfe in Bund und Landern*

Ex. BerufsStart im 6ffentlichen
Dienst*

Jeder Ratgeber kostet 7,50 Euro (zzgl. 2,50 Euro
Versand). * Im AboService nur 5,00 Euro.

OnlineService des DB W#iir nur 10 Euro

Neben dem RatgeberService und AboService informiert der DBW
die Beschéftigten und ehemaligen Mitarbeiter des dffentlichen
Dienstes auch im Internet (iber aktuelle und wichtige Themen.

Mit dem OnlineService kdnnen Sie sich auf mehr als 20 Websites
informieren. Das breite Themenangebot ist aktuell und dbersicht-
lich gestaltet.

Wenn Sie sich fiir den OnlineService anmelden, erhalten Sie eine Zu-
gangskennung mit der Sie auf allen Websites des DBW recherchieren
konnen. Dort finden Sie auch Muster-Formulare und Checklisten
als PDFs. Daneben kénnen Sie auch vier Ratgeber als OnlineBticher
lesen und ausdrucken, beispielsweise ,Nebentdtigkeitsrecht des
offentlichen Dienstes”, , Frauen im offentlichen Dienst”, , Gesund-
heit von A bis Z* und , Neues Tarifrecht flr den offentlichen Dienst”.

Bestellung
Name, Vi
per E-Mail:  info@dbw-online.de e fomame
per Telefon: 0211 7300335 Firma
per Telefax: 0211 7300275
Deutscher Beamtenwirtschaftsring e.V. Strae
Ratiborweg 1 - 40231 Diisseldorf
PLZ, Ort
Noch schneller geht es online unter: www.dbw-online.de EMal
Ich zahle / Wir zahlen per Erméchtigung zur Lastschrift: Konto-Nummer

BLZ Bank

Unterschrift



Private Krankenversicherung

Leistungsstarke Gesundheitsvorsorge G e,
fir Beamte

Die HUK-COBURG ist ein starker Partner, auch wenn es um lhre Gesundheit geht:

m Stabile und ginstige Beitrage fir Beamte und Beamtenanwarter

m Geld zurlick: aktuell 4 Monatsbeitrdge Riickerstattung bereits ab dem 1. leistungsfreien
Kalenderjahr — Beamtenanwarter erhalten sogar 6 Monatsbeitrage Riickerstattung

m kompetent flir den offentlichen Dienst — die HUK-COBURG ist der groBte deutsche
Beamtenversicherer

Wir beraten Sie gern:
Adressen und Telefonnummern lhrer Ansprechpartner finden Sie im ortlichen Telefonbuch
oder unter www.HUK.de.

Oder rufen Sie direkt an: Telefon 09561 96-98221

DEUTSCHER %]
PERSONALRATE

PREIS = 2015 Kab& @ HUK-COBURG

§ HUK-COBURG Aus Tradition giinstig




