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EDITORIAL

Alexander Haas

Politischer Referent,
Abteilung Offentlicher Dienst
und Beamtenpolitik beim
DGB-Bundesvorstand

Liebe Leserinnen und Leser,

sind Sie eine Seiltanzerin, Schlangenbeschworerin,
Zauberassistentin? Oder doch eher eine Zirkusdirek-
torin? Die Leserinnenschaft kann das im Online-Quiz
des DGB-Projektes ,Was verdient die Frau?” her-
ausfinden. Auf Seite 9 finden Sie mehr dazu. Aber
auch als Mann kann man am Test teilnehmen, so
viel sei verraten. Sieht ja niemand, wer hinter dem Bildschirm sitzt. Was im einen
Fall ganz lustig ist, fiihrt im Arbeitsalltag zu mangelndem Sozialkontakt und Frus-
tration. Davon berichtet unsere Titelgeschichte ab Seite 4, aber auch davon, wie
Beschaftigte sich moderne digitale Arbeitsablaufe einfach selber machen, wenn
die Dienststelle nicht in die Gange kommt. Klar, das kann nicht die Ldsung sein.
Eine echte Mitgestaltung der Arbeitsmittel und -ablaufe durch die Beschaftigten
muss her. Das findet auch die GdP Brandenburg und hat daher die neuen , mobi-
len Wachen” unter die Lupe genommen. Auf Seite 10 finden Sie mehr zu zirkus-
reifer Akrobatik mit Laptop auf den Knien und allen Handen voll mit Papieren und
Zusatzgeraten. Und mit Handschellen. Ums SchlieBen geht es denn auch auf Sei-
te 15: verdi will im Justizvollzug , auf schlieBen” und hat ein Projekt aufgelegt
um die Probleme der Beschaftigten dort anzugehen. Erfolge konnen DGB und ver.
di dabei schon fiir die Kolleginnen und Kollegen in NRW vermelden, die Gitterzu-
lage wird wieder ruhegehaltsfahig — ein Baustein fiir eine gute Altersvorsorge.
Auf einen weiteren weist unser Service auf Seite 17 hin. Womit wir wieder beim
Anfang waren: Der Online-Test stuft mich als Schlangenbeschwdrerin ein und
prophezeit mir zwar eine einigermafen auskmmliche Rente, aber flir den Jahres-
urlaub kénnte es eng werden. Dann doch lieber die Kobra verkaufen.

Mit freundlichen GriiBen
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QIGITALISIERLNIG
SELEBST GEMACHT

Die Digitalisierung der Verwaltung schreitet voran — und kommt trotz-
dem nicht in die Gange. Viele Kolleginnen und Kollegen greifen daher
zum eigenen Smartphone oder Tablet, um sich die Arbeit zu erleichtern.
Die Konsequenz: erhebliche Datenschutzprobleme. Wem diese Hinterttir
nicht offen steht, ist oftmals mangelhaften IT-Systemen ausgesetzt, auf
deren Gestaltung er keinen Einfluss hat. In beiden Fallen bleiben Nerven
und Gesundheit oft auf der Strecke. Zeit, die digitale Arbeit beschaftigten-
orientiert zu gestalten.

Uwes Kolleginnen und Kollegen staunen. Nach einer
anstrengenden Woche in der StraBensozialarbeit sit-
zen sie am Freitagnachmittag noch immer daran, die
Termine ihrer Woche zu dokumentieren. Nicht einfach,
sich aus den eiligen Notizen vom Montag dann noch
alles zu rekonstruieren. Doch wo ist Uwe? Uwe ist
schon im Feierabend. Sein Uberstundenkonto ist aus-
geglichen. Genau wie er selbst. Die Dokumentationen
liegen schon auf dem Server. In bester Qualitat. Wie
immer.

Uwe ist kein Ubermensch. Uwe hat sich irgendwann
privat ein Tablet gekauft. Zwischen den Terminen,
beim Fahren, diktiert er seinem Tablet den Vermerk.
Die Spracherkennung funktioniert gut. Kurz korrigie-
ren und dann vom privaten Mailaccount an die Dienst-
adresse senden, fertig. Auch mit den Terminvereinba-
rungen halt sich Uwe nicht lange auf. Mit Briefpost
hat er ohnehin keine guten Erfahrungen gemacht.
Uwe geht noch kurz in seinen privaten Facebook-Ac-
count. Die Termine flir Montag stehen. Wenn sich was
verschiebt, ist das auch kein Problem. Die Jugendli-
chen checken ihren Facebookaccount ja standig und
bis in den Abend. So wie er.

Uwe — der natlrlich anders heiBt — und 399 andere
Kolleginnen und Kollegen aus Kommunalbehérden
wurden kirzlich zu solchem Verhalten anonym be-
fragt. Fest steht: Uwe ist nicht allein. Nach einer aktu-
ellen Studie der Universitat Siegen im Auftrag des Na-

Foto: istockphoto.de/Hailshadow
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tionalen E-Government-Kompetenzzent-
rums (NEGZ) nutzen 46 Prozent der
Befragten private Mobilgerate fiir dienst-
liche Zwecke. Fast die Halfte praktiziert
also , bring your own device” (BYOD), wie
es neudeutsch heift. Fast Dreiviertel die-
ser Kolleginnen und Kollegen macht das
ohne Regelung oder entgegen bestehen-
der Verbote. ,Ohne Regelung” ist dabei
recht freundlich formuliert. Es bezieht sich
nur darauf, dass in der Dienststelle keine
gesonderte Regelung besteht. Wenn kei-
ne Regelung in der Dienststelle besteht,
ist BYOD in aller Regel unzuldssig. Denn
meist werden dann personenbezogene
Daten auf das Privatgerat transferiert. Das
verbieten die Datenschutzgesetze.

Als die Studie bei einem Gewerkschafts-
treffen angesprochen wird, muss Petra
seufzen. , Wir hatten ahnliche Falle vor
ein paar Jahren.” Petra ist Rechtspflegerin. , Die Biirger woll-
ten sich damals natiirlich nicht darauf vertrésten lassen, dass
wir bald das elektronische Grundbuch bekommen”, erzahlt
Petra. ,Die meisten kaufen nur einmal ein Haus, und dann
soll immer alles schnell gehen.” Das Problem: Gescannte
Grundbuchausziige Uberschritten schnell einmal die GroBen-
beschrankung fiir E-Mail-Anhange. ,Wir haben das damals
bei der Leitung zur Sprache gebracht”, erinnert sich Petra, die
natiirlich auch anders heiBt. Aber es sei keine Anderung bei
den Kapazitdten zu erreichen gewesen. Vielmehr habe es
schlieBlich die Anweisung gegeben, die fraglichen Unterlagen
eben nur postalisch und nicht vorab per Mail zu Ubermitteln.
LErklar das mal der Biirgerin, wenn Du selbst privat alles on-
line und schnell machst”, lachelt Petra. Im Ergebnis schickten
viele von Petras Kolleginnen und Kollegen (iber private
Accounts die Dateien an die Blrgerinnen und Birger. ,Unse-
re Leute sind dermaBen biirgerfreundlich, die stellen sich da-
fir sogar mit einem Bein ins Disziplinarverfahren”, scherzt
Petra. Als mal etwas schief lief, kam es dazu dann auch beina-
he. Dank gewerkschaftlicher Intervention ging es fiir die Be-
troffenen aber glimpflich aus.

Auf Veranstaltungen der Verwaltung zur IT-Modemisierung
ist oft zu horen, man wolle die Beschaftigten mitnehmen.
,Unsere Kolleginnen und Kollegen wollen nicht mitgenom-
men werden, sie wollen mitgestalten”, erklart Dr. Karsten
Schneider, Leiter der Abteilung Offentlicher Dienst und Beam-
tenpolitik beim DGB-Bundesvorstand und selbst Mitglied im
Nationalen  E-Government-Kompetenzzentrum e.V. Die
Dienstherren seien gut beraten, darauf einzugehen. , Die Zah-
len zeigen ja, unsere Leute gestalten digitale Arbeit, selbst

Beschaftigte in Kommunen wurden nach ,,Bring Your Own Device” (BYOD)
gefragt: ,,Nutzen Sie private Mobilgerate fiir dienstliche Zwecke?”

13%

ja, mit
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Quelle: Niehaves/Kdffer/Ortbach(2015): Gefahrliche Ignoranz? — Bring-Your-Own-Device,
IT Consumerization und Co in der 6ffentlichen Verwaltung. Berlin: Nationales E-Government
Kompetenzzentrum e.V. (Hrsg.)
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wenn die Leitung das nicht will”, erklart Schneider, ,nur kann
ja niemand ein solches Datenschutzdesaster wollen.” Die
Studie zeigt: Viele Dienststellenleitungen wissen um die Pro-
bleme. Dennoch treffen sie keine Regelungen in der Dienst-
stelle. Um die dienstliche Nutzung privater Gerate daten-
schutzgerecht zu gestalten, braucht es spezielle Software und
Betreuungsaufwand in der IT. Die Ressourcen dafir fehlen.
Man kénnte die dienstliche Nutzung privater Gerate untersa-
gen und den Beschaftigten stattdessen Dienstgerate zur Ver-
figung stellen. Auch daftir reichen die Ressourcen nicht. Und
BYOD untersagen, ohne dienstliche Gerate zur Verfligung zu
stellen? Auch dann Nutzen nach der Studien noch stattliche

Anteil der BYOD-Nutzung in Kommunen nach Beschaftigtengruppen
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32,6 Prozent der Beschéftigten weiterhin private
Gerate dienstlich. Der Grund: Anders ist das Ar-
beitspensum nicht mehr zu schaffen. Das wissen
auch die Dienststellenleitungen. Daher verbie-
ten viele BYOD erst gar nicht ausdriicklich, er-
lauben es aber auch nicht. Sie driicken beide
Augen zu. In solchen Konstellationen liegt
der Nutzungsgrad unter den Beschéftigten
laut der Studie im Schnitt bei 46 Prozent.
Jean hat solche Méglichkeiten nicht. Seine
Arbeit spielt sich ausschlieBlich an seinem Rechner
im Finanzamt ab. Er blickt auf einen Monitor, auf
dem auch Ampelsymbole zu sehen sind. , Wir sind
langst nicht mehr genug Kolleginnen und Kollegen,
um die ganze Arbeit zu schaffen”, erklart Jean. ,Des-
wegen schichtet die Software die Félle mit einer Plausibili-
tatspriifung ab — 'Risiko-Management-System’ heit das
dann.” Die Erkldrungen von Steuerpflichtigen, die auch auf-
grund ihres bisherigen Verhaltens in einer niedrigen Risiko-
klasse eingestuft sind, dirfen von den Beamtinnen und
Beamten nur noch geprift werden, wenn das Risiko-Ma-
nagement-System konkrete Anhaltspunkte fiir fehlerhafte Er-
klarungen als gegeben ansieht. Jean findet: , Das ist extrem
demotivierend. Wir vergeuden unsere Zeit mit sinnlosen Priif-
auftragen, die uns der Algorithmus ausspuckt. Und wenn mir
meine Erfahrung sagt, da wiirde ich doch mal genauer hin-
schauen, dann darf ich das nicht, wenn dem Algorithmus al-
les plausibel vorkommt.” Jean und seine Kolleginnen und
Kollegen empfinden alles andere als Wertschatzung fiir ihre
hervorragende Qualifikation und ihre jahrelange Erfahrung.
,Das mitzugestalten ist total schwer, da muss man sich ei-
gentlich bis in die Algorithmen hineinknien®, so Jean.

Kathrin ist angespannt. Denn ihr Kollege im Funkstreifenwa-
gen ist noch angespannter. Seine Frau hat sich gestern im
Streit von ihm getrennt. Und jetzt ein Einsatz wegen hausli-
cher Gewalt. Kathrin kennt die Adresse. Haufiger Kunde. Bei
dem heiBt es Ruhe bewahren, aber notigenfalls auch schnell
und besonnen reagieren. Auf den Kollegen muss sie sich ver-
lassen konnen. Danach sagt sie: ,Friiher hatte den kein
Dienstgruppenleiter so zu einem Einsatz rausgeschickt. Aber
wie's einem Kollegen geht, das sieht man eben nicht am Mo-
nitor und hort es auch nicht tiber Funk.” Friiher, das war die
Zeit, als man noch in der Wache eine Filhrungskraft hatte.
Dann kam die x-te Kiirzungsrunde in dem Fldchenland. Seit-
dem sitzen die — immer wechselnden — Dienstgruppenleite-
rinnen und -leiter nur noch an einem entfernten Standort der
Inspektion. Ohne direkten personlichen Kontakt. ,Die haben
uns damals was von Videokonferenztechnik und virtueller
Fuhrung erzahlt”, erinnert sich Kathrin. ,Pustekuchen! Nix
da mit der schonen neuen Arbeitswelt.” Die Videokonferenz-
technik wurde nie eingeflihrt — aus Kostengriinden. Kathrin
und ihre Kolleginnen und Kollegen fiihlen sich bei lhrer
schwierigen Arbeit vollig allein gelassen.

Uwe, Petra, Jean und Kathrin sind damit nicht allein. Viele Be-
schaftigte sind frustriert dber die Art und Weise, wie Digitali-
sierung an ihrem Arbeitsplatz aussieht. Dabei wissen oder ah-
nen sie, dass es auch ganz anders ginge. In ihrem Sinne. Da-
her will der DGB den digitalen Wandel so gestalten, dass die
Chancen fiir Gute Arbeit genutzt werden kénnen. Am 3. No-
vember veranstaltet er in Berlin den Digitalisierungskongress
,Arbeitswelt 4.0, auf dem

auch Bundesarbeits-
ministerin Andrea
Nahles sprechen wird.

ARBEITSWELT 4.0

DER DIGITALISIERUNGSKONGRESS
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LandesstraBenbauverwaltung

bald Geschichte?

Die Verkehrsminister der Lander beraten aktu-
ell Gber die Zukunft der LandesstraBenbauver-
waltungen. Zur Diskussion steht die Schaffung
einer zentralen Bundesverkehrsinfrastruktur-
gesellschaft, die Anlegern eine attraktive Ren-
dite bieten und die eingesammelten Gelder
dann zum Ausbau, Erhalt sowie Betrieb von
BundesfernstraBen einsetzen soll. Wiirde die-
se |dee umgesetzt, stiinden rund 18.000 der
30.000 Arbeitsplétze bei den LandesstraBen-
bauverwaltungen auf der Kippe, da ein groBer
Teil ihrer Aufgaben wedfiele. , Es ist nicht nach-
vollziehbar, warum die funktionierenden Struk-
turen der LandesstraBenbauverwaltungen zer-
schlagen werden sollen”, so das ver.di-Bun-
desvorstandsmitglied Wolfgang Pieper. Ihren
Protest machte ver.di am 8. Oktober deutlich.
Eine Delegation iiberreichte dem Vorsitzenden
der in Worms tagenden Verkehrsministerkon-
ferenz eine Resolution zum Erhalt der StraBen-
bauverwaltungen.

Bundesregierung will
intelligent vernetzen
Die Bundesregierung hat ihre , Strategie intel-
ligente Vernetzung” beschlossen, um die sys-
tematische Digitalisierung in den zentralen
Bereichen des Gemeinwesens voranzutreiben.

Bundespolizei

Freizeitausgleich fiir Mehrarbeit
Aus Anlass der durch die hohen Fliichtlingszahlen der letzten Monate beding-
ten Mehrarbeit der Bundespolizistinnen hat das Bundespolizeiprasidium mit
Verfligung vom 6. Oktober Regelungen zu deren Abgeltung erlassen. Demnach
sei diese mittels Freizeitausgleich, dessen Lange die Dauer des Einsatzes und
die damit verbundene dienstliche Beanspruchung angemessen beriicksichtigen
muss, auszugleichen. Sowohl fiir die Zugeordneten, als auch fir die Stammkraf-
te wiirden Zeitzuschldge bis zu einer Hohe von insgesamt 17 Stunden tdglich
gewahrt werden konnen. Gleiches gelte fiir die Tarifbeschéftigten. Die GdP be-
griiBte die getroffenen Regelungen, kritisierte jedoch zugleich, dass diese ver-
spatet erlassen wurden und dadurch lange Zeit Unklarheit bei den Beschéftig-
ten herrschte. Die Regelungen gelten riickwirkend ab dem 13. September 2015.

Hierzu zahlen unter anderen die Verwaltung,
der Verkehrs-, Bildungs- und der Gesundheits-
sektor. Akteure sollen mittels innovativer Tech-
nologien und Anwendungen bereichsiiber-
greifend vernetzt werden. Dabei soll vor allem
die Orientierung an den Nutzerinnen verbes-
sert werden. Ideen, Projekte und gute Praxis-
beispiele hierzu kénnen auf der Plattform
LInitiative Intelligente Vernetzung” von Jeder
und Jedem eingebracht, diskutiert und bewer-
tet werden. Bei der Plattform handelt es sich
um ein Projekt des Bundesministeriums flr
Wirtschaft und Energie. Gegenliber dem DGB
unterstrich Projektleiter Thilo Zelt, dass es der
Initiative weniger um ,groBe Lésungen” gehe.
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AUS DEM BUNDS
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Im Vordergrund stiinde vielmehr die Forde-
rung regionaler Aktivitaten, die Interoperabili-
tat groB schreiben. Interoperabel meint dabei,
dass ganz unterschiedliche Systeme nahtlos
zusammenarbeiten kénnen. Die Projekthome-
page zeigt viele Beispiele auf. So kénnen auch
umfangreiche Berichtspflichten von Unterneh-
men inzwischen vollautomatisch gegeniiber
den unterschiedlichen staatlichen Stellen er-
fiillt werden. Auch bei neuen oder veranderten
Berichtspflichten bleibt der Aufwand gering.
Durch solche Ldsungen kénnen ,Blrokratie-
kosten” gesenkt werden, ohne die gesell-
schaftspolitisch wichtigen rechtlichen Pflich-
ten der Unternehmen anzutasten.

By varkete

—
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AUS DEM BUND

Welttag der
Lehrerin und
des Lehrers
Anldsslich des

Weltlehrerta-
ges am 5.10.
forderte die

GEW mehr Anstrengun-

gen fir eine inklusive Gesellschaft, bessere

Arbeitsbedingungen fir Lehrkrafte sowie eine

hohere Wertschatzung der padagogischen

Professionen. Der von der UNESCO, Internati-

onaler Arbeitsorganisation und Bildungsinter-

nationale ins Leben gerufene Tag stand in die-
sem Jahr unter dem Motto ,Bildung starken
fur eine nachhaltige Gesellschaft”. ,Politik
muss anerkennen, dass gute Arbeit und eine
hohe Wertschatzung der padagogischen Beru-
fe Bestandteil einer nachhaltigen Gesellschaft

Pt

ki
ury g W

sind”, so das flir Schule zustandige GEW-Vor-
standsmitglied llka Hoffmann. ,Prekére Be-
schaftigung, ungerechte Bezahlung, Null-
Runden und schlechte Lern- und Arbeitsbe-
dingungen passen nicht dazu.” Bildung sei
nicht nur Mittel zum Zweck, sondern auch ein
Gradmesser daflr, wie zukunftsféhig und
nachhaltig eine Gesellschaft ist. Was Bil-
dungsgerechtigkeit, Inklusion und das Aus-
schopfen aller Potenziale der Kinder und Ju-
gendlichen betrifft, habe Deutschland noch
Nachholbedarf.

EU-Parlament fir Recht auf Wasser

Im September hat sich das Europaische Parla-
ment (EP) mit knapper Mehrheit hinter die
Kernforderungen der Europaischen Biirgerln-
neninitiative ,Right2Water” gestellt. Mit ei-
ner Europdischen Biirgerinitiative kann die

EU-Kommission aufgefordert werden, einen
Rechtsakt zu erlassen. In diesem Fall hatten
sich allein in Deutschland 1,3 Millionen Men-
schen flir ein umfassendes Recht auf Wasser
und eine sanitare Grundversorgung stark ge-
macht. Die Kommission indes mauerte (BM
berichtete). Seitens des DGB wurde die Ent-
scheidung des EP begriiBt. ,Wasser ist ein le-
benswichtiges Gut und keine Handelsware.
Gerade den Berlinerinnen und Berlinern ist
das bewusst”, erklarte die DGB-Vorsitzende
fir Berlin und Brandenburg Doro Zinke. Nach
den teuren Erfahrungen mit einer , teilprivati-
sierten” Wasserwirtschaft haben sich die Biir-
gerlnnen dort bereits in einem Volksentscheid
fir die Rekommunalisierung der Wasserver-
sorgung ausgesprochen. Aus Sicht des DGB ist
der Beschluss des Europaparlaments auch ein
Erfolg flir die Demokratie: Die Forderungen
der ersten bisher erfolgreichen Europaischen
Biirgerinitiative bleiben auf der Tagesordnung.

Tchibo und viele mehr

~8%____# www.bsw.de

Nutzen Sie den Vorteil
einer Mitgliedschaft
im Beamtenselbsthilfewerk!

Y% Seit Uiber 50 Jahren die Gemeinschaft fiir den
Offentlichen Dienst mit ca. 600.000 Mitgliedsfamilien

% Vorteilhaft einkaufen bei Uber 20.000 namhaften
Filialisten und Geschéften vor Ort ...

% ... und bei tiber 600 Online-Shops, wie Lidl.de, Zalando,
Ebay, BAUR, OTTO, Peter Hahn, lieferando.de, Fress-
napf, XXXL Einrichtungshauser, CONRAD, DocMorris,

4
% Uberdurchschnittlich attraktive Geldanlagen !

% Strom, Gas, Heizol - Energie zu BSW-Kondliti ] .P'
% Kostenlose Zusatzkarten fiir Familienmitglieder r

Tel. 0800 444 00 120

(gebuihrenfrei; Mo. - Fr. 8.00 — 19.00 L( ¥
. -

% Giinstig reisen mit Komplett-Service

IBSW. Der Vorteil fir den Offentlichen Dienst




PROJEKT

. Familienkompatible Arbeitszeiten und generell eine

bessere Entlohnung. Als Mann wiirde ich einfach besser verdienen
... das muss geandert werden!"”, , Dass alte Rollenbilder endlich

der Vergangenheit angehéren
Partnerschaft

l”

und , Gleichberechtigung in der
— Auf die Frage , Was verdient die Frau?” gibt es

'll

viele Antworten. Sie alle haben eines gemeinsam: Die Forderung
nach fairen Entgeltstrukturen, familienfreundlichen Arbeitszeiten,

Das DGB-Projekt ,Was verdient die Frau? Wirt-
schaftliche Unabhangigkeit!”, das vom Bundes-
ministerium flir Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend (BMFSFJ) gefordert wird, beschaftigt sich mit
Hemmnissen denen (junge) Frauen auf dem Arbeits-

markt begegnen. Diese treten schon bei der Berufsorientierung und
dem Einstieg ins Erwerbsleben auf und ziehen sich Uber erste Karriere-
schritte, die Familienphase, Uber den Wiedereinstieg in den Beruf bis
zum Eintritt in die Rente oder Pension. Das Projekt nimmt den gesam-
ten Lebensverlauf in den Blick und bringt Wissenschaft, Gewerkschaft,
Politik und Lebensrealitdt junger Frauen zusammen.

nach einem existenzsichernden Einkommen, kurz — nach wirtschaft-
licher Unabhangigkeit!

che Unabhangigkeit von Frauen konkret umgesetzt und geférdert wer-
den kann: So prasentierte unter anderem eine Referentin der Landes-
frauenbeauftragten Bremens das Projekt ,Klasse Frauen”, in welchem
sich zum Beispiel Feuerwehrfrauen in Schulklassen vorstellen, um so
flr eher frauenuntypische Tatigkeiten zu werben.

Die Fachtagung gab auch den Startschuss fiir , Die Generalprobe”, ein

Wie kann nun wirtschaftliche Unabhangigkeit flir junge Frauen Reali-
tat werden? Hierzu lud das Projektteam ausgewiesene Expertinnen
zur Fachtagung , Weiblich, qualifiziert sucht: Wirtschaftliche Unabhan-
gigkeit!” am 9. Oktober 2015 in Berlin ein. Der Staatssekretdr im
BMFSFJ, Dr. Ralf Kleindiek, die stellvertretende Vorsitzende des DGB,
Elke Hannack, und die Prasidentin des Wissenschaftszentrums Berlin
fiir Sozialforschung, Prof. Jutta Allmendinger, diskutierten mit mehr als
150 Vertreterinnen aus Politik, Gewerkschaften, Betrieben und Ver-
waltungen Uber Chancen und Hindernisse von Frauen auf dem
Arbeitsmarkt. GEW, Bundesagentur fiir Arbeit, Bundes-
vereinigung der Deutschen Arbeitgeber, DGB und
BMFSF) erdrterten dringende Handlungsbedarfe. In
kurzen Vortragen wurde illustriert, wie wirtschaftli-

Der Weg zum Quiz
www.die-generalprobe.de

vom Projektteam entwickeltes Online-Quiz. Dessen Ziel ist es, jungen
Frauen das Thema ,wirtschaftliche Unabhangigkeit” spielerisch naher
zu bringen, Uber potenzielle Risiken im Erwerbsleben aufzukléren und
Informationen zum Beispiel zu Steuerklassen, zum ElterngeldPlus und
zu einem gelungenen Wiedereinstieg bereitzustellen. Angelehnt an ei-
nen fiktiven Lebenslauf werden wichtige Entscheidungen abgefragt:
«Was musst du bei deiner Berufswahl beachten? Wie teilst du dir
Haus-, Erziehungs- und Erwerbsarbeit mit deinem Partner? Und was
ist dir im Berufsleben wichtig?”
Bleibt nur noch die Frage Zirkusdirektorin, Schlangenbe-
schwaorerin, Seiltanzerin oder doch Zauberassistentin?
In welcher Rolle die Nutzerin die Blihne des Lebens
betritt, erfahrt sie am Ende des Tests.

zum Projekt
www.was-verdient-
die-frau.de
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Baden-Wirttemberg

Mehr Chancengleichheit, bitte!

Ende September hat das griin-rote Kabinett die
Novellierung des Chancengleichheitsgesetzes
auf den Weg gebracht. , Wir begriiBen es sehr,
dass diese dringend notwendige Gesetzesan-
derung hin zu mehr Chancengerechtigkeit von
Frauen im offentlichen Dienst jetzt in die Ziel-
gerade einbiegt”, sagte die stellvertretende
DGB-Landesvorsitzende Gabriele Frenzer-Wolf.
Mit dem Gesetz sollen die Rechte der Beauf-
tragten flr Chancengleichheit in den Behdrden
gestarkt werden. ,Das ist wichtig, denn noch
immer sind Frauen in Auswahlverfahren und
bei Beférderungsentscheidungen benachtei-
ligt. Wirkungsvolle Frauenforderung beginnt
daher bereits mit den Bewerbungsverfahren”,
betonte Frenzer-Wolf. Baden-Wiirttemberg will
zukiinftig nicht mehr das einzige Bundesland

» WIRKUNGSVOLLE FRAUEN-
FORDERUNG BEGINNT MIT DEN
BEWERBUNGSVERFAHREN«

sein, in dem kommunale Gleichstellungsbeauf-
tragte nicht verpflichtend vorgeschrieben sind.
Einziger Wermutstropfen: , Wir hatten uns ge-
wiinscht, dass das Gesetz fir deutlich mehr
Kommunen einen Stellenanteil in der Verwal-
tung vorsieht”, so Frenzer-Wolf, ,aber der An-
fang ist gemacht.” Auch den Mindestfrauen-
anteil fir Gremien nannte der DGB (iberfallig.
Er soll bis 2019 auf 50 Prozent steigen.

Fllichtlingssituation:

GdP beziffert Personalbedarf

Die GdP Bayern hat zur Bewaltigung der Fliicht-
lingssituation deutlich mehr Personal gefor-
dert. Allein die Landespolizei bendtige bei ei-
ner realistischen Betrachtung ohne ,Krisen-
szenarien” 700 zusatzliche Stellen. In jedem
der sieben Regierungsbezirke seien Erstauf-
nahmeeinrichtungen nebst AuBenstellen ein-
gerichtet worden, Uberall neue Standorte fiir
die Unterbringung von vielen Fliichtlingen. In
Niederbayern unterstiitzten tdglich zwei Hun-
dertschaften der Bayerischen Bereitschafts-

10 magazin fir beamtinnen und beamte

polizei die ortlichen Kolleglinnen. Aufgaben
blieben liegen, Uberstunden hauften sich ins
Gigantische. Beispielsweise wenn es darum
gehe, durch gezielte politische Radikalisie-
rung Stimmung gegen Fliichtlinge zu machen,
vertraue die Politik neben der Polizei auch auf
den Verfassungsschutz. Hier beziffert die GdP
den notwendigen Aufwuchs auf 70 Stellen.
Daneben seien im Tarifbereich gleichfalls
deutliche Stellenmehrungen notig, bayern-
weit mindestens 200.

Regierender dankt Beschaftigten

In einer gemeinsamen Erkldrung mit dem
Hauptpersonalrat (HPR) des Landes hat sich
Berlins Regierender Burgermeister Michael
Miller (SPD) bei den Beschaftigten wie auch
freiwilligen Helferinnen fiir ihren groBen Ein-
satz bei der Versorgung der Flichtlinge be-
dankt. Die Unterzeichner weisen darin auch
auf die Hilfe hin, die Berlin in seiner Geschich-
te von der Volkergemeinschaft erfahren hat.
,Ohne diese Solidaritat waren Wiederaufbau
nach dem Krieg, Blockade, Teilung und Wie-
dervereinigung nicht zu bewaltigen gewe-
sen”, heiBt es in der Erklarung. Weit diber 350
Kolleginnen aus den Verwaltungen des Lan-
des und seiner Bezirke hatten sich freiwillig
zur Unterstlitzung des Landesamtes flir Ge-
sundheit und Soziales gemeldet. Regierender
Biirgermeister und HPR dankten auch den

verbliebenen KollegInnen in deren Herkunfts-
dienststellen, die deren Arbeit mit schultern.
Diese Solidaritat sei umso beachtlicher, da
,die Personaldecke in den Berliner Verwaltun-
gen aufgrund der Konsolidierungspolitik der
letzten Jahre diinn ist und damit eine hohe
Arbeitsbelastung seit Jahren einhergeht.”

Brandenburg

Mobile Wache mitgestalten

Nach dem Einsatz noch in die Wache fahren,
um den Bericht zu schreiben? Diese jahrzehn-
telange Zweiteilung des Polizeialltags wird
mehr und mehr Vergangenheit. Der Funkstrei-
fenwagen wird zum ,mobilen Blro". Nicht
zuletzt, weil durch StandortschlieBungen die
Wege zum ,echten” Biliro weiter werden.
Doch die interaktiven Funkstreifenwagen er-
weisen sich im Alltag noch als wenig praktisch
und auf Dauer als ungesund. Probleme und
Lésungsansatze trug die GdP auf einer Tagung
Ende September zusammen. ,Nicht, um nur
iiber die Probleme zu reden, sondern konkret
bei der Anschaffung mitzuentscheiden”, stell-
te Landesbezirksvorsitzender Andreas Schus-
ter klar. Die Liste ist lang. So findet der Laptop
meist nur auf den Knien Platz. Zeitgleich halt
die eine Hand den Flhrerschein. Die andere
tippt Daten ab — wahrend die Augen dank
schlechter Innenbeleuchtung ihre Miihen ha-
ben. Gleichzeitig befragen Polizistinnen Un-
fallbeteiligte. Und dabei sitzen sie in einem

o e
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Anschauungsobjekt: Ein Funkstreifenwagen wird auf der Fachtagung der GdP Brandenburg am 29. September begut-

achtet.

Foto: Michael Peckmann



Standardautositz. Er ist nicht dafiir gemacht,
dass man sich mit einer Dienstwaffe und vie-
len anderen Utensilien am Grtel hineinsetzt.
Es bleibt noch viel zu tun in Sachen Arbeits-
schutz. Neben Technik und Ausstattung ste-
hen auch Trainings auf der Forderungsliste.
Beispielsweise um gesunde Abldufe beim Ein-
und Aussteigen mit der personlichen Ausriis-
tung einzutiben.

Stopp! Raus aus der Spirale!

200 bremische Personalratsmitglieder, Frauen-
beauftragte und Schwerbehindertenvertrerln-
nen machten auf der 6ffentlichen Personalra-
teversammlung am 1. Oktober mit Verkehrs-
zeichen deutlich, wo es lang gehen misste.
Teilnehmerlnnen beklagten, die Kiirzungspoli-
tik habe schon jetzt die Grenzen des Zumut-

Wahrend der offentlichen
Personalrdteversammlung
am 1. Oktober fordern die
Teilnehmerlnnen den neu-
en Bremer Blrgermeister
Carsten Sieling (SPD) zum
Umdenken auf.

Fotos: Gesamtpersonalrat
Bremen

baren (iberschritten. Dies gelte fiir Biirgerln-
nen wie flr die Beschaftigten. Nicht erst die
Fliichtlingszahlen hétten zu wachsenden Ak-
tenbergen, Wartezeiten fir Birgerlnnen und
Unterrichtsausfall gefuhrt. Die seit langem
prall gefiillten Arbeitszeitkonten der Mitarbei-
terlnnen seien nur ein Indiz fiir die auf Dauer

ungesunde Uberlastung. Biirgermeister Cars-
ten Sieling bekannte sich gegenlber den Teil-
nehmenden eindeutig zur Notwendigkeit 6f-
fentlicher Dienstleistungen, um ein funktio-
nierendes Gemeinwesen zu gewahrleisten.
Die Ausgaben daflr seien keineswegs zu
hoch, vielmehr missten die dffentlichen Ein-
nahmen erhoht werden. Die Schuldenbremse
sei aber geltendes Recht, das Bremen einhal-
ten musse. Der Senat werde deshalb auch in
den nachsten Jahren Ausgaben kirzen, auch
durch Personalabbau.

Hamburg

Dienstherr soll Schmerzensgeld-
ansprliche Gibernehmen

Politikerinnen von SPD und den Griinen haben
in der Blrgerschaft der Freien und Hansestadt
einen Antrag gestellt, das Landesbeamtenge-

setz um eine Vorschrift zur Erfiillung von nicht

durchsetzbaren  Schmerzensgeldanspriichen
zu erganzen. Die Stadt Hamburg solle auf-
grund der sie treffenden Fiirsorgeverpflich-
tung gegenlber ihren Beamtinnen Schmer-
zensgeldanspriiche selber erfllen, wenn die-
se ihre Anspriiche gegentiber dem Schadiger

nachweisbar nicht durchsetzen kénnen. Diese
Regelung miisse zudem auf Angestellte des
offentlichen Dienstes entsprechende Anwen-
dung finden, so der Antrag. Die GdP Hamburg
unterstlitzt die Forderung. Bislang sehen le-
diglich Bayern und Schleswig-Holstein derarti-
ge Regelungen vor.

Hessen

Vielversprechende Gesetzentwiirfe

Die hessische Landesregierung hat mit dem
von ihr in den Landtag eingebrachten Haus-
haltsentwurf 2016 und dem Entwurf des
Dienstrechtsanderungsgesetzes positive Sig-
nale in Richtung Polizei gesendet. Die Entw(ir-
fe sehen ein Stellenhebungsprogramm fiir die
hessische Polizei und damit mehr Beforde-
rungsmoglichkeiten, verbesserte Uberleitungs-
regelungen in das neue hessische Besoldungs-
system, eine Zulage flr Polizeibeamtinnen mit
operativen Tatigkeiten sowie die Erflllungs-
ibernahme im Falle offener Schmerzensgeld-
anspriiche vor. Die GdP lobte die angedachten
Anderungen. Sie habe in den vergangen Jah-
ren zu all diesen Themen Forderungen aufge-
stellt, die nun umgesetzt werden sollen.

Mecklenburg-Vorpommern

Lehrerinnen? Gesundheit!

Die jlingste Statistik des Bildungsministeriums
iber den Krankenstand der Lehrkrafte und Er-
zieherlnnen mit sonderpadagogischen Aufga-
ben vermeldet einen leichten Riickgang. ,Das
Land hat Interesse an gesunden und motivier-
ten Lehrerinnen und Lehrern. Wenn Beschaf-
tigte an Schulen motiviert sind, kommt dies
insbesondere Schilerinnen und Schiilern zu
Gute”, bekraftigte Bildungsminister Mathias
Brodkorb (SPD). Er verwies auf das erste Leh-
rergesundheitsprogramm, das im Schuljahr
2014/2015 gestartet sei. ,Im Jahr 2015 ste-
hen fiir die Gesundheitsforderung insgesamt
1,3 Mio. Euro zur Verfligung”, betonte Brod-
korb. Schwerpunkte der MaBnahmen zum Be-
trieblichen Gesundheitsmanagement seien das
Betriebliche Eingliederungsmanagement, der
technische, medizinische und soziale Arbeits-
schutz sowie die Betriebliche Gesundheitsfor-

magazin flir beamtinnen und beamte
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derung. Das Ministerium raumt allerdings ein,
dass die Schwankung beim Krankenstand
noch keine Riickschliisse auf den Erfolg des
Lehrergesundheitsprogramms zulasse.

Niedersachsen

Recht auf zehn bezahlte Pflegetage
Die seit Beginn des Jahres fiir Angestellte gel-
tenden Verbesserungen bei der Familienpfle-
gezeit und Pflegezeit werden nun auch fiir
niedersachsische Beamtinnen nachgezeichnet.
Der DGB hatte im Beteiligungsverfahren durch-
gesetzt, dass bei akut aufgetretenem Pflege-
bedarf der zehntégige Sonderurlaub unter Fort-
zahlung der Bezlige als Rechtsanspruch ohne
Ermessen des Dienstherrn ausgestaltet wird.
Uberdies wurde mit einer neuen Regelung den
Kommunen ermdglicht, Langzeitkonten fir ihre
Beamtinnen einzufiihren.

Nordrhein-Westfalen

Fusion geplant

Die Landesregierung des bevélkerungsreichs-
ten Bundeslandes plant fir 2017 die Zusam-
menlegung der bislang getrennt voneinander
gefiihrten Versorgungsriicklage mit dem Ver-
sorgungsfonds zu einem Pensionsfonds. Der
DGB erhebt keine Einwande gegen das ange-
dachte Vorgehen, mahnt aber zugleich dessen
bereits jetzt feststellbare Unterfinanzierung an.
.Der Fonds ist ein wichtiges Signal, dass der

magazin flir beamtinnen und beamte

Dienstherr seinen Verpflichtungen zur Versor-
gung im Alter nachkommen wird. Die finanzi-
elle Vorsorge ist auch angesichts der steigen-
den Zahl der Pensiondrinnen und Pensiondre
notwendig”, so der DGB-Vorsitzende in Nord-
rhein-Westfalen, Andreas Meyer-Lauber. Dem
Fonds miissen laut DGB mindestens 500 Milli-
onen Euro jahrlich zugefiihrt werden, um tat-
sachlich zu einer Entlastung des Landeshaus-
haltes fiihren zu kdnnen.

Rheinland-Pfalz

Mehr Geld fir Bildung gefordert

Die GEW forderte anlasslich des Haushalts-
entwurfs 2016 die Landesregierung auf, die
aktuelle Fluchtlingssituation hinreichend zu
beriicksichtigen. , Es ist jetzt schon vorherseh-
bar, dass die im Haushalt vorgesehene Zahl
von Lehrkraften und anderem padagogischen
Fachpersonal nicht ausreichen wird. Diese muss
deutlich erhéht werden”, erkldrt Klaus-Peter
Hammer, Landesvorsitzender der GEW Rhein-
land-Pfalz. Es misse ein flexibler Mechanis-
mus festgelegt werden nachdem die Zahl des
bendtigten Personals proportional zu den stei-
genden Fliichtlingszahlen erhéht werden
kann. Dafiir bedirfe es ausreichender finanzi-
eller Mittel. Dariiber hinaus benétige man so-
zialpadagogisch und psychologisch geschul-
tes Personal an den Schulen, das sich gemein-
sam mit Lehrkraften in multiprofessionellen
Teams um Fliichtlinge kiimmert, so Hammer.

Saarland

Dauerbaustelle Beihilfe beseitigen

Mit einem offenen Brief sind GEW, GdP und
ver.di auf den Minister fiir Finanzen und Euro-
pa, Stephan Toscani (CDU), zugegangen und
forderten ihn auf, fiir einen reibungslosen Ab-
lauf bei der Beihilfebearbeitung zu sorgen. Es
bediirfe einer besseren personellen und sach-
lichen Ausstattung der Beihilfestelle und eine
vereinfachte Antragstellung. Die Gewerkschaf-
ten seien zum Dialog bereit, um gemeinsam
Losungen zu finden. Im Saarland gibt es seit
Jahren immer wieder Verzégerungen von meh-
reren Wochen bei der Bearbeitung der Beihil-
feantrage der Landesbeamtinnen.

Sachsen

Gesamtpaket zum
Generationenwechsel

Gemischt fallt die Bilanz der GEW in Sachen
.Gesamtpaket zum Generationenwechsel”
aus, so die Gewerkschaft vor dem zu diesem
Thema geplanten Spitzengesprach mit dem
Kultusministerium des Freistaates. Positiv sei
die verbesserte Bezahlung vieler tausend Kol-
leginnen verschiedener Schularten zu bewer-
ten. Gleichzeitig habe jedoch der Tarifvertrag
Altersteilzeit insbesondere wegen des aktuel-
len Lehrermangels und wegen der Vorgaben
zur Inanspruchnahme nur fir wenige Kolle-
glnnen Wirkung entfalten kénnen. Hinzu kom-
me, dass die beschlossenen Malnahmen zur
Erhohung der Attraktivitat des Lehrerberufes
nicht vollstandig umgesetzt wurden. Die GEW
fordert daher das Kultusministerium auf, die
Verhandlungen zur Verlangerung des Tarifver-
trages zur Altersteilzeit vereinbarungsgemaf
schnellstmdglich aufzunehmen, die Alterser-
maBigungen flr Lehrkrafte unangetastet zu
lassen und die im Gesamtpaket vereinbarten
MaBnahmen ausnahmslos umzusetzen. Das
Spitzengesprach findet am 13. November statt.

Sachsen-Anhalt

Vertretungsreserve: desastrose Lage
An den Schulen des Landes existiert faktisch
keine Vertretungsreserve. Zu diesem Ergebnis



Zu den Umfrage-

. . . ergebnissen mehr unter
kam die GEW durch die Auswertung einer ’ WWW.gew-

von ihr durchgefiihrten Befragung der sachsenanhalt.net
Personalrdte. ,Die Auswertung bestdtigt
die schlimmen Befiirchtungen, die wir von
Beginn des Schuljahres an haben mussten.
Schulen ohne Vertretungsreserve sind seit die-
sem Jahr mehr die Regel als die Ausnahme”,
bilanziert Landesvorsitzender Thomas Lipp-
mann. Fir mehr als die Halfte der Schiilerin-
nen stiinde keine Vertretung bereit, wenn die
regulare Lehrkraft ausfallt. ,Unter diesen Be-
dingungen kann das Schuljahr nicht weiter-
laufen. Die Landesregierung muss sofort den
Weg fiir die Einstellung von zusatzlichen Lehr-
kréften freimachen. Allein 300 sind notwen-
dig, um nur die schlimmsten Defizite zu behe-
ben”, so Lippmann weiter. Zudem fiihren die
stetig steigenden physischen wie psychischen
Belastungen zu einer steigenden Krankheits-
quote. Besonders bedenklich sei, dass fast
jede zweite Schule am unteren Limit der Stun-
dentafel arbeite. Fiir die enormen Herausfor- .
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derungen, mit denen die Schulen konfrontiert
sind, ergebe sich so immer weniger Spielraum.

Schleswig-Holstein

Lehrkraftebesoldung in
entscheidender Phase

Die Landesregierung hat ihren Gesetzentwurf
zur Lehrkraftebesoldung nun dem Landtag
zugeleitet. Wie bereits berichtet, will die Lan-
desregierung Grundschullehrerinnen eine Be-
soldungsstufe schlechter bezahlen als die Lehr-
krafte der anderen Schularten. Trotz ebenfalls
zehn Semestern plus eineinhalbjahrigem Vor-
bereitungsdienst sollen sie weiterhin bis zu
450 Euro monatlich weniger bekommen. Zu-
dem sieht der Entwurf vor, dass Lehrerinnen mit
der Lehrbeféhigung fir Grund- und Hauptschu-
len, die zum Teil seit Jahrzehnten an Gemein-
schaftsschulen unterrichteten, erst nach lan-
gerer und aufwandiger Prozedur in die Besol-
dungsgruppe A 13 kommen. , Der Arger iber
den ungerechten Gesetzentwurf der Landes-
regierung ist groB. Was die Landesregierung
hier plant, ist vor allem eine nicht akzeptable
Geringschatzung der Arbeit der Lehrkrafte an
den Grundschulen in Schleswig-Holstein”,
kommentierte die stellvertretende GEW-Lan-
desvorsitzende Astrid Henke das Vorhaben.

Thiringen

wissenschaftsspezifischen Tarif- und Kosten-

Demnadchst Leerveranstaltungen?

In Thiiringen wird derzeit eine neue Rahmen-
vereinbarung zur Finanzierung der Hochschu-
len fiir 2016 bis 2020 verhandelt. , Wir erwar-
ten, dass die Finanzierung der Hochschulen
auf eine solide Basis gestellt wird”, erklarte
ver.di-Fachbereichsleiterin Anne VoB. Nach ei-
nem harten Konsolidierungskurs hatten sich
Hochschulleitungen, Fach- und Finanzministe-
rium 2014 auf einen regelmaBigen Aufwuchs
von vier Prozent oberhalb der erwartbaren

steigerungen verstandigt. Dieser Kompromiss
scheint nun zu brockeln. Hinzu kommt, dass
die Thiringer Hochschullandschaft wéchst.
Die neu gegriindete , Duale Hochschule” wird
kiinftig ebenfalls Anspruch auf ein Budget aus
demselben Topf erheben. ,Der Abbau von
350 Stellen 2013 hat einzelne Hochschulen
vor groBe Herausforderungen gestellt”, be-
klagte VoB. ,Werden die Zusagen vom Friih-
jahr 2014 jetzt durch spitzfindige Gegenrech-
nungen ausgehohlt, kénnten bald Hochschul-
standorte in Frage stehen.”

Foto: istockphoto.de/stacey_newman
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Y ver.di will im Justizvollzug
-, auf schlieBen”

Ein lautes metallisches Klacken hallt durch den kargen Flur
mit den engmaschig vergitterten Fenstern. Die schwere Tir
aus dickem Stahl 6ffnet sich und Andreas Schiirholz betritt
den Flur. Hinter sich schlieBt er wieder ab. Den groBen schwe-
ren Schllissel behalt er gleich in der Hand. Es lohnt sich nicht,
ihn weg zu stecken, denn gleich wird er die ndchste Stahltiir
6ffnen und hinter sich wieder abschlieBen.
Andreas Schiirholz ist Justizvollzugsbeamter.
‘ Seine Dienststelle ist die Justizvollzuganstalt in
Hagen. Er ist Mitglied des Hauptpersonalrats
Justizvollzug in Nordrhein-Westfalen und von
den Vollzugstatigkeiten freigestellt. ,In dem
Gremium mit 15 Personalréten bin ich einer
von drei ver.di-Mitgliedern”, berichtet der
engagierte Gewerkschaftler. ,Da ist es
nicht immer einfach, Positionen von ver.di
durchzusetzen.”
Er kann jetzt optimistischer in die Zukunft schauen, denn der
Bundesvorstand von ver.di hat ein bundesweites Projekt im
Justizvollzug beschlossen. Schiirholz hatte sich als Vorsitzen-
der der Bundesfachkommission Justizvollzug mit fir das Pro-
jekt stark gemacht und es als Vorsitzender der Landesfach-
kommission Nordrhein-Westfalen gemeinsam mit Michael
Kotzing, dem in Disseldorf zustandigen Landesfachbereichs-
leiter Bund + Lander, nach NRW geholt.
,Die meisten Bediensteten im Justizvollzug kennen ver.di nur
dem Namen nach. Die Arbeit von ver.di und auch unser Enga-
gement sind vielen unbekannt. Wir wollen in den nachsten
Monaten deutlich machen, dass ver.di die zustandige, kompe-
tente und gewerkschaftliche Vertretung fiir die Kolleginnen
und Kollegen im Justizvollzug ist und eine Mitgliedschaft bei
ver.di lohnt. Dazu machen wir in NRW den Anfang. Die Pro-
jektergebnisse sollen dann bundesweit umgesetzt werden”,
beschreibt Schiirholz das Projekt.

chitrholz
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Seit August kiimmert sich ver.di verstarkt
um die Bediensteten im Justizvollzug und
hat ein Projekt aufgelegt.

.

Was ver.di fiir Bedienstete im Justizvollzug erreichen kann,
zeigt sich im noch laufenden Gesetzgebungsverfahren zur
Dienstrechtsreform in NRW. Es ist dem DGB und ver.di gelun-
gen, deutliche Verbesserungen flir Beamtinnen und Beamte
durchzusetzen. Schirholz zahlt auf: , Da ist als erstes die Wie-
dereinfiihrung der Ruhegehaltsfahigkeit der Gitterzulage zu
nennen, die unter der CDU/FDP-Regierung abgeschafft wur-
de. Als Weiteres wird es mit Blick auf die Belastungen des
Schichtdienstes eine Anderung im Gesundheitsschutz geben.
Die Verantwortlichkeit wird im Reformgesetz deutlich auf den
Arbeitgeber verlagert. Damit sind auch die Personalvertretun-
gen starker in der Verantwortung als bisher. Hier kann ver.di
seine Kompetenzen und Starken ausspielen.”

Neben dem bereits Erreichten gibt es im Vollzug eine Reihe von
Baustellen, auf denen ver.di als die Gewerkschaft, die flir gute
Arbeit streitet, aktiv werden kann. David Staercke, Gewerk-
schaftssekretar bei ver.di und ausschlieBlich fiir das Projekt zu-
standig, erklart: ,Ganz oben auf der Liste stehen der hohe
Krankenstand und die hohen Aufkommen an Uberstunden.
Beides sind Themen, zu denen ver.di sich bereits positioniert
hat. Nun ist es Zeit auch flir die Bediensteten im Justizvollzug
Stellung dazu zu beziehen — ganz nach unserem Projektmot-
to: Jetzt wird auf geschlossen.”

David Staercke

Gewerkschaftssekretar

Projekt Justizvollzug im Fachbereich 6 Bund + Lénder
KarlstraBe 123-127

40210 Dusseldorf

Telefon: 0211 61824-393

Mail: david.staercke@verdi.de

Internet: bund-laender-nrw.verdi.de/land/justiz/vollzug
Facebook: www.facebook.com/verdijustizvollzug
Twitter: twitter.com/justizvollzug
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Nutzen Sie lhren
Status im offent-

lichen Dienst fiir
lhre finanzielle
Freiheit

Beamtendarlehen

mit Top-Konditionen

fiir Beamte, Tarif-
beschaftigte im
offentlichen Dienst
und Akademiker

v Darlehen bis 60.000 EUR

v’ lange Laufzeiten von 12, 15 oder 20 Jahren
— dadurch niedrige monatliche Belastung

v/ Zinsgarantie (iber die gesamte Laufzeit

v sofortige Darlehenstilgung im Todesfall
durch Comfort-Rentenversicherung
(in der monatlichen Rate inbegriffen)

v’ freier Verwendungszweck: auch zur
Umschuldung laufender Ratenkredite

v unkomplizierte Abwicklung und schnelle
Auszahlung

Jetzt Angebot anfordern:

NURNBERGER Beamten Lebensversicherung AG
Ostendstr. 100, 90334 Niirnberg

Telefon: 0911 531-4871, Telefax: 0911 531-3457
MBoeD@nuernberger.de

INFO-SERVICE
I N FO'S E RVI CE Fuchslochweg 1

Offentlicher Dienst/Beamte 74933 Neidenstein

UNSER ANGEBOT - IHR VORTEIL

Betreutes Wohnen nach lhren Wiinschen
Unsere Seniorenresidenzen setzen bundesweit anspruchsvolle
Standards flir das altersgerechte Wohnen.

L

www.augustinum.de

Haut- und Atemwegserkrankungen
Sonne —Wind — Meer und das Fachklinikum Borkum sind
Garant fir Ihre Gesundheit.

FACHELIMIELM BOEELUM

www.fachklinikum-
borkum.de

Iv

Psychosomatische Reha fiir Miitter mit Begleitkind
RehabilitationsmaBnahmen fiir Frauen mit einer psychosomatischen
Erkrankung (individuelles Therapieprogramm). Mit Begleitkindern.

----- ]
— e

_.__‘v e
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Privatklinik Eberl in Bad Tolz
In traumhafter Alpenkulisse eine Auszeit von der Hektik des Alltags nehmen
und Korper und Geist wieder aufleben lassen.

Erermrgm wmms e —

I

www.privatklinik:
eberl.de

Espan Klinik mit Haus ANNA
Fachklinik fiir Erkrankungen der Atmungsorgane

Klinik ftir Anschlussheilbehandlung (AHB/AR)

www.espan-klinik.de

Interesse an dieser attraktiven Werbeform? Sprechen Sie uns an:
0211 72134571 oder per Mail: kontakt@marketing-oeffentlicher-dienst.de

— Anzeige —



SERVICE

e Geforderte Altersvorsorge

DIE RIESTER-RENTE

In der September-Ausgabe des Magazins flir Beamtinnen und Be-
amte wurden an dieser Stelle in Teil 1 zur Riester-Rente die Grund-
zige dieser staatlich geférderten Altersvorsorge und die Voraus-
setzungen fir eine Zulagenberechtigung erlautert. Teil 2 befasst
sich mit den Kriterien, die ein Riester-Produkt erftillen muss.

Rahmenbedingungen bei Riester-Vertragen
Forderfahig sind Vertrage, die mindestens bis zur Vollendung des
60. Lebensjahres festgelegt sind. Die Beitragsverwendung, die
Abschluss-, Vertriebs- und Verwaltungskosten, der Stand des Al-
tersvorsorgevermdgens und Aspekte der Kapitalanlage missen
transparent dargestellt werden. Die Anlagen sind in der Anspar-
phase vor Pfandung und Anrechnung bei Hartz IV geschiitzt.
Wahrend der Ansparphase kann zudem der Vertrag gekiindigt
und der Anbieter und/oder die Anlageform gewechselt werden.
Das angesammelte Kapital und die Fordermittel werden dann
iibertragen. Die Zulage wird jeweils rlickwirkend fir das abge-
laufene Beitragsjahr vom Vertragsunternehmen bei der Zentralen
Zulagenstelle fiir Altersvermdgen (ZfA) beantragt. Hierflr kann
man dem Unternehmen entweder einen Dauerzulagenantrag er-
teilen oder jahrlich einen Zulagenantrag an das Unternehmen
senden. BeamtIinnen miissen zusatzlich gegeniiber der fiir ihre
Besoldung zustandigen Stelle schriftlich zur Datentibermittlung
an die ZfA einwilligen.

Schadliche Verwendung

Wird das angesammelte Kapital nicht fir die Altersversorgung
eingesetzt (z. B. Auszahlung des Kapitals in einer Summe), muss
die gesamte Forderung (Zulagen und Steuervorteile) zurlickge-
zahlt werden. Dies gilt auch, wenn der standige Wohnsitz auBer-
halb der EU/EWR liegt (z. B. Altersruhesitz in den USA) und un-
ter bestimmten Voraussetzungen bei Todesfallen.

Beratung nutzen

Wer die Riester-Forderung nutzen will, sollte sich auf jeden Fall
vorab sorgféltig beraten lassen und dabei auch abklaren, wie ein
entsprechender Vertrag bzw. welche Anlageform zu den eigenen
Lebensumstanden und Zukunftsvorstellungen passen wiirde.

Versicherungen, Banken oder Sparkassen bieten Riesterproduk-
te und Beratung dazu an. Auch die Deutsche Rentenversiche-
rung berdt zum Thema Rente und Riester. Gewerkschaftsmitglie-
dern steht zudem die Beratung durch die am RentenPlus betei-
ligten Unternehmen offen (siehe Kasten).

Das RentenPlus
Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften des offentlichen
Dienstes haben 2002 ein spezifisches Riester-Angebot auf den
Weg gebracht. Das RentenPlus eines Konsortiums von sieben
Unternehmen, die Beschaftigte im offentlichen Dienst intensiv be-
treuen, soll durch gute Beratung und mit giinstigen Konditionen
sicherstellen, dass Gewerkschaftsmitglieder und ihre Angehdrigen
kein Geld — vor allem keine 6ffentliche Forderung — verschenken.

Die Vorteile im Uberblick:

o qualifizierte Beratung und transparente Informationen

e niedrige Abschluss- und Verwaltungskosten

* hohe garantierte Rente

o groB3e Flexibilitat, z.B. bei beruflichen oder privaten
Verdnderungen

e Berlicksichtigung ethischer, sozialer und 6kologischer
Belange bei der Geldanlage

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften ziehen keine eige-
nen finanziellen Vorteile aus dem Vertrag. Ausfiihrliche Informa-
tionen zum Produkt und einen Tarifrechner fiir die erste Selbst-
einschatzung gibt es unter www.das-rentenplus.de.

Teil 1 erschien in der Septe

maUr beamtinnen und beamte
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VERMISCHTES

Personalie

ver.di: neuer Fachbereichsleiter
Bund + Lander und Gemeinden
Wolfgang Pieper wurde Ende September vom
ver.di-Bundeskongress fir die Fachbereiche 6
und 7, Bund und Lander sowie Gemeinden in

den ver.di-Bundesvorstand gewdhlt. Er l6st
Achim Meerkamp ab, der nach acht Jahren
nicht mehr flir das Amt kandidierte. Der Kon-
gress stimmte mit 84,4 Prozent der Stimmen
fur den 62-Jahrigen. Zuvor war Pieper Leiter
des Bereichs Grundsatz im Ressort 1 und Se-
kretar des Bundesvorstands. Der DGB gratu-
liert zur Wahl und freut sich auf eine gute Zu-
sammenarbeit.

Konferenz

Prekar im 6ffentlichen Auftrag
Am 7. November 2015 laden GEW, ver.di und
die Rosa-Luxemburg-Stiftung NRW zu einer

Zahlen, Daten, Fakten

Programm und
Anmeldung unter
www.rosalux.de
> Veranstaltungen
gemeinsamen Tagung

mit obigem Titel nach

Duisburg ein. Offentliche
Dienstleistungen werden haufig von Men-
schen in prekdren Beschaftigungsverhaltnissen
erbracht. Einrichtungen, die im 6ffentlichen
Auftrag handeln, scheuen sich nicht, soziale
und berufliche Standards zu unterlaufen, die
der Staat eigentlich schiitzen sollte. Der Druck,
der durch die Konsolidierung éffentlicher Haus-
halte entsteht, wird an Beschaftigte in Kitas
und im Ganztagsbetrieb der Schulen, in der Er-
wachsenenbildung und an den Hochschulen,
in der Sozialarbeit und in Krankenhdusern wei-
ter gegeben. Auf der Veranstaltung werden
Auswege aus dieser Entwicklung diskutiert.

Beihilfe-Urteil

Arztlich verordnete Sehhilfen

Der Bayerische Verwaltungsgerichtshof hat
entschieden, dass ein gravierend in seiner
Sehfahigkeit eingeschrankter Beamter An-
spruch auf beihilferechtliche Erstattung ihm
arztlich verordneter Gleitsichtgldser hat (VGH
Munchen, Urteil vom 14.07.2015 — 14 B
13.654). Nach Auffassung des VGH Miinchen
ist die im bayerischen Beihilferecht seit dem
Jahr 2004 fiir Erwachsene enthaltene Be-
schrankung der Erstattung von Aufwendun-
gen fiir Sehhilfen auf einige wenige Diagno-
sen (z.B. Blindheit eines Auges und Seh-

Kommunen: 30 Milliarden Euro Investitionsstau

Die aktuelle Kommunenstudie der Beratungsge-
sellschaft Ernst & Young schatzt den derzeitigen
Investitionsstau bei Stadten und Gemeinden mit

schwdche des anderen Auges) nicht mit
Verfassungsrecht vereinbar und damit nichtig.
Die Beschrankung kdme einem Teilausschluss
gleich und sei mit der verfassungsrechtlich
gewdhrleisteten Flrsorgepflicht des Dienst-
herrn nicht vereinbar. Dieser miisse nach stan-
diger Rechtsprechung des Bundesverwal-
tungsgerichts  (BVerwG) eine medizinisch
zweckméaBige und ausreichende Versorgung
im Krankheitsfall gewahrleisten. Dies schlieBe
zwar grundsatzlich nicht aus, bestimmte Hilfs-
mittel ganz oder teilweise von der beamten-
rechtlichen Beihilfe auszuschlieBen. Arztlich
verordnete Sehhilfen seien aber — jedenfalls
bei gravierenden Sehschwéchen — unverzicht-
bare Hilfsmittel, um grundlegende Verrichtun-
gen des tdglichen Lebens besorgen zu kon-
nen. In diesen Fallen diirfe die Beihilfefahig-
keit nicht ausgeschlossen werden. Der VGH
hat die Revision
beim BVerwG
wegen grund-
satzlicher
Bedeutung

der Sache
zugelassen.

Aktueller Investitionsstau in Millionen Euro

ohne Landkreise

mindestens 20.000 Einwohnerlnnen auf fast 30

Milliarden Euro. Dem stehen bis 2017 Investiti-
onsvorhaben in Héhe von 15 Milliarden Euro ge-

genlber. Die Kommunen wurden
zu Handlungsoptionen in der

Freizeit/Sport/Kultur - 1.350  3.245
Versorgung/Entsorgung -25 1.880

Finanznot befragt. Viele Die ,Kommu- -
wollen Steuern und Ge- nenstudie 2015° s [0 120
als Download 80

bihren erhéhen und Leis-

tungen streichen.
2015
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Gesundheit ') 670

Verwaltungsgebaude _ 1.230  3.950

Hochrechnung fir Stadte und Gemeinden mit mindestens 20.000 Einwohnern —

11.770

Gesamtinvestitionsstau 29,8 Mrd. Euro
8,4 Mrd. Euro

Investitionsstau West

Investitionsstau Ost

[0 West Ost

Quelle: EY Kommunenstudie 2015, S. 24

Foto: istockphoto.de/Szepy



mit unserer Versorgungs-
analyse fur Frauen.

Spezialist fiir den Offentlichen Dienst. ’ DB V

Sie kiimmern sich um alles. Aber haben Sie dabei auch an
sich gedacht? Viele Frauen im Offentlichen Dienst arbeiten
nur Teilzeit oder pausieren ganz. Griinde hierfiir sind meist
Kindererziehung oder die Pflege von Angehorigen. Zu dieser
speziellen Situation hat die DBV sich Gedanken gemacht.
Die Versorgungsanalyse zeigt lhnen:

+/ mit welchen Beziigen Sie im Alter rechnen konnen

+/ wie Sie lhre Versorgungsliicke intelligent schlieBen kénnen
und trotzdem flexibel bleiben

¢/ wie Sie lhre finanzielle Unabhangigkeit im Alter bewahren

Lassen Sie sich jetzt von Ihrem personlichen
Betreuer in Ihrer Nahe beraten.

Mehr Informationen:
FrauenimOeffentlichenDienst@dbv.de oder Telefon 0800 292 22 74.

Selbsthilfeeinrichtungen
fir den offentlichen Dienst

— Anzeige —

OnlineService des DB W iir nur 10 Euro

Neben dem RatgeberService und AboService informiert der DBW
die Beschéftigten und ehemaligen Mitarbeiter des 6ffentlichen
Dienstes auch im Internet (iber aktuelle und wichtige Themen.
Mit dem OnlineService kdnnen Sie sich auf mehr als 20 Websites

RatgeberService
und AboService

JA, hiermit bestelle ich folgende Ratgeber:
Ex. Rund ums Geld im 6ffentlichen

Dienst* informieren. Das breite Themenangebot ist aktuell und tibersicht-
Ex. Beamtenversorgung in Bund und lich gestaltet.
Landern* Wenn Sie sich fiir den OnlineService anmelden, erhalten Sie eine Zu-

gangskennung mit der Sie auf allen Websites des DBW recherchieren
kénnen. Dort finden Sie auch Muster-Formulare und Checklisten
als PDFs. Daneben kdnnen Sie auch vier Ratgeber als OnlineBiicher
lesen und ausdrucken, beispielsweise ,Nebentétigkeitsrecht des
offentlichen Dienstes”, , Frauen im offentlichen Dienst”, , Gesund-
heit von A bis 2" und , Neues Tarifrecht fiir den offentlichen Dienst”.

Ex. Beihilfe in Bund und Landern*

Ex. BerufsStart im o6ffentli-
chen Dienst*

Jeder Ratgeber kostet 7,50 Euro (zzgl. 2,50 Euro
Versand). * Im AboService nur 5,00 Euro.

Bestellung
Name, V.
per E-Mail:  info@d-b-w.de e, Tomene
per Telefon: 0211 7300335 Firma
per Telefax: 0211 7300275
Deutscher Beamtenwirtschaftsring e.V. StraBe
Ratiborweg 1 - 40231 Diisseldorf
PLZ, Ort
Noch schneller geht es online unter: www.d-b-w.de Vil
Ich zahle / Wir zahlen per Erméchtigung zur Lastschrift: Konto-Nummer BLZ Bank

Unterschrift
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Leistungsstarke Gesundheitsvorsorge
fur Beamte

Die HUK-COBURG ist ein starker Partner, Wir beraten Sie gerne:
auch wenn es um lhre Gesundheit geht: Adressen und Telefonnummern Ihrer Ansprechpartner finden Sie
im ortlichen Telefonbuch oder unter www.HUK.de.
» Stabile und giinstige Beitrége flir Beamte und Beamtenanwarter Oder rufen Sie direkt an: Telefon 09561 96-98221
* Geld zurlick: aktuell vier Monatsbeitrdge Riickerstattung bereits
ab dem ersten leistungsfreien Kalenderjahr — Beamtenanwérter
erhalten sogar sechs Monatsheitrdge Riickerstattung
» kompetent fir den dffentlichen Dienst — die HUK-COBURG ist der
groBte deutsche Beamtenversicherer
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% HUK-COBURG Aus Tradition giinstig




