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B007: Mehr Arbeitszeitsouveranitat — Selbstbestimmung tiber die eigene
Arbeitszeit garantieren, die ein existenzsicherndes Einkommen sichert

Laufende Nummer: 047

Antragsteller/in: DGB-Bezirk Sachsen
Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag BOO1 und B006
Sachgebiet: B - Arbeit der Zukunft und soziale Sicherheit

Mehr Arbeitszeitsouveranitat — Selbstbestimmung liber die eigene Arbeitszeit
garantieren, die ein existenzsicherndes Einkommen sichert

Der DGB-Bundeskongress beschlieBt:

1 Die Frauen im DGB machen sich firr eine geschlechtergerechte Verteilung der Arbeitszeit und eine
2 eigenstandige Existenzsicherung von Frauen (ber alle Lebensphasen hinweg stark.

3 Der DGB Bundeskongress fordert den DGB Bundesvorstand auf, weiterhin offensiv fiir die
4 geschlechtergerechte Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben einzutreten und ungleicher Verteilung
5 von Arbeit flir Manner und Frauen aktiv entgegen zu wirken.

6  Dazu gehdrt,

7 e ein gesetzlicher Rahmen um Arbeitszeitsouveranitat fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
8 zu verwirklichen,

9 e ein Teilzeit- und Befristungsgesetz indem das Recht auf Teilzeit auf alle Beschaftigten
10 ausgeweitet werden kann unabhangig davon, wie groB der Betrieb ist, indem sie arbeiten,

11 e ein gesetzliches Anspruchsrecht, aus der Teilzeit wieder zurlick in die Vollzeit zu kehren.

12 & Das Riickkehrrecht soll darliber hinaus durch gezielte MaBnahmen reibungsloser gestaltet werden.
13 Dazu gehort der Rechtsanspruch:
14

e auf Fort-/Weiterbildung wahrend und Qualifizierung/Umschulung nach einer (langeren)
firsorgebedingten Unterbrechung,

10 e auf Riickkehr an den friiheren Arbeitsplatz bzw. die Definition von Kriterien fiir die

K Zuweisung einer gleichwertigen Arbeit,

18 » auf flexible, individuell zugeschnittene Arbeits(zeit)Arrangements, so dass Arbeitnehmer/-

19 innen Lage, Dauer und Rhythmus der Arbeitszeit den familidren Verpflichtungen anpassen und
20 die Arbeitsleistung ggf. auch von einem anderen als dem betrieblichen Arbeitsplatz aus

2! erbringen kdnnen.

2

23 ® ein Recht auf befristete Teilzeit, damit Beschaftigte ihre Arbeitszeit nach Bedarf auch wieder

24 aufstocken kénnen und auch Manner sich trauen, in bestimmten Lebensphasen ihre Arbeitszeit zu

reduzieren.
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25 Der DGB-Bundeskongress sieht den DGB-Bundesvorstand und die Bundesregierung in der Pflicht, sich fiir
26 eine geschlechtergerechte Verteilung der Arbeitszeit und eine eigenstandige Existenzsicherung von

27 Frauen (ber alle Lebensphasen hinweg einzusetzen. BloBe Bekenntnisse zur Vereinbarkeit von Berufs-

28 und Privatleben sowie zur Chancengleichheit aller Beschéftigten reichen nicht aus. Auf Bundesebene

29 mussen solche gesetzlichen Rahmenbedingungen geschaffen werden, die den Forderungen nach mehr
30 Arbeitszeitsouveranitdt weitgehend entsprechen. Die Gestaltung der Arbeitszeit ist ein das gesamte

31 Leben betreffendes Thema und ein zentraler Verhandlungsgegenstand von Tarifvertrdgen,

32 Betriebsvereinbarungen und Arbeitsorganisation.

33 Die Bundesregierung wird aufgefordert,

34 e ein gesetzlich garantiertes Recht auf Arbeitssouveranitdt des einzelnen Beschaftigten auch als
35 gesellschaftliches Gestaltungselement fir die Bundespolitik zu betrachten und die dafur
36 notwendigen Handlungsoptionen zu ermdglichen,

37 o die Mdglichkeit der Pluralitat flexibler Arbeitszeitmodelle als Normalitat gesetzlich zu
38 verankern,

39 e die Erfassung von Arbeitszeitwlinschen in allen Unternehmen, unabhangig ihrer BetriebsgréBe,
40 mdglich zu machen,

41 e die Selbstbestimmung der Beschéftigten iber die eigene Arbeitszeit bei zunehmender
42 Digitalisierung der Arbeitswelt zu achten,

43 e die Vorteile digitaler mobiler Arbeit zu realisieren und die Risiken zu mindern,
44 Rahmenrichtlinien flir die Gestaltung von Homeoffice und flir mobile Telearbeit festzulegen.

45 Der DGB Bundesvorstand wird aufgefordert, im Ringen um Arbeitszeitsouveranitat einen
46 arbeitszeitpolitischen Neuanfang gegeniiber der Bundesregierung und den Arbeitgeberverbanden aktiv zu
47 unterstltzten.

Begriindung

Fast jede zweite berufstatige Frau arbeitet in Teilzeit, oft ihr gesamtes Erwerbsleben lang.
Wahrend Manner (iberwiegend Vollzeit arbeiten, stieg der Anteil an erwerbstatigen Frauen in
Teilzeit in den letzten Jahren kontinuierlich an.

Dazu kommt, dass die Frauen zusatzlich zu ihrer Berufstatigkeit nach wie vor den groBten Teil der
unbezahlten Arbeit in den Bereichen Hausarbeit, Kinderbetreuung und Pflege leisten. Firr viele
Frauen sind deshalb nur Teilzeit- oder Minijob mdglich. Teilzeit ist jedoch mit erheblichen
Nachteilen beim Einkommen, bei der Karriere und der sozialen Sicherung verbunden.

Trenduntersuchungen von Wunscharbeitszeiten zeigen, dass vor allem Frauen in geringflgigen
Beschaftigungsverhaltnissen und in Teilzeit ihre Arbeitszeit ausweiten und immer mehr Manner
ihre Stundenzahl reduzieren mochten. Starre Arbeitszeitregelungen und Prasenzkultur machen es
beiden — Frauen und Mannern — unmdéglich, Erwerbstétigkeit, Hausarbeit und Familienpflichten
miteinander zu vereinbaren. Sie haben keine Chance, iber Dauer, Lage und Takt ihrer
Arbeitszeiten mitzubestimmen.
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Kaum ein Thema wird so rege diskutiert wie die Arbeitszeit und die damit verbundene
Vereinbarung von Arbeits- und Privatleben. Hier verlaufen Kontroversen zwischen Arbeitgebern
und Gewerkschaften, zwischen Beschéftigten innerhalb der Betriebe, in Arbeitsteams sowie in
Partnerschaften und Familien. Wenn es um Arbeitszeitsouveranitat geht, sind fiir die Beschaftigten
solche Kriterien wie Einkommen, Erholung, Weiterbildungs- und Aufstiegschancen,
Verwirklichungschancen und Berufsbiographien, entscheidend.

Vollzeitbeschaftigte Manner und Frauen wollen eher kiirzere, teilzeitbeschéftigte Frauen eher
langere Arbeitszeiten. Der Wunsch nach Erhéhung bzw. Reduzierung der Arbeitszeit ist weit
verbreitet.

Nach Angaben der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit (Arbeitszeitreport 2016)
mdchten 55 Prozent der Vollzeitbeschéftigten ihre Arbeitszeit reduzieren und Gber ein Drittel der
Teilzeitbeschaftigten (35 Prozent) langer arbeiten.

Im Schnitt wiirden reqular teilzeitbeschaftigte Frauen ihre vereinbarte Wochenarbeitszeit gerne
um 4 Stunden erhéhen; geringfiigig beschéftigte Frauen um 9 Stunden. Kénnten diese
Arbeitszeitwiinsche realisiert werden, ldge die gewiinschte Arbeitszeit aller reqular
teilzeitbeschaftigten Frauen bei 27 Stunden. Minijobberinnen wiirden mit 21 Wochenstunden im
Bereich der sozialversicherungspflichtigen Teilzeitbeschaftigung arbeiten.

Es gibt Bedarf nach einer Teilzeit, die deutlich mehr Stunden umfasst als die bisherigen
Teilzeitmodelle und die eindeutig mehr ist, als die klassische ,Halbtagsbeschaftigung”.

Deshalb miissen Arbeitszeitmodelle, die sich im Rahmen vollzeitnaher Teilzeit bewegen, gefordert
werden, bis sie flir Manner genauso attraktiv und selbstverstandlich sind wie fiir Frauen.

Befristete Teilzeit ist ein zeitgemaBes gleichstellungs-, familien- und arbeitsmarktpolitisches
Instrument und ein wichtiger Anreiz, damit sich Frauen und Manner trauen, ihre Arbeitszeit fir die
Anforderungen in der Familie zu reduzieren, ohne beflirchten zu miissen, in der Teilzeitfalle
steckenzubleiben und / oder den Anschluss an die Anforderungen im Arbeitsleben zu verlieren.

Alle, die fiir Familie oder pflegende Angehdrige, fir ein Ehrenamt, eine Qualifizierung oder fir

Freizeit ihre Arbeitszeit flexibel, punktuell oder dauerhaft verandern wollen oder missen, fallen
aus der Norm und haben immer noch mit negativen Auswirkungen zu kampfen. Insofern sind

entsprechende gesetzliche Verankerungen dringend geboten.

Die Spharen Arbeitsmarkt und Haushalt miissen zusammengedacht und bezahlte und unbezahlte
Arbeit im Zusammenhang thematisiert werden. Hoher Aufwand fiir hausliche Arbeit geht Hand in
Hand mit reduzierten Arbeitszeiten im Beruf.

Neben der Betreuung von Kindern ist die Pflege von Angehérigen der zweite wichtige Bereich der
Fiirsorgearbeit. Auch hier engagieren sich Frauen sowohl haufiger als auch intensiver. Sie stellen
bundesweit mit 2,35 Millionen Pflegepersonen fast zwei Drittel derjenigen, die unbezahlte
Pflegearbeit leisten. Drei Prozent der Frauen, aber nur ein Prozent der Mé&nner bringen téglich
mindestens zwei Stunden fir die Pflege von Angehérigen auf.

Die Politik kann nicht in die individuellen Entscheidungsprozesse der Frauen und Ménner
eingreifen. Aber sie hat dennoch zahlreiche Handlungsoptionen. Sie kann erstens Paare, die die
héusliche und die berufliche Arbeit starker egalitar aufteilen wollen, aktiv unterstiitzen und
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bestehende Barrieren (z. B. fiir die Nutzung langerer Elternzeit oder reduzierter Arbeitszeit durch
Vater) abbauen helfen.

Sie kann zweitens das Ungleichgewicht thematisieren und fiir eine Umverteilung der unbezahlten
Arbeit werben, sie kann Beratung anbieten und den Erwerb von Fursorgekompetenzen (auch)
durch mannliche Jugendliche fordern. Frauen kdnnten ermutigt werden, von den Mannern mehr
Beteiligung an der hauslichen Arbeit einzufordern. Um Veranderungen zu erreichen, missen
Frauen bereit sein, Mannern Verantwortung im héuslichen Bereich einzurdumen und Einfluss in
ihrer traditionellen Domane abzugeben.

Weiterhin sind Geschlechterstereotype zu hinterfragen und die enge Bindung der
lebensnotwendigen Fiirsorge fiir andere Menschen an Weiblichkeit aufzul6sen.

Letztlich geht es aber nicht nur um eine Umverteilung von unbezahlter Arbeit, sondern um ein
neues Modell von Erwerbs- und Sorgearbeit, das es allen Menschen unabhangig vom Geschlecht
ermdglicht, in beiden Bereichen gleichermaBen Verantwortung zu Gbernehmen.
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