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Leiharbeitnehmer zahlen im Entleihbetrieb

Leiharbeitnehmer sind bei der flir die GroBe des Betriebsrats mal3geblichen Anzahl der Arbeitnehmer
eines Betriebes grundsatzlich zu beriicksichtigen. Dies ergibt eine an Sinn und Zweck der Schwellen-
werte orientierte Auslegung des Gesetzes.

(BAG v. 13.3.2013 - 7 ABR 69/11, Pressemitteilung, unter Aufgabe der friiheren Rechtsprechung)

++++

Anfechtbare BR-Wahl bei Unwirksamkeit eines Tarifvertrags nach § 3 BetrVG

Die Durchfiihrung einer Wahl zur Errichtung von Regionalbetriebsraten auf der Grundlage eines Zuord-
nungstarifvertrags ist unwirksam, wenn der Tarifvertrag nicht mehr den Grundsétzen des § 3 Abs. 1
Nr. 3 BetrVG entspricht. Wurden nach Abschluss des Tarifvertrages die regionale Leitungsstruktur auf-
gegeben und die Regionalleitungen abgeschafft, dienen die im Tarifvertrag bestimmten Arbeitnehmer-
vertretungsstrukturen nicht mehr der wirksamen und zweckmaBigen Interessenvertretung der Arbeit-
nehmer.

(BAG v. 13.3.2013 — 7 ABR 70/11, Pressemitteilung)

++++

Voriibergehende Uberlassung von Arbeitnehmern des éffentlichen Dienstes an private
Einsatzbetriebe

Arbeitnehmer einer Allgemeinen Ortskrankenkasse, die auf der Grundlage eines
DienstleistungsUberlassungsvertrages regelmaBig bei einem privaten Unternehmen eingesetzt und tatig
werden, gelten gemaB § 5 Abs. 1 Satz 3 BetrVG als Arbeitnehmer des privaten Unternehmens. Sie sind
bei der Anwendung von § 38 Abs. 1 Satz 1 BetrVG (Schwellenwerte fir Freistellungen) zu
beriicksichtigen. Der Anwendbarkeit des § 5 Abs. 1 Satz 3 BetrVG steht nicht entgegen, dass die
Uberlassung der AOK-Beschéftigten nicht auf Dauer, sondern nur voriibergehend und projektbezogen
sowie flr die Dauer des Dienstleistungslberlassungsvertrages erfolgt. § 5 Abs. 1 Satz 3 BetrVG setzt
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nicht notwendig einen dauerhaften oder auch nur langfristigen Einsatz der Beschaftigten im
aufnehmenden Betrieb voraus.
(BAG v. 5.12.2012—7 ABR 17/11)

++++

Unverziigliche Anzeige einer Arbeitsunfahigkeit

Eine arztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung, die am Folgetag nach ihrer Ausstellung zu Beginn der
Arbeitszeiten des Personalbtiros abgegeben wird, erfiillt zugleich die tarifvertraglich geforderte unver-

zuigliche Anzeige einer Arbeitsunfahigkeit im Erholungsurlaub (hier: § 33 Ziff. 8 TVAL II). Die sofortige

telefonische Anzeige der Arbeitsunfahigkeit am Tag des Arztbesuchs oder am Folgetag zum reguldren

friiheren Arbeitsbeginn des Arbeitnehmers ist hingegen nicht erforderlich.

(LAG Mainzv. 7.11.2012 — 8 Sa 280/12)

++++

Zustimmung zur Kiindigung eines schwerbehinderten Arbeitnehmers geht nicht auf einen
Betriebserwerber iiber

Hat das Integrationsamt dem Insolvenzverwalter eine Zustimmung zur Kiindigung eines schwerbehin-
derten Arbeitnehmers erteilt, gilt diese nicht fir den Betriebserwerber weiter. Vielmehr muss der Be-
triebserwerber als neuer Arbeitgeber des schwerbehinderten Arbeitnehmers eine eigene Zustimmung
des Integrationsamtes einholen, wenn er den schwerbehinderten Arbeitnehmer formgerecht kiindigen
will.

(BAG v. 15.11.2012 -8 AZR 827/11)

++++

Unwirksame Vertretungsbefristung
Eine Befristungsabrede, durch die eine Sachgrundbefristung nach § 14 Abs. 1 Ziff. 3 TzBfG vereinbart
wird und in der der zu vertretende Mitarbeiter benannt wird, ist unwirksam, wenn die Tatigkeiten des
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zu vertretenden Mitarbeiters tatsachlich nicht von seinem befristet beschaftigten Vertreter, sondern
durch einen anderen befristet beschaftigten Arbeitnehmer erbracht werden. Dies gilt auch dann, wenn
der arbeitsvertraglich bezeichnete Vertreter Tatigkeiten erbringt, die der vertretene Mitarbeiter zuk(inf-
tig nach seiner Riickkehr hatte erbringen sollen.

(LAG Hamm v. 28.11.2012 - 5 Sa 263/11)

++++

Allgemeiner Beschaftigungsanspruch auf bisher ausgeiibte Arbeitstatigkeiten

Auch wenn die bisher ausgeibte Tatigkeit eines Arbeitnehmers nicht ausdriicklich oder konkludent
arbeitsvertraglich vereinbart ist, besteht fiir diese ein allgemeiner Beschaftigungsanspruch, wenn diese
Tatigkeiten dem Arbeitnehmer tibertragen worden sind. Dies gilt jedenfalls dann, wenn die Zuweisung
anderer Tatigkeiten durch den Arbeitgeber nicht durch das Direktionsrecht des Arbeitgebers aus § 106
GewO gedeckt ist.

(LAG Hamm v. 4.1.2013 — 10 5a 901/12)

++++

Verweigerung der Zustimmung zur Einstellung von neuen Arbeitnehmern auf Einschicht-
Arbeitsplatze mit 17 Wochenstunden

Will ein Paketlogistiker Arbeitnehmer nur in einer von drei Schichten in Teilzeit mit einer Wochenar-
beitszeit von 17 Stunden beschaftigen und lehnt Arbeitszeiterhéhungen auf 34 Stunden pro Woche in
zwei Schichten grundsatzlich ab, so ist der Betriebsrat gemafB § 99 BetrVG berechtigt, die Zustimmung
zur Einstellung von neuen Arbeitnehmern auf diese Einschicht-Arbeitsplatze zu verweigern. Das Kon-
zept, nur Arbeitnehmer in Teilzeit zu beschaftigen, unterlduft den Anspruch auf Erhdhung der Arbeits-
zeit nach § 9 TzBfG. Denn gemalB § 9 TzBfG hat ein teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmer bei Besetzung
eines entsprechenden freien Arbeitsplatzes grundsatzlich einen Anspruch auf Verlangerung seiner Ar-
beitszeit.

(LAG Baden Wiirttemberg v. 21.03.2013 - 6 TaBV 9/12)

++++
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Leistungsausschluss des SGB Il fiir Auslanderinnen und Auslander bei Aufenthalt zur
Arbeitsuche nicht konform mit dem EU-Recht

Fir EU-BUrgerinnen und -Biirger ist es im Ergebnis unwesentlich, ob die Leistungen des SGB Il als Sozi-
alhilfeleistungen anzusehen sind oder nicht. Nach der Entscheidung des EuGH vom 04.06.2009 (Ver-
fahren Vatsouras/Koupatantze — C-22/08, C-23/08) spricht viel fir die Annahme, dass es sich bei

SGB II-Leistungen nicht um solche der Sozialhilfe im Sinne von Art. 24 Abs. 2 der Richtlinie 38/2004
handelt. In diesem Fall steht die Ausschlussregelung des SGB Il (§ 7 Abs. 1S 2 Nr. 2) flir EU-
Birgerinnen und -Blirger bei einem Aufenthalt zur Arbeitsuche in einem anderen Mitgliedstaat nicht im
Einklang mit dem freien Aufenthaltsrecht (Art. 21 AEUV) und dem Diskriminierungsverbot (Art. 18
AEUV).

Sollte es sich doch um Leistungen der Sozialhilfe handeln, verstoBt der Leistungsausschluss gegen den
Gleichbehandlungsgrundsatz von Art. 4 der VO 884/2004 zur Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit.

(LSG Sachsen Beschluss v. 31.01.2013 — 1 7 AS 964/12)
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