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Gemeinsame Erklärung des tschechischen 
und deutschen Gewerkschaftsbundes für 
gute Arbeit und faire Mobilität in Europa 

Ziel des tschechischen und deutschen Gewerk-

schaftsbundes ist ein soziales Europa mit guter Ar-

beit, fairen Löhnen und einem hohen sozialen 

Schutzniveau, das Vorreiter für eine faire Globali-

sierung ist. Wir rufen vor den Wahlen zum Europäi-

schen Parlament im Mai 2019 alle dazu auf, wäh-

len zu gehen für ein anderes Europa: ein soziales, 

solidarisches und gerechtes Europa. Wir brauchen 

mehr solidarische Zusammenarbeit in Europa. 

Die EU muss durch verbindliche Mindeststandards 

und sozialer und wirtschaftlicher Aufwärtskonver-

genz für eine Verbesserung der Lebens- und Ar-

beitsbedingungen der Menschen sorgen. 

Dazu gehören auch klare Regeln für faire Arbeits-

zeit- und Entlohnungsbedingungen und deren 

Durchsetzung, in allen Mitgliedsstaaten, wie auch 

grenzüberschreitend. 

Die tschechischen und deutschen Gewerkschaften 

betonen in diesem Zusammenhang die Notwendig-

keit der Anwendung des Prinzips „gleicher Lohn 

für gleiche Arbeit am selben Ort”, und unterstrei-

chen, dass die revidierte EU Entsenderichtlinie mit 

gleichen Wettbewerbsbedingungen und frei von 

Diskriminierung in der Praxis umzusetzen ist. 

Der tschechische und deutsche Gewerkschaftsbund 

setzen auf eine neue Balance zwischen wirtschaftli-

chen Freiheiten und transparenten sozialen Rech-

ten und fordern daher insbesondere: 

 Einen europäischen Rahmen für armuts-

feste Mindestlöhne in jedem Mitglied-

staat, unter Berücksichtigung der nationa-

len Lohnfindungsmechanismen. Kein 

Vollzeit-Lohn in der Europäischen Union 

darf unter der nationalen Armutsschwelle 

liegen! 

 Ein öffentliches europaweites Register für 

Unternehmen welche sich nicht an natio-

nale Mindeststandards und Arbeitsrechte 

halten. 

 

Společné prohlášení Česko-moravské a 
Německé konfederace odborových svazů 
pro podporu dobré práce a mobility za spra-
vedlivých podmínek v Evropě.  

Cílem Česko-moravské a Německé konfederace 

odborových svazů je sociální Evropa nabízející 

dobrou práci, spravedlivé mzdy a vysokou úroveň 

sociální ochrany, která je předvojem spravedlivé 

globalizace. Před volbami do Evropského 

parlamentu, které se konají v květnu 2019, 

vyzýváme všechny, aby šli volit jinou Evropu: 

Evropu sociální, solidární a spravedlivou. V Evropě 

potřebujeme více solidární spolupráce.  

EU musí prostřednictvím závazných minimálních 

standardů a vzestupnou sociální a hospodářskou 

konvergencí zajistit lepší pracovní a životní 

podmínky lidí. 

K tomu také patří jasná pravidla pro spravedlivé 

podmínky týkající se pracovní doby a odměny za 

práci a jejich prosazování, jak v členských státech, 

tak i přeshraničně. 

České a německé odbory v této souvislosti 

zdůrazňují nutnost uplatnění principu „stejnou 

mzdu za stejnou práci na stejném místě“, a 

podtrhují, že revidovaná směrnice EU o vysílání 

pracovníků musí být v praxi implementována za 

rovných konkurenčních podmínek a bez 

diskriminace. 

Česko-moravská a Německá konfederace 

odborových svazů se zasazují za novou rovnováhu 

mezi ekonomickou svobodou a transparentními 

sociálními právy a proto požadují zejména: 

 Evropský rámec minimálních mezd 

zabraňujících propadu do chudoby v 

každém členském státě, se zohledněním 

národních mechanizmů stanovování 

mezd. Žádná mzda za práci na plný 

úvazek v Evropské unii nesmí v jejích 

jednotlivých státech klesnout pod národní 

hranici chudoby! 

 

 Veřejný celoevropský registr firem, které 

nedodržují národní minimální standardy a 

pracovní právo.  
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 Die Einhaltung sozialer Standards, wie 

z.B. der Tariftreue von Unternehmen, 

sollte zwingend Voraussetzung für 

Vergabe von öffentlichen Aufträgen sowie 

den Zugang zu EU Geldern sein. Verstöße 

von Bietern gegen die ILO-Kernarbeitsnor-

men, geltendes Recht der EU und der Mit-

gliedsstaaten müssen zwingende Aus-

schlussgründe sein. 

 Die Stärkung der Gewerkschaftsrechte, 

insbesondere durch die Erhöhung des 

Rechts auf Mitbestimmung in der EU und 

die Erhöhung von tarifgebundenen Fir-

men. 

  Die Förderung der fairen und freien 

grenzüberschreitenden Mobilität mit glei-

chen Wettbewerbsbedingungen, mit einer 

wirksamen Durchsetzung der Arbeitneh-

merrechte über Grenzen hinweg, unter 

anderem mit Hilfe einer handlungsfähigen 

und durchschlagskräftigen Europäischen 

Arbeitsbehörde (ELA). 

 Ein Recht für Beschäftigte auf Informa-

tions- und Beratungsangeboten für grenz-

überschreitend mobile Beschäftigte ein-

schließlich Angeboten für Solo- und 

Scheinselbstständige (insbesondere in 

Haushalt und Pflege) und Zugang zum So-

zialschutz für alle Beschäftigungsformen. 

Dafür brauchen wir auch flächendeckende 

Beratungsstellen und die Stärkung der 

EURES Grenzpartnerschaften. 

 

 

Weiden, 26. April 2019 

 

 

________________________________ 

Stefan Körzell 

Mitglied des Geschäftsführenden Bundesvorstan-

des 

 Dodržování sociálních standardů, včetně 

závazků z kolektivních smluv ze strany 

firem, musí být nutným předpokladem při 

zadávání veřejných zakázek a přístupu k 

financím EU. Porušení základních 

pracovních norem Mezinárodní organizace 

práce (ILO), platného práva EU a 

členských států ze strany uchazečů o 

zakázky musí nutně být kritériem pro 

jejich vyloučení.  

 Posílení práv odborů, zejména zvýšením 

práva na spolurozhodování v EU a zvýšení 

počtu firem vázaných kolektivními 

smlouvami.  

 Podporu spravedlivé a volné přeshraniční 

mobility s rovnými podmínkami pro 

hospodářskou soutěž, s účinným 

prosazováním práv pracujících přes 

hranice jednotlivých zemí, mimo jiné i za 

pomoci fungujícího a průbojného 

Evropského orgánu pro pracovní 

příležitosti (ELA).  

 Právo zaměstnanců na informace a 

poradenství pro přeshraničně mobilní 

pracující včetně nabídek pro nezávislé 

pracovníky (freelancery) a osoby zdánlivě 

samostatně činné (především 

v domácnostech a v pečovatelství) a 

přístup k sociální ochraně pro všechny 

formy zaměstnání. K tomu potřebujeme i 

plošně rozvětvenou síť poradenských míst 

a posílení přeshraničních partnerství 

EURES.   

 

Weiden, 26. dubna 2019 

 

 

__________________________________ 

Ing. Radka Sokolová  

Místopředsedkyně ČMKOS 

 


