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MIT WEITERBILDUNG ZUKUNFT

JETZT GESTALTEN -

DAS QUALIFIZIERUNGSCHANCENGESETZ

— KLEINER RATGEBER FUR BETRIEBS- UND PERSONALRATE -

Die Arbeitswelt dndert sich stetig, durch die Digitalisierung beschleunigt

sich der Wandel zusatzlich. Die Beschaftigten miissen Schritt halten und
ihre berufliche Qualifikation weiterentwickeln. Weiterbildung ist das
Gebot der Stunde. Jetzt kommt es darauf an, dieses umzusetzen.

Fiir Weiterbildung sind in erster Linie die Unternehmen zusténdig.
Erfahrungen zeigen, viele Unternehmen machen nur das betrieblich
Notwendige. Mit dem neuen Qualifizierungschancengesetz wird es
moglich, Weiterbildung starker aus Mitteln der Arbeitslosenversiche-
rung zu fordern. Hierdurch soll es den Unternehmen erleichtert werden,
den Beschaftigten mehr Weiterbildung anzubieten. Auch Betriebsrate
konnen die Qualifizierung von Belegschaften unterstiitzen. Sie kénnen
mit dem Arbeitgeber zum Beispiel Qualifizierungsplane erarbeiten.

Dieser Ratgeber erlautert die neuen Moglichkeiten und finanziellen
Hilfen des , Gesetzes zur Starkung der Chancen fiir Qualifizierung

und fiir mehr Schutz in der Arbeitslosenversicherung” (Qualifizierungs-
chancengesetz).

.Das Gesetz ist ein erster Baustein fiir die Etablierung einer neuen
Weiterbildungskultur in Deutschland und ein erster Schritt zur
Weiterentwicklung der Arbeitslosenversicherung zu einer praventiv
agierenden Arbeitsversicherung. Es soll vor allem den Befiirchtungen
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, durch neue Technologien
kiinftigen Herausforderungen am Arbeitsmarkt nicht mehr
gewachsen zu sein, entgegen wirken.” "

Was sind die Eckpunkte des Gesetzes?

LAngesichts von Strukturwandel und
Digitalisierung muss — auch mit Blick
auf langfristige Fachkréftesicherung —
die Qualifikation sowohl! der
Arbeitsuchenden als auch der
Beschdéftigten deutlich verbessert
werden. Es geht darum, den
Menschen durch Bildung und
Qualifizierung Angste vor den Folgen
der digitalen Zukunft im Arbeits- und
Berufsleben zu nehmen. Das Qualifi-
zierungschancengesetz ist ein erster
Schritt in die richtige Richtung.
Alle Akteure sind nunmehr gefordert,
die Chancen, die das Gesetz bietet,
maximal zu nutzen.”

Annelie Buntenbach, DGB-Vorstandsmitglied

@ Die Bundesagentur fir Arbeit kann klnftig die Weiterbildung besser unterstitzen,

wenn Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vom digitalen Strukturwandel

betroffen sind.

@ Die Forderleistungen der Bundesagentur fur Arbeit werden verbessert, so dass neben

den Weiterbildungskosten auch fiir fortgezahltes Arbeitsentgelt wahrend der

Weiterbildung Zuschisse an den Arbeitgeber gezahlt werden kénnen.
® Die Weiterbildungsberatung der Bundesagentur fir Arbeit wird gestarkt.

® Der Schutzbereich der Arbeitslosenversicherung wird ausgeweitet: Wer mindestens
zwolf Monate Versicherungszeit innerhalb der letzten 30 Monate nachweisen kann,
hat kiinftig Anspruch auf Arbeitslosengeld (bisher mussten 12 Monate Versicherungs-

zeit in 24 Monaten nachgewiesen werden).

@ Der Beitrag zur Arbeitslosenversicherung wird um dauerhaft 0,4 Prozentpunkte
gesenkt. Weitere 0,1 Prozent Senkung wird zunachst befristet bis Ende 2022.

1) Rede des Ministers fiir Arbeit und Soziales im Bundestag am 30. November 2018 zum Qualifizierungschancengesetz
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Wer profitiert von dem Gesetz?

1. Beschaftigte

Durch gezielte Forderung sollen erstmals Beschaftigte bei der Aufnahme einer Weiter-
bildung unterstutzt werden, die aktuell oder zuklnftig von Digitalisierung direkt oder
indirekt betroffen sind, um dadurch vorhandene Qualifikationen zu erneuern und
beruflichen Aufstieg oder auch Umstieg zu ermdglichen. Dabei ist ,, durch Digitalisierung
betroffen” weit auszulegen.

2. Arbeitslose und Arbeitsuchende

Die Weiterbildung von Arbeitslosen und Arbeitssuchenden wird deutlich gestarkt, um
deren Beschaftigungsfahigkeit zu erhalten oder flr neue Tatigkeiten mit neuen
Herausforderungen herzustellen.

3. Arbeitgeber

Weiterbildung, die Uber den unmittelbaren betrieblichen und arbeitsplatzbezogenen
Qualifizierungsbedarf hinausgeht, ist eine wichtige Grundlage fur die langfristige
Fachkraftesicherung. DarUber hinaus ist ein breites Angebot an Weiterbildung und da-
mit verbundene berufliche Entwicklungsmaoglichkeiten ein gutes Mittel, Fachkrafte an
den Betrieb zu binden.

Was sind die wesentlichen Inhalte? HINWEIS

Ein Rechtsanspruch auf eine

Weiterbildungsférderung

besteht nicht. Auch nicht,

Mit dem Qualifizierungschancengesetz hat der Gesetzgeber das bisherige Recht wenn in der Beratung

auf Beratung fir Beschéftigte gestarkt. Jeder Beschéftigte hat das Recht, sich bei eindeutig Weiterbildungs-
.. . . . . . bedarf feststellt wird.

der Bundesagentur fiir Arbeit zu Mdéglichkeiten und Wegen der Weiterbildung

beraten zu lassen.

1. Recht auf Beratung

Beratung vor einer Qualifizierung kann und soll helfen
@ Sicherheit bei der Entscheidung fur ein Qualifizierungsziel herzustellen, TIPP

@ spatere berufliche Chancen aufzeigen, . . .
=>» Uber die Service-Telefon-

@ Unterstiitzungsbedarfe zu identifizieren und Férdermoglichkeiten aufzuzeigen, nummer der Agentur fiir
Arbeit 0800 4 5555 00 kann
ein Beratungstermin bei der

® Selbstvertrauen zu fordern ortlichen Agentur fiir Arbeit
vereinbart werden

@ Angste abzubauen,

=» Informationen zur 6rtlichen
Beratung sollte genutzt werden Agentur fiir Arbeit gibt es
ebenfalls bei

® wenn der Arbeits- oder Ausbildungsplatz gefahrdet ist www.arbeitsagentur.de

® wenn Arbeitnehmer*innen Unterstiitzung bei der Entscheidung tber ihre => Informationen zu Berufs-
berufliche Zukunft suchen bildern, Anforderungen,

. . . Weiterbildungs- und
® wenn ein Betriebswechsel zu erwarten ist Verdienstméglichkeiten etc.
@ wenn sich Arbeitnehmer*innen beruflich weiterentwickeln wollen stehen auch unter

) o ) ) www.arbeitsagentur.de
® wenn eine Qualifizierung notwendig wird und in den Berufsinformati-
e auf Empfehlung des Arbeitgebers, wenn eine Umorientierung fir den/die onszentren zur Verfiigung

oy e (u.a. BERUFENET, KURSNET).
Beschaftigte/n notwendig wird

o auf Empfehlung des Betriebsrates / der Gewerkschaft
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Was ist der Vorteil einer Beratung durch die Bundesagentur fiir Arbeit?

2.

Die Beratung ist unabhangig und neutral: die Bundesagentur ist nicht abhangig
von einzelbetrieblichen oder institutionellen Interessen und Sachzwangen

Die Beratung ist ergebnisoffen und zugleich ergebnisorientiert: sie orientiert sich
zuallererst an der persdnlichen Situation, den Interessen und Moglichkeiten der
Arbeitnehmer*innen mit dem Ziel, fur die weitere berufliche Zukunft einen
realisierbaren Weg zu finden

Die Beraterinnen und Berater kennen berufsfachliche Trends und Entwicklungs-
moglichkeiten regional und bundesweit sowie die Lohn- und Gehaltssituation
Die Beratung bertcksichtigt Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt, aber auch
Besonderheiten in Einzelbranchen und kann helfen, eine berufliche Um- oder
Neuorientierung gut vorzubereiten

Die Beratung wird flachendeckend angeboten und ist gut erreichbar:
www.arbeitsagentur.de bzw. unter der Servicenummer der Ortlichen Arbeitsagentur
Die Beratung kann auch durch Hinweise auf weiterfihrende Informationen und
Anlaufstellen in lokalen Netzwerken weiterhelfen

Die Weiterbildung im Unternehmen wird gefordert.

Die Férderleistungen bei Weiterbildung Beschéftigter werden deutlich verbessert

Weiterbildung wurde bisher auch geférdert, aber auBer fur Arbeitslose vor allem fiir
geringqualifizierte und éaltere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Diese werden

bereits durch das von den Gewerkschaften initiierte Programm WeGebAU (Férderung

der Weiterbildung Geringqualifizierter und beschéftigter Alterer in Unternehmen)
unterstatzt.

Zielgruppen der bisherigen WeGeBau-Férderung

geringqualifizierte Beschéaftigte und Beschéftigte in kleinen und mittleren Unternehmen,

Personen, die von ihren Arbeitgebern fiir die Dauer einer Qualifizierung unter Fortzahlung

des Arbeitsentgelts freigestellt werden

unter bestimmten Voraussetzungen kann dem Arbeitgeber ein Arbeitsentgeltzuschuss
gewahrt werden.

Beschéftigte in kleinen und mittleren Betrieben, die iiber 45 Jahre alt sind

Beschéftigte in kleinen und mittleren Unternehmen, die unter 45 Jahre alt sind, wenn sich
der Arbeitgeber mit 50 Prozent an den Lehrgangskosten beteiligt (in Betrieben mit weniger

als 10 Beschéftigten kénnen Lehrgangskosten bis 100 Prozent geférdert werden)
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WISSENSWERT

Ziel und Inhalt der Beratung
kénnen sein

Welche Entwicklungen gibt
es im bisherigen Berufsfeld
und werden perspektivisch
erwartet?

Welche Anforderungen
bestehen in dem Berufsfeld
auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt?

Welche Beschéftigungs-
méglichkeiten bietet eine
Qualifizierung?

Welche Qualifikation ist
fiir eine neue berufliche
Tatigkeit erforderlich?

Welche Kompetenzen sind
wie stark ausgepréagt bzw.
welche Defizite sollten
bearbeitet werden?

Welche Alternativen sind
méglich und fiir den
einzelnen Beschiftigten
realistisch?

Wie kann der Arbeitgeber
einbezogen werden?
Welche konkreten weiteren
Ansprechpartner gibt es?
Welche konkreten Férder-
méglichkeiten gibt es?
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Dieses Programm wird nunmehr erweitert und die Férderméglichkeiten werden

auf alle Betriebe ausgedehnt.

Neu werden in die Férderung aufgenommen:

® Beschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, unabhéngig von Alter,
Qualifikation, BetriebsgréBe und Berufsabschluss, wenn sie als Folge des digitalen
Strukturwandels langerfristige Weiterbildungen brauchen oder sonst vom
Strukturwandel betroffen sind, und

® Beschaftigte, die eine Weiterbildung in einem Engpassberuf anstreben.

L . . . L . HINWEIS
Neben Weiterbildungskosten kénnen jetzt wahrend der Weiterbildung auch Zuschiisse zum
Lohn gezahlt werden - je kleiner ein Unternehmen ist, desto héher die Férderung: Bei der Feststellung der Zahl
Kleinstunternehmen (< 10 Beschéftigte): de.r Be.schaftlg te_n smd_
. . Teilzeitbeschéftigte wie folgt
Lehrgangskosten bis zu 100 Prozent, Zuschuss zum Lohn bis zu 75 Prozent P
beriicksichtigt:

Kleine und Mittelstéandische Unternehmen (< 250 Beschdéftigte):

Teilzeitbeschéftigte mit
Weiterbildungskosten und Zuschuss zum Lohn jeweils bis zu 50 Prozent J

nicht mehr als 10 Stunden

Betriebe mit weniger als 250 Beschéftigten: mit 0,25

Menschen ab 45 Jahre oder Schwerbehinderte kénnen mit bis zu 100 Prozent geférdert werden Teilzeitbeschéftigte mit
nicht mehr als 20 Stunden

GréBere Unternehmen (250 - 2.499 Beschéftigte): mit 0,50

Weiterbildungskosten und Zuschuss zum Lohn jeweils bis zu 25 Prozent . . .
Teilzeitbeschéftigte mit

Unternehmen ab 2.500 Beschéftigte: mehr als 30 Stunden
bei Betriebsvereinbarung/Tarifvertrag bis 20 Prozent Lehrgangskosten (ansonsten 15 Prozent), mit 0,75.
Zuschisse zum Lohn bis 25 Prozent

Kriterien fiir die Forderung beschéaftigter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

v/ Mit der Qualifizierung missen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt
werden, die Uber ausschlieBlich arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungs-
fortbildungen hinausgehen.

v Die WeiterbildungsmaBnahme dauert mehr als 4 Wochen.
v Der Erwerb des Berufsabschlusses, liegt in der Regel mindestens vier Jahre zuriick.

v Der oder die Beschaftigte hat in den letzten vier Jahren vor Antragstellung nicht an
einer mit 6ffentlichen Mitteln geférderten Weiterbildung teilgenommen.
Ausnahmen sind moglich.

v Die WeiterbildungsmaBnahme wird auBerhalb des Betriebes, dem die Beschaftigten
angehdren, durchgefihrt. Ausbildungsstatten in den Unternehmen kénnen genutzt
werden, wenn ein zugelassener Trager die Qualifizierung durchfuhrt.

v/ Die MaBnahme und der Trager der MaBnahme miissen zertifiziert sein. I'TACHTUNG !!!
Die Weiterbildungstrager kennen das Verfahren.

Forderungsausschluss:
Nicht geférdert wird eine
Anerkannt wird die Notwendigkeit der Weiterbildung auch bei arbeitslosen Arbeit- Weiterbildung, die nach dem
nehmerinnen und Arbeitnehmern, wenn durch den Erwerb erweiterter beruflicher Aufstiegsfortbildungsférde-
L e s . . rungsgesetz (das sogenannte
Kompetenzen die individuelle Beschaftigungsfahigkeit verbessert wird Meister-BaféG) geférdert
(SGB Ill, §81 Abs. 1a). werden kann. Das betrifft die

Vorbereitung auf Fortbildungs-
abschliisse, wie Meister/in,
Fachwirt/in, Techniker/in,
Erzieher/in oder Betriebswirt/in
(6ffentlich-rechtliche Priifun-
gen nach Berufsbildungsge-
setz, Handwerksordnung oder
gleichwertige Abschliisse nach
Bundes- oder Landesrecht).
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3. Die Sozialpartnerschaft wird gestarkt

Unterliegen groBBe Unternehmen einer tarifvertraglichen Regelung zur Weiterbildung
oder haben Arbeitgeber und Betriebsrat eine Betriebsvereinbarung zur Weiterbildung
abgeschlossen, kénnen diese eine hbhere Férderung bekommen.

Welche Handlungsmdglichkeiten haben Betriebs-/Personalrate?

Im Betrieb

Der Abschluss einer Betriebsvereinbarung, mit entsprechenden Regelungen zur
betrieblichen und auBerbetrieblichen Qualifizierung der Beschaftigten wirkt sich —
insbesondere fur GroBbetriebe — positiv auf die Foérdermaglichkeiten aus.

Aber nicht nur die Férderkonditionen werden dadurch verbessert, sondern fir Betrieb
und fr Beschaftigte werden notwendige Handlungsfelder bei strukturellen Verédnderun-
gen, wie z.B. auch eine Qualifizierung langfristig planbar. Damit wird die Entschei-
dungshonheit fur die Teilnahme von Beschéftigten an WeiterbildungsmaBnahmen nicht
ausschlieBlich der Entscheidungshoheit der Arbeitgeber Uberlassen.

DarUber hinaus hat auch ein Unternehmen ein hohes Interesse daran, gute Fachkrafte
zu halten. Diese auf neue Entwicklungen vorzubereiten und deren Qualifikation
langfristig an die veranderten Anforderungen der verschiedenen Berufe anzupassen,
kann auf der Grundlage einer Betriebsvereinbarung und auf der Grundlage des
vorliegenden Gesetzes untersttzt werden.

Unterstiitzung fiir Beschaftigte
Wenn Beschéftigte eine Weiterbildung anstreben, sollten sie zwei Stellen anlaufen:
1. den Arbeitgeber (den Vorgesetzten oder die Vorgesetzte) und

2. die Bundesagentur flr Arbeit

Viele langjdhrig Beschéaftigte hatten seit langer Zeit oder noch nie Berihrungspunkte
mit der Bundesagentur flr Arbeit. Entsprechende Angebote sind ihnen daher unbe-
kannt. Zudem verwechseln viele Blrgerinnen und Blrger Bundesagentur und Jobcenter
und verbinden die Inanspruchnahme von Untersttzungsleistungen mit der Sorge vor
sozialem Abstieg. Daher gibt es vielfache Vorbehalte gegentber einer Beratung durch
die Arbeitsagentur. Hier gilt es, Beschaftigte zu ermutigen die Informationsangebote
der Bundesagentur fur Arbeit zu nutzen und fir die Vorteile einer beruflichen Beratung
maoglichst frihzeitig zu sensibilisieren, um Arbeitslosigkeit zu vermeiden.

IMPRESSUM

Herausgeber:
DGB Bundesvorstand
Abteilung Arbeitsmarktpolitik

Henriette-Herz-Platz 2
10178 Berlin
&
Sl Telefon: 030-24060 729

www.dgb.de

Mail: ais@dgb.de

verantwortlich: Annelie Buntenbach
Text: Renate Kuhn

Layout: zang.design

Foto: DGB/Simone M. Neumann
Stand: Januar 2019




