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Wir helfen oOffentlichen Beschaffungsabteilungen
zusammen zu arbeiten und mit zivilgesellschaft-
lichen Monitoringpartnern aus den Produktions-
regionen zu kooperieren, um die Rechte der
Arbeiter*innen Iin Ihren Elektroniklieferketten zu

schiutzen.




= unabhangiges Monitoring fur die Offentliche Beschaffung

= Expertise zu Nachverfolgung vereinbarter vertraglicher
Verpflichtungen

» Plattform fur sozialverantwortliche Beschaffung

- Enge Zusammenarbeit zwischen
Beschaffungsabteilungen europaweit erhoht die
Durchsetzungsstarke




AFFILIATES
100+
50 -100
20-50
10-20

Total number
of Electronics
Watch affiliates

330

Belgien
Beschaffungsamt der Flamischen
Regierung

Deutschland
ITSH-edu

Grossbritannien

APUC, Durham Uni., Greater London
Authority, Kingston Uni, Lewisham London
Borough Council, London South Bank Uni,
Loughborough Uni, Manchester
Metropolitan Uni, LUPC, Nottingham Trent
Uni, SUPC, Swansea University, The
University of Edinburgh, Tower

Hamlets London Borough Council,
Transport for London, Unison, University of
Aberdeen, University of Leeds, University of
Leicester, University of Westminster

Internationale Organisationen
OSZE

Niederlande

Amsterdam City Council, DUO, Hanze Uni
of Applied Science, Haarlem City Council,
University Medical Centre Utrecht,
University of Groningen, Utrecht City
Council

Spanien

Catalan Government. Barcelona City
Council, Associacié Catalana de Municipis,
Sant Boi City Council

Schweden
Stockholm County Council, SKI,
Sustainable Public Procurement

Schweiz
Kanton Waadt, PAIR, Zircher Hochschule
der Klnste



» Electronics Watch Sozialkriterien werden als Vertragsklauseln eingebunden

* Fokus ist die Phase der Ausfuhrungsbestimmungen
Vorteile

= gelten erst nach der Vergabe des Auftrages
* beeinflussen nicht die Bewertung wahrend der Vergabe

= ermoglichen nachhaltiges Engagement mit
Zulieferern fur schrittweise Verbesserungen

= Electronics Watch schreibt keine ITK Gerate vor,
die bisherige Beschaffungspraxis bleibt unberthrt.



= Verweis auf national geltende Arbeitsstandards

= |nternationale Arbeitsstandards

= |LO Kernubereinkommen -iLonr. 29, 105, 87, 98, 100, 111, 138 und 182

= Zwangsarbeit, Vereinigungsfreiheit, Kollektivverhandlungen, Entgeltgleichheit,
Diskriminierung, Mindestalter, schlimmste Formen der Kinderarbeit

ILO Ubereinkommen —nr. 1, 95, 102, 115, 119, 120, 131, 135, 136, 139, 148, 155, 158, 161, 162, 170, 174, 183, 187
= Arbeitszeit, Lohn, Arbeits- und Gesundheitsschutz, Mindestl6hne, Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses, Mutterschutz

ILO Empfehlungen —nr. 35, 90, 111, 131, 135 und 143
= Zwangsarbeit, Entgeltgleichheit, Diskriminierung, Invaliditat, Mindestlohne,
Arbeitnehmervertreter

Artikel 23 der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen
= Lohn st gleich und befriedigend

Artikel 32 der Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen
= Kinderarbeit



Wir, das Monitoringnetzwerk
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Beschaffungswerkzeuge
= Vertragsbedingungen — Rahmenabkommen, Einzelvertrage
» Werkzeugkoffer

Monitoring-Berichte und regionale Risikobewertungen
Lieferkettendatenbank

Richtlinien

Company Performance Tracker

Werkzeuge fur die Rohstofflieferkette



Electronics Watch und Migrant Worker Rights Network fanden:
= Uberhohte Anwerbegebuhren fur Wanderarbeiter aus Myanmar

= NOtigung von Arbeitnehmern zur Vertuschung tberhohter Anwerbegeblhren

Verbesserungen

= RUckgabe von Passen und Arbeitserlaubnissen
= 10.000 Arbeiter voll erstattet

* Einstellung von Wanderarbeitern gestoppt, bis
eine ethische Einstellungspolitik entwickelt ist



Electronics Watch und Andy Hall (Zwangsarbeitsexperte) fanden:
» Schuldknechtschaft und hohes Risiko von Zwangsarbeit

= Abnahme von Reisepassen

Verbesserungen

= Entschadigungen

= 3 Fabriken: Ruckgabe von Ausweispapieren
an Arbeiterlnnen

= Laufende Arbeit mit RBA zur Erstattung
anderer Kosten



Electronics Watch und MKC Praha fanden:
= Einkommensunsicherheit
* Nicht planbare Schichtplane

= Zum Teil untragbare Zustande in den Wohnheimen

Verbesserungen

= Verbesserte Produktionsplanung
= Lohnsicherheit auch bei wenigen Arbeitsstunden
= Mehr 8h Schichten statt 12 Schichten




Electronics Watch Monitoring 2019

000

Cor.‘dUCted. Conducted
1 regional risk 1 supply chain screening
assessment Screened risks Pocumented and responded of two major OEMs, covering
: . ) to worker rights complaints 38 suppliers
(Vietnam) In 56 factories in 9 factories




Electronics Watch CORONAVIRUS Werkzeuge

electronics @ watch

B e s e electronics @pwatch

Protecting Chinese Workers' Rights
During the 2020 Epidemic:
Guidance for Public Buyers

1. Synopsis

The new, flu-like virus first observed in China is now a worldwide epidemic with serious
consequences and serious risks for workers' rights, The severity of the risks convinced the
Chinese government to limit movement through high risk regions and force businesses to
implement numerous emergency polides to control the epidemic. The Chinese government
expects employers to support its prevention efforts, and to do this, the government defined
new responsibilities for employers to extend employees’ employment through the effects of
emergency policies and give employees minimum incomes or subsidies for living expenses,
depending on conditions.

Assessment of Public Buyers’ ICT Supply Chains

The epidemic’s effects will extend well beyond the risk of people becoming ill. Limits on
people’s mobility will obstruct people’s return to work, implying a loss of income for everyone
involved. Even with people returning to work, people will struggle with the restrictive
environment of monitoring and quarantining. Within this context, we recommend public
buyers consider the following steps to protect the rights of workers in their supply chains
affected by the virus:

* Discuss your suppliers’ need for flexibility.

« Ensure suppliers' response to and policies
for the epidemic address the key risks for

workers in your supply chains, Humnnw d COVID-19: Rapid Self-A for B
+ Explore how suppliers expect to comply '
with the Chinese government's
requirements to protect workers
during the epidemic (Notice #5).
Urge the development of
monitoring methodologies Introduction
sensitive to the risks to workers
posed by the epidemic.

Social, economic, political and other shocks resulting from the spread of Covid-19 are
impacting workers and their livelihoods worldwide. Complex and global supply chains
such as those of the electronics industry are hit particularly hard.

Public buyers face increased demand for ICT products that allow some public employees
to work from home but also a supply chain under strain that requires longer lead times.
Brands and resellers seek to handle severe disruptions of manufacturing and logistics
due to lockdowns.
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e | e Ct ro n | C S This presentation has been produced with the assistance of the European Union. The contents of
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