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Postkarte



Rückmeldungen nach 
Arbeitsort

53 % der 
Rückmeldungen 
kommen aus dem 
Westen.

47 % der 
Rückmeldungen 
kommen aus dem 
Osten.
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Entgeltgruppen der 
Umfrageteilnehmer/innen

27,3 % der Umfrage-
teilnehmer/innen sind 
in der EG 1.

38,9 % der Umfrage-
teilnehmer/innen sind 
in der EG 2.

= 66,2 % in EG 1/2.
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Ost-West-Angleichung

67,6 % der 
Teilnehmer/innen ist 
eine Ost-West-
Angleichung ganz 
wichtig. 

16,2 % der 
Teilnehmer/innen ist 
eine Ost-West-
Angleichung immer 
noch ziemlich wichtig.

= 83,3 % 
Zustimmung.
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Ost-West-Angleichung nach 
Arbeitsort

Sowohl im Osten wie 
im Westen gibt es 
Zustimmung für die 
Ost-West-Angleichung:

98,7 % der 
Teilnehmer/innen aus 
dem Osten und 

87,5 % der 
Teilnehmer/innen aus 
dem Westen stimmen 
der Ost-West-
Angleichung zu.
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Stärkere Anhebung der unteren 
Entgeltgruppen

74,9 % der 
Teilnehmer/innen ist 
eine stärkere 
Anhebung der unteren 
EG ganz wichtig. 

17,5 % der 
Teilnehmer/innen ist 
eine stärkere 
Anhebung der unteren 
EG immer noch 
ziemlich wichtig.

= 92,4 % 
Zustimmung.
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Stärkere Anhebung der unteren 
Entgeltgruppen nach EG

Zustimmung für eine 
stärkere Anhebung 
der unteren 
Entgeltgruppen findet 
sich in allen 
Entgeltgruppen.
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Höhe der untersten 
Entgeltgruppe

60 % der 
Teilnehmer/innen 
will eine Höhe der 
untersten EG, die 
deutlich über dem 
gesetzlichen 
Mindestlohn liegt.

33 % wollen eine 
Anhebung, die über 
dem Mindestlohn 
liegt. 

= 93 % für 
unterste EG über 
Mindestlohn.
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Laufzeit der Tarifverträge 

50 % wollen eine 
Laufzeit von 1 Jahr. 

An zweiter Stelle 
kommt mit 43 % 
eine Laufzeit von 1-
2 Jahren.

= 93 % wollen 
Laufzeit bis 2 
Jahren.
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Fazit

• 83,3 % für Angleichung der Löhne zwischen Ost und West.

• 92,4 % für eine stärkere Erhöhung der unteren 
Entgeltgruppen, breite Zustimmung in allen Entgeltgruppen.

• 60 % für eine Erhöhung der untersten Entgeltgruppe, die deutlich 
über dem Mindestlohn liegt, 33 % für eine Erhöhung, die über 
dem Mindestlohn liegt.

• 50 % für Laufzeit von 1 Jahr. 43 % für Laufzeit von 1-2 Jahren.


