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C006: Einheitliche Regelungen im Offentlichen Dienst - jetzt!

Laufende Nummer: 041

Antragsteller/in: DGB-Bundesjugendausschuss

Empfehlung der ABK: Annahme in gednderer Fassung als Material zu Antrag C003
Sachgebiet: C - Wirtschaft im Wandel und der handlungsfahige Staat
Zusammenfassung der Zeile 1 - 2: Streichung

Anderungsempfehlungen

Einheitliche Regelungen im Offentlichen Dienst - jetzt!

Der DGB-Bundeskongress beschlieft:

2006 ist es das wesentliche Ziel des DGB, das Besoldungs-, Versorgungs- und Laufbahnrecht bundesweit
5 wieder zu vereinheitlichen. Bei der Vereinheitlichung sind Verschlechterungen in jedem Fall

6 auszuschlieBen und in keinem Fall hinzunehmen. Derartigen Versuchen der Bundes- oder

7 Landesregierungen ist eine klare Absage zu erteilen.

Begriindung

Seit der Foderalismusreform im Jahr 2006 klaffen Besoldung und Versorgung immer weiter
auseinander. Es st nicht zu tolerieren, dass sich die o&ffentlichen Arbeitgeber in den
betriebswirtschaftlichen Wettbewerb um die besten Kopfe begeben. Der Offentliche Dienst muss
bundesweit wieder ein attraktiver Arbeitgeber werden. Die damaligen Griinde und Argumente fiir
Veranderungen im Zuge der Foderalismusreform 2006 erweisen sich inzwischen als Fehlschlisse.
Es hat sich gezeigt, dass die Foderalisierung lediglich zu einem hohen Mehraufwand fihrt und die
Haushalte der Lander ibermaBig belastet.



