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EDITORIAL

Elke Hannack
Stellvertretende Vorsitzende des
Deutschen Gewerkschaftsbundes

Liebe Leserinnen und Leser,

immer wieder wenden sich Menschen an den DGB, die in einem Beamtenverhalt-
nis stehen und aus den unterschiedlichsten Grlinden Mitglied in der gesetzlichen
Krankenversicherung sind oder gerne sein wiirden. Ein Beamter — selbst chronisch
krank — mit mehreren Kindern, davon eines schwerbehindert, ist mir besonders in
Erinnerung geblieben. Angesichts inakzeptabler Vertragsangebote seitens priva-
ter Krankenversicherungsunternehmen nutzte er die Mdglichkeit der freiwilligen
Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversicherung. Er und andere Betroffene
bitten uns darum, uns fiir eine Beteiligung ihres Dienstherrn an ihrem Krankenver-
sicherungsbeitrag einzusetzen. Denn: Krankenversicherungsbeitrage zahlen bis-
lang nicht zu den beihilfefahigen Aufwendungen. Deshalb tragen Beamtinnen,
die freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind, die Beitrags-
kosten komplett selbst. Das muss sich andern. Der DGB fordert im Bund und den
Landern die Einfiihrung der pauschalen Beihilfe als Alternative zur individuellen
Beihilfe. Dann wiirden die Dienstherren den Beamtinnen auf Antrag eine Pau-
schale in Hohe des halftigen Beitrags flir eine Krankenvollversicherung zahlen.
Hamburg, Brandenburg und Bremen bieten diese Mdglichkeit mittlerweile an,
Berlin und Thiiringen werden folgen. Andere Lander und der Bund aber stemmen
sich derzeit kategorisch dagegen. Warum? Da werden verfassungsrechtliche Be-
denken angeflhrt, die Erosion des Berufsbeamtentums herbeigeredet und eine
Schwachung der privaten Krankenversicherung befiirchtet. Dabei diirfte insbeson-
dere Letzteres bei der Debatte gar keine Rolle spielen, da das Beihilferecht auf
dem Papier versicherungsneutral ausgestaltet ist. Eine pauschale Zahlung wiirde
den Betroffenen dagegen enorm helfen. Fiir den DGB steht fest: Die pauschale
Beihilfe ware ein sozialer Fortschritt und nicht das Ende des Berufsheamtentums.

Ihre Elke Hannack
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Pauschale Beihilfe

EN

Eine Anderung des Hamburgischen Beamtengesetzes léste im vergangenen Jahr eine kleine
emotionale Welle in der Bundesrepublik aus: Bei den einen war es eine Welle der Erleichterung,
bei den anderen eine Schockwelle. Ausléser dieser Reaktionen war die Einfiihrung der pauschalen
Beihilfe. Dabei handelt es sich um eine zusatzliche Form der Beihilfe. Beamtinnen im Dienst der
Freien und Hansestadt Hamburg konnen sich damit seit dem 1. August 2018 neben der bisherigen
Beihilfe, die individuell zu einzelnen Aufwendungen gewahrt wird, alternativ fiir eine pauschale
Zahlung des Dienstherrn zur Deckung der halftigen Kosten einer Krankenvollversicherung ent-
scheiden. Zwei Punkte vorab: Die pauschale Beihilfe hat keine negativen Auswirkungen auf die
bisherige Beihilfe und die Heilflrsorge.

T



esetzesanderung notig war

er Beamtlnnen regeln Bund und Lander
selbst in ihren Beamtengesetzen und den entsprechenden
Beihilfeverordnungen. Mit der Beihilfe kommen die Dienst-
herren ihrer Fiirsorgepflicht gegentiber ihren Beamtinnen und
deren Familien nach. Kosten, die den Beamtinnen im Fall von
Krankheit, Pflege oder Geburt entstehen, werden teilweise
von der Beihilfe erstattet. Zu welchem Prozentsatz sie iiber-
nommen werden, hangt unter anderem vom Familienstand
ab. So ist der Beihilfebemessungssatz fiir Beamtinnen mit zwei
oder mehr Kindern sowie fiir beriicksichtigungsfahige Ehe-
partner und Kinder grundsatzlich erh6ht. Gleiches gilt fiir Ver-
sorgungsempfangerinnen. Die Kosten, die nicht durch die Bei-
hilfe erstattet werden, tragen die Beamtlnnen. Gegen dieses
Risiko schlieBen sie einen Krankenversicherungsschutz ab.
Da BeamtInnen in der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV)
laut Finftem Buch Sozialgesetzbuch versicherungsfrei sind,
kénnen sie sich nur freiwillig in einer gesetzlichen Kranken-
kasse versichern. Hierfir miissen bestimmte Bedingungen er-
fillt sein, etwa ausreichend Vorversicherungszeiten. Entschei-
den sich Beamtlnnen fiir eine freiwillige Mitgliedschaft in der
GKV, mssen sie den kompletten Beitragssatz alleine bezah-
len. Der Grund: Das Beihilferecht sieht keine Erstattung von
Beitragskosten vor. Zudem bendtigen beihilfeberechtigte Per-
sonen angesichts der bisherigen Systematik des Beihilferechts
keine Krankenvollversicherung, sondern einen Versicherungs-
schutz, der die Restkosten absichert. Deshalb entscheidet sich
die Mehrheit der Beamtinnen in der Regel fir einen Versiche-
rungsschutz eines privaten Krankenversicherungsunterneh-
mens. Dort findet sich eine Vielzahl an beihilfefahigen Tarifen.
Fiir Beihilfeberechtigte, die aus den unterschiedlichsten Griin-
den dennoch in der gesetzlichen Krankenversicherung versi-
chert sind oder sein wollen, fehlte damit bislang eine fir sie
passende Losung. Dies wollte Hamburg dndern.

Firsorge weiterentwickeln

Der Senat der Freien und Hansestadt Hamburg brachte 2017
den Entwurf eines Gesetzes iber die Einflihrung einer pau-
schalen Beihilfe zur Flexibilisierung der Krankheitsvorsorge in
die Hamburgische Birgerschaft ein. Diese verabschiedete den
Gesetzentwurf im Mai 2018. Zum 1. August 2018 ist das Ge-
setz in Kraft getreten. Seit dem steht den Beamtinnen die
pauschale Beihilfe als Alternative zur individuellen Beihilfe zur
Verfligung. Die pauschale Beihilfe wird unabhangig von der
Art des Versicherungsverhaltnisses gewahrt. In der Praxis ist
die Inanspruchnahme vor allem im Fall einer freiwilligen GKV-
Mitgliedschaft von Vorteil. Damit schlieBt sie in Hamburg die
eingangs beschriebene Fiirsorgeliicke, die bislang im Beihilfe-
recht bestand und stellt somit einen Beitrag zur Weiterent-
wicklung und Verbesserung des durch Artikel 33 Abs. 5 GG

geschitzten Flirsorgegrundsatzes dar. Entscheidend ist, dass
die Gewahrung einer zusatzlichen Beihilfe im Ausnahmefall
zur Vermeidung besonderer Harten bestehen bleibt. Damit ist
die pauschale Beihilfe mit der bisherigen Rechtsprechung zur
Fiirsorgepflicht und zur Beihilfe kompatibel." Zudem werden
die Anspriiche auf eine amtsangemessene Alimentation im
Krankheitsfall, auf Leistungen aus der Dienstunfallfiirsorge
oder auf Leistungen der Bei-
hilfe im Pflegefall von der Ent-
scheidung der BeamtInnen fiir
die pauschale Beihilfe nicht
berlihrt. Die pauschale Beihil-
fe wird dariiber hinaus auch
nach der Pensionierung wei-
ter gezahlt.

So funktioniert die pauschale Beihilfe in Hamburg
Die Pauschale wird monatlich zusammen mit den Beziigen
gewdhrt und bemisst sich nach der Halfte des nachgewiese-
nen GKV-Krankenversicherungsbeitrags der beihilfeberech-
tigten Person unter Berlicksichtigung der Halfte des kassen-
abhangigen Zusatzbeitrags. Aktuell betrdgt der ermaBigte
Beitragssatz fir freiwillige GKV-Mitglieder 14,0 Prozent des
Bruttoeinkommens. Fiir Versorgungsempfangerinnen gilt der
allgemeine Beitragssatz von 14,6 Prozent. Bei freiwillig ge-
setzlich Krankenversicherten werden neben den Beziigen
auch Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung sowie Ein-
nahmen aus Kapitalvermégen, Aktien und Ahnlichem verbei-
tragt. Die Einklinfte werden aber nur bis zur Beitragsbemes-
sungsgrenze (2019: 54.450 Euro im Jahr) berlcksichtigt.
2019 liegt der monatliche GKV-Hochstbeitrag flr freiwillig
Versicherte ohne Krankengeldanspruch bei 635 Euro. Hinzu
kommt der eventuell erhobene kassenabhéngige Zusatzbei-
trag.

Die einmal durch schriftlichen Antrag getroffene Entscheidung
fur die pauschale Beihilfe ist unwiderruflich. Ein Hin- und Her-
wechseln zwischen der pauschalen und der individuellen
Beihilfe ist damit nicht moglich. Ausgaben fiir Leistungen, die
gegebenenfalls Uber dem Leistungsniveau der gesetzlichen
Krankenversicherung liegen, kdnnen damit auch nicht mehr
bei der Beihilfestelle geltend gemacht werden. Allerdings ist
in besonderen Ausnahmefallen nach wie vor eine zusatzliche
Beihilfe zur Vermeidung von Harteféllen mdglich.

Wem die Pauschale hilft

Beamtlnnen, die bereits freiwillig in der GKV versichert waren
und bisher den Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil selber
gezahlt haben, kénnen kiinftig alternativ zu den klassischen
Leistungen der Beihilfe einen Zuschuss des Dienstherrn in
Form der pauschalen Beihilfe erhalten. Dies stellt fir diese

magazin flir beamtinnen und beamte 5

TITEL

» Entscheidend ist, dass die
Gewahrung einer zusatzlichen
Beihilfe im Ausnahmefall
zur Vermeidung besonderer
Harten bestehen bleibt.



TITEL

.Positionierung zur pauschalen Beihilfe » Aus Sicht des DGB steigert die durch die
innerhalb der vergangenen 12 Monate pauschale Beihilfe eingerdumte Wahlmég-
lichkeit die Attraktivitat des Beamtenstatus.

Gruppe eine erhebliche Entlastung dar. Neue Beamtinnen

wiederum, die die Bedingungen fir eine freiwillige Mitglied-

schaft in der GKV erflillen, haben jetzt eine tatsachliche Wahl-

mdglichkeit zwischen PKV und GKV.

Berfin Da in der GKV die Beitrdge einkommensabhangig und risiko-

‘ unabhéngig sind sowie eine beitragsfreie Familienmitversi-

Brandenburg cherung existiert, dirfte nach Ansicht des DGB das Modell

Sschanndialt der pauschalen Beihilfe insbesondere fiir Menschen mit Fami-

lie, mit einer Schwerbehinderung? oder anderen gesundheitli-

chen Beeintrachtigungen interessant sein. Gleiches gilt fir

Beamtlnnen in Teilzeit und in niedrigen Besoldungsgruppen.

Thilringen . . . . .

Hessen Aus Sicht des DGB steigert die durch die pauschale Beihilfe

eingeraumte Wahlmadglichkeit darlber hinaus die Attraktivi-

Rheinland-Pfalz tat des Beamtenstatus. Dies spricht insbesondere jene mit er-

heblichen Vorversicherungszeiten in der GKV an. Ein in Zeiten
des Fachkraftemangels nicht zu unterschatzender Fakt.

Mordrhein-Westfalen

Saarland
Bayem Gegner des Modells

Baden-Wirttemberg Die pauschale Beihilfe hatte von Beginn an Gegner, darunter
den Verband der Privaten Krankenversicherung (PKV) und den
dbb Beamtenbund und Tarifunion. Der PKV-Verband — ver-
meintlich in Sorge um die GKV — warnt vor schlechten Risi-
ken: , Insbesondere , schlechte Risiken” fiir die GKV (z. B. Ver-
sicherte mit schlechtem Gesundheitszustand, geringem Ein-

B cinfihrung [ Befiirwortung auf dem Weg Parlamentarische Initiativen
offen (eher) Ablehnung

INFO-SERVICE

Offentlicher Dienst/Beamte
Absender

Name, Vorname

Firma

SEMINAR-SERVICE ,Beamtenversorgungsrecht” ot

Von Praktikern fiir die Praxis

PLZ, Ort

Die Teilnehmer erhalten wahrend des Seminars themenbezogene Unterlagen, bei-
spielsweise einen Ratgeber zur ,Beamtenversorgung in Bund und Landern”, den ~ E-Mail
aktuellen Text des Beamtenversorgungsgesetzes (BeamtVG) und einen Folienvortrag
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Hotel Die Seminare finden in ausgesuchten Hotels mit giinstiger Verkehrsanbin-

dung (N&he Hauptbahnhof) statt. Tagungsverpflegung ist im Preis enthalten (Kaffee ~ UMerschift
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Teilnehmergebiihr 295,00 Euro zzgl. Mwst. INFO-SERVICE Anmeldungen mdglich tber:
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[ Donnerstag, 26.09.2019, Frankfurt a.M. 67125 Dannstadt-Schauernheim www.die-oeffentliche-verwaltung.de



kommen und/oder beitragsfrei mitversicherten Angehérigen)
hatten bei Gewahrung eines Arbeitgeberzuschusses einen
Anreiz, sich in der GKV zu versichern. Dieses Vorteilshopping
fuhrt zu einer finanziellen Schwachung der GKV."? Vertrete-
rinnen der GKV sehen das selbst anders. Angesichts der Gré-
Be des Systems der gesetzlichen Krankenversicherung sei kei-
ne Belastung fir die gesetzlichen Krankenversicherungen zu
erwarten — auch nicht, wenn die pauschale Beihilfe bundes-
weit eingeflihrt wiirde.* Diese Einschatzung teilt der DGB. Die
GKV versichert insgesamt mehr als 72 Millionen Menschen,
die alle ohne Gesundheitspriifung aufgenommen wurden. Im
Vergleich hierzu sind die Zahlen der Beamtlnnen, insbesonde-
re der Neuverbeamtungen, sehr gering. Verbeamtet kann zu-
dem nur werden, wer die kérperliche und gesundheitliche
Eignung fiir das jeweilige Amt aufweist.

Die Warnung des dbb geht Richtung Beamtenschaft: ,Zudem
wird jede Beamtin und jeder Beamte zundchst einmal eine
langfristige Lebensplanung vornehmen miissen, ob sich die-
ses neue Gesetz fiir sie oder ihn tatsachlich lohnt, denn wer
sich einmal zu einem Entschluss — wie auch immer geartet —
durchringt, wird lebenslang an eine einmalige Entscheidung
gebunden sein.”® Warum ein Mensch, der sich fir das auf Le-
benszeit angelegte Beamtenverhdltnis entscheiden kann,
nicht die Folgen seiner Wahl eines Krankenversicherungssys-
tems (berblicken konnen soll, legt der dbb allerdings nicht
naher dar.

Restimee

Die pauschale Beihilfe ist eine gute Weiterentwicklung des
Beihilferechts und ihre Einfiihrung entspricht einer langjahri-
gen Forderung des DGB. So hat der DGB-Bundeskongress
2018 diese ausdriicklich im Rahmen des Beschlusses , C007:
Fiir ein demokratisches Berufsbeamtentum — Der DGB als ak-
tive Spitzenorganisation der Beamtinnen und Beamten” be-
kraftigt. Die Gegner der pauschalen Beihilfe verneinen mit
Verweis auf die ihrer Meinung nach geringen Fallzahlen in
Hamburg die Notwendigkeit dieser. Dabei verkennen sie, dass
genau diese Zahlen ihre Argumente widerlegen. Weder han-
delt es sich um Einzelfélle, noch um eine Masse an die GKV
Uberstrapazierenden Beamtinnen mit ,schlechten Risiken”.
Was spricht also gegen diesen Weg? Lediglich ein Fakt: So
lange nicht alle Lander sowie der Bund die pauschale Beihil-
fe anbieten, bleibt ein finanzielles Risiko fiir die Beamtinnen

Versicherte
je System
in Mio.

72,69 GKv

*

Der Beihilfesatz variiert zwischen 50 % und 80 %, meist mit erganzen-
der privater Krankenversicherung.

** Gefangene, Grenzganger, Zeit- und Berufssoldaten etc.

Darstellung: GKV-Spitzenverband; Quelle: Amtliche Statistik KM 1 zum
1. Dezember 2017, Statistisches Bundesamt, Zahlenbericht 2017 —
PKV Verband e.V. (veroffentlicht im Dezember 2018)

im Fall des Wechsels zu einem Dienstherrn ohne pauschale
Beihilfe. In einem solchen Fall missten die Betroffenen dann
wieder den kompletten Krankenkassenbeitrag alleine zahlen.
Damit dieses Risiko sinkt, setzt sich der DGB fir eine flachen-
deckende pauschale Beihilfe in Deutschland ein, genauso wie
flr den Schutz der bisherigen Beihilfeberechtigten.

Wahrend die Kritiker der pauschalen Beihilfe gebetsmiih-
lenartig ihre Argumente wiederholen, folgten bereits
Bremen (bei Neuverbeamtung ab 1. Juni 2019, fiir Be-
standsfalle zum 1. Januar 2020) und Brandenburg (zum
1. Januar 2020) dem Vorreiter Hamburg. Der Thiiringi-
sche Landtag wird im Juli dariiber entscheiden. In Berlin

hat der Senat einen Beschluss fiir eine Gesetzesinitiative
gefasst. Die Landesregierung Mecklenburg-Vorpommerns
steht dem Vorhaben positiv gegeniber. In Schleswig-
Holstein sowie Nordrhein-Westfalen ist die pauschale
Beihilfe aktuell Gegenstand der parlamentarischen Bera-
tung.

vgl. z.B. BVerfG, Beschluss vom 7. November 2002 — 2 BvR 1053/98 —, Rz. 27 ff.
2 vgl. auch Schleswig-Holsteinischer Landtag, Umdruck 19/1986, Schreiben des Landesbeauftragten fir Menschen mit Behinderung vom 30.01.2019.
3 Pressemitteilung des PKV-Verbands vom 10.08.2017: , Faktencheck: Hamburger Gesetzesvorschlag zur Krankenversicherung der Beamten offnet Tiir zur

Biirgerversicherung”

4 so Prof. Dr. Christoph Straub, Vorstandsvorsitzender der Barmer Ersatzkasse, in einer Anhérung der Hamburgischen Burgerschaft, Ausschussprotokoll Unter-
ausschuss Personalwirtschaft und Offentlicher Dienst, Ausschussprotokoll 21/5, 15.02.2018, S. 53 f.
°) Pressemitteilung des dbb hamburg vom 08.08.2017: , Wahlrecht fiir Beamte in der Krankenversicherung — Vermeintlich gut angedacht, aber wenig durchdacht”

\; PKV-Vollversicherte 4,40

Beihilfeempfangerinnen* 4,36
Sonstige** 1,35

TITEL
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INTERVIEW

Du hast als Landesbeamtin einen Anspruch auf Beihilfe in
Geburts-, Krankheits-, Pflege- und Todesfallen sowie zur
Gesundheitsvorsorge. Das klingt erstmal nach einem Rund-
um-sorglos-Paket. Welche Aspekte stéren Dich an der ge-
genwartigen Ausgestaltung des Beihilfesystems?
Samtliche Behandlungskosten, sei es fiir ambulante wie auch sta-
tiondre Behandlungen, mlssen vorfinanziert werden. Die Ausla-
gen miissen zum einen mit der Beihilfestelle und zum anderen mit
der privaten Krankenversicherung (PKV) abgerechnet werden. Die
PKV-Pramie orientiert sich nicht am Einkommen, sondern am Bei-
trittsalter und Gesundheitszustand und bei Altfdllen auch noch
nach dem Geschlecht. Kolleginnen mit niedrigen und mittleren
Einkommen, sowie Teilzeitkrafte werden dadurch Uberproportio-
nal belastet. Als privat Versicherter ist man , Schuldner” der Krank-
heitskosten. Nicht (ibernommene Kosten von der PKV miissen ge-
gebenenfalls zivilrechtlich eingeklagt werden. Praventive MaB-
nahmen werden weder von der Beilhilfe noch von der PKV
ibernommen. Eine Familienversicherung kennt das System nicht.
Ehefrauen bzw. Ehemanner und Kinder miissen beitragspflichtig
mitversichert werden. Beamtinnen mit niedrigen Einkommen wer-
den dadurch besonders belastet. Mein Fazit: Beihilfe plus PKV ist
ein System fiir besser und sehr gut Verdienende.

Ein Argument gegen die pauschale Beihilfe lautet, die Be-
amtinnen konnten die negativen Konsequenzen ihrer end-
giiltigen Entscheidung nicht iiberblicken. Kannst Du diese
Warnung nachvollziehen?

Nein, dieses Argument kdnnte man genauso fiir die Entscheidung
zu einer privaten Krankenversicherung bemihen. Im Falle der Privat-
versicherung ist nicht absehbar, wie sich der Beitrag im Verhaltnis
zum Einkommen entwickeln wird. Er ist einkommensunabhangig!
Ist man einmal bei einer privaten Krankenversicherung versichert,
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EIne
gesc

Baden-Wiirttemberg gehért bislang zu den Landern, die die Einfihrung
einer pauschalen Beihilfe als Alternative zur individuellen Beihilfegewah-
rung kategorisch ablehnen. Fiir Anita Rau, Finanzbeamtin in Baden-
Wiirttemberg und Vorsitzende des dortigen ver.di-Landesbeamtenaus-
schusses, ist diese Haltung nicht nachvollziehbar. Rau ist privat kranken-
versichert und seit langem eine Beflrworterin der pauschalen Beihilfe.
Warum das so ist, erklart sie uns im Interview.

Ucke wird
nlossen”

ist ein Wechsel zu einer anderen Versicherung nur mit erheblichen
Nachteilen moglich. Ein hoheres Beitrittsalter flhrt zu hoheren Bei-
tragen. Beim Wechsel ist erneut eine Gesundheitspriifung fallig.
Entscheidend ist, dass eine Information zu beiden Systemen erfolgt
bevor man sich fiir das eine oder andere System entscheidet.

Wie erklarst Du Dir die teilweise vehemente Gegenwehr
gegen die pauschale Beihilfe seitens mancher AkteurIn-
nen?

Die Beflirchtung ist, dass damit der Einstieg in eine Biirgerversi-
cherung getan ist. Tatsachlich hat das aber damit gar nichts zu tun.
Es wird lediglich eine Liicke geschlossen. Das war langst berfal-
lig. Freiwillig Versicherte bekommen mit der Pauschale endlich ei-
nen Anteil ihrer Krankenversicherungsbeitrage vom Dienstherrn
erstattet. Bisher mussten sie den vollen Beitrag von 14 Prozent plus
Zusatzbeitrag selbst bezahlen. Neue Beamtinnen bekommen ein
Wahlrecht nur wenn Vorversicherungszeiten in der gesetzlichen
Krankenversicherung gegeben sind. Es ist also nur ein Wahlrecht
fir einen sehr eingeschrankten Personenkreis. Wiinschenswert
ware ein wirkliches Wahlrecht, oder noch besser eine Krankenver-
sicherung flir Alle, die sich am Einkommen orientiert und allen
Menschen eine gleich gute medizinische Versorgung garantiert.

Beruf

e Finanzwirtin, Beamtin im mittleren Dienst bei der Finanzverwaltung

e Mitglied im Bezirkspersonalrat bei der Oberfinanzdirektion und im
Hauptpersonalrat beim Finanzministerium Baden-Wiirttemberg

Gewerkschaftliches Ehrenamt

¢ \lorsitzende des Landesausschuss fiir Beamtinnen und Beamte
Baden-Wiirttemberg

¢ Mitglied in der Bundeskommission fiir Beamtinnen und Beamte
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Besoldung

Familienzuschlag wird nicht reformiert

Der Familienzuschlag fiir Beamtinnen des Bundes
wird doch nicht reformiert: Mit dieser iberraschen-
den Information wartete Ansgar Hollah, Leiter der
Abteilung Dienstrecht im Bundesministerium des
Innern, fiir Bau und Heimat im Beteiligungsge-
sprach am 29.05.2019 auf. Anlass des Treffens des
BMI mit DGB, dbb und Einzelgewerkschaften war
der Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung
der Struktur des Besoldungsrechts und zur Ande-
rung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften (BesStMG) sowie der Entwurf einer entsprechenden Anderungsverordnung. Vorherige Entwiir-
fe sahen unter anderem eine Halbierung des Verheiratetenzuschlags und eine deutliche Erhdhung des Kinderzuschlags vor. Der DGB be-
griiBte im Gesprach einige Neuerungen, darunter den Wegfall der Besoldungsgruppe A 2 sowie die Erhdhung bzw. Einflihrung einiger Zu-
lagen. Mit der Aufwertung der Kindererziehungszeiten von Beamtinnen, deren Kinder vor 1992 geboren wurden, setzt das BMI eine lang-
jahrige Forderung des DGB um. Allerdings soll die Aufwertung erst zum Herbst 2020 in Kraft treten. Auf Bitten des DGB versprach das BMI,
ein friiheres Inkrafttreten zu Uiberdenken. Der DGB Ubte allerdings grundsatzliche Kritik am Gesetzentwurf, da er nur bedingt geeignet ist,
die Attraktivitat des offentlichen Dienstes zu steigern und die Arbeit der Beamtlnnen hinreichend wertzuschétzen. Dafiir bedarf es weiter-
gehender Reformen und nicht nur kurzfristiger finanzieller Anreize firr einzelne Gruppen oder Belastungssituationen. Hierzu zahlen die Riick-
nahme der Erhéhung der Wochenarbeitszeit, die Ruhegehaltfahigkeit von Stellenzulagen, die Dynamisierung der Erschwerniszulagen sowie
eine Steigerung der Durchlassigkeit des Laufbahnrechts. Erst dies wiirde die Rahmenbedingungen tatsdchlich attraktiver gestalten. Kritisch
hinterfragte der DGB die geplante Pramie flr besondere Einsatzbereitschaft als auch die neu gestaltete Personalgewinnungs- und Perso-
nalbindungspramie. Wolle man derartige Instrumente nutzen, miissen die Tatbestandsvoraussetzungen klar formuliert und die Vergabe
transparent sein, um von vornherein negative Auswirkungen auf das Dienstklima und Rechtsstreitigkeiten zu vermeiden. Diese Magabe
sieht der DGB jedoch nicht erfiillt. Das BMI kiindigte die Kabinettsberatung des Gesetzentwurfs flir Anfang Juli an. Zudem stellte das Mi-
nisterium eine Zwélfte Anderungsverordnung zur Anderung der Erschwerniszulagenverordnung fiir 2020/2021 in Aussicht.

Die Vertreterlnnen der Ge\iverkscﬁ_aften, des DGB und des dbb wahrend des Beteiligungsgesprachs
am 29-Mai-2019 im BMI. Foto: DGB

Gleichstellungsindex 2018

Bund weiter mangelhaft

Der Anteil von Frauen an Flihrungspositionen in den obersten Bundesbehdrden (ohne Bundesamt
fur Bevolkerungsschutz und Katastrophenhilfe) ist weiterhin niedrig. Das ergab der aktuelle
Gleichstellungsindex 2018, den das Statistische Bundesamt im Auftrag des Bundesministeriums
flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) veréffentlicht hat. So betrug der Frauenanteil
an Fiihrungspositionen in besagten Behdrden im letzten Jahr 34,3 Prozent (Stichtag 30.06.2018).
Sogar noch unter diesem Durchschnittswert lagen elf der 23 obersten Bundesbehdrden. Schluss-
lichter sind das Auswartige Amt mit lediglich 20 Prozent, der Bundesbeauftragte fiir den Daten-
schutz und Informationstechnik mit 25 Prozent sowie das Ministerium der Finanzen mit 27 Pro-
zent. Den héchsten Frauenanteil kann das BMFSFJ mit 60 Prozent aufweisen, gefolgt vom Bundes-
verfassungsgericht mit 54 Prozent. , Seit 2015 ist der Frauenanteil an Fiihrungspositionen in den
obersten Bundesbehérden um gerade einmal 1,7 Prozentpunkte gestiegen. Bei einem solchen
Entwicklungstempo stellt sich die berechtigte Frage, wie die Bundesregierung die gleichberechtig-
te Teilhabe von Frauen und Mannem in Leitungsfunktionen des offentlichen Dienstes bis 2025
noch erreichen will. Dazu hat sie sich schlieBlich im Koalitionsvertrag verpflichtet. Die gesetzliche
Fixierung dieses Ziels im Bundesgleichstellungsgesetz allein wird nicht geniigen. Das Problem
muss vielmehr endlich als Problem erkannt werden.”, so die stellvertretende DGB-Vorsitzende
Elke Hannack anlasslich der Verdffentlichung des Index.
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2016 wurde fiir die Bundeswehrsoldatinnen im Grundbe- i

Es bleibt bei 41!

. trieb eine wichentliche Regelarbeitszeit von grundsatzlich
41 Stunden normiert. Mit dem von der Bundesregierung
. vorgelegten Entwurf des Bundeswehr-Einsatzbereitschafts-  #
1 starkungsgesetzes (Drucksache 19/9491) sollte diese nun :
auf 44 Stunden hochgesetzt werden. Der Verteidigungsaus- :
schuss des Bundestags sprach sich nach erfolgter Gffentli-
{ cher Anhérung gegen die Plane aus und empfahl dem Bun-

destag, die 41 Stunden beizubehalten. Dem kamen die Ab-
geordneten in der 2. und 3. Lesung des Gesetzes nach. Mit
: ihm soll die personelle Einsatzbereitschaft der Bundeswehr :
. verbessert werden. Unter anderem werden die Verwen- :
©dungsméglichkeiten von Reservisten und die Ubernahme :
von Unteroffizieren in das Dienstverhéltnis des Berufssolda-
ten erweitert. Dariiber hinaus konnen kiinftig Angehorige
- ohne Beschrankung hinsichtlich des Kalenderjahres in The- :
rapiemaBnahmen Einsatzgeschadigter einbezogen werden.

: Deutschland in puncto E-Government
: fast EU-Schlusslicht :
- Die EU-Kommission stellt Deutschland im aktuellen DESI- §
Bericht (The Digital Economy and Society Index) kein gutes
Zeugnis aus. Laut Index schneidet Deutschland insbesonde-
* re bei digitalen Behordengangen schlecht ab und liegt im
© EU-weiten Vergleich auf Platz 26 von 28. Nur in Italien und
Griechenland nutzen noch weniger Birgerlnnen digitale
© Verwaltungsdienstleistungen. Die gréBte Herausforderung
- Deutschlands sei dabei, die Onlinekommunikation zwischen §
© Behorden und Offentlichkeit zu verbessern. Nicht einmal je-
© der zweite deutsche Internetnutzer (43 Prozent) bedient :
 sich der aktuellen E-Government-Angebote, im EU-Schnitt
: sind es 64 Prozent. Der am 11. Juni 2019 verdffentlichte Be-
© richt der EU-Kommission untersucht regelmaBig den digita-
len Fortschritt von Wirtschaft und Gesellschaft in der EU.
© Ein besonderer Fokus liegt dabei auf den drei Themen Breit- :
bandausbau, Onlinekompetenzen und Méglichkeiten flir
: digitale Beh6rdengénge. Bewertet man alle drei Bereiche
zusammen liegt Deutschland leicht Gber dem EU-Schnitt :
- auf Platz 12. :



Baden-Wirttemberg

Alles beim Neuen

Mit diesem Motto hat Anfang Juni das Minis-
terium flir Inneres, Digitalisierung und Migra-
tion eine Informationskampagne zur Digitali-
sierungsstrategie digital@bw des Landes Ba-
den-Wiirttemberg gestartet. Das Thema Digi-
talisierung sei zwar in aller Munde, doch fir
viele noch sehr abstrakt, so der Minister fir
Inneres, Digitalisierung und Migration Thomas
Strobl (CDU). Die Informationskampagne soll
den Birgerlnnen den Nutzen des digitalen
Wandels naher bringen. Auf dem Landespor-
tal www.digital-bw.de wird hierzu an konkre-
ten Beispielen der Nutzen des digitalen Wan-
dels aufgezeigt und die damit einhergehen-
den Ziele der Landesregierung beschrieben.
Seit 2017 gibt es die Digitalisierungsstrategie
mit den Schwerpunkten intelligente Mobilitat
der Zukunft, digitale Start-Ups, Wirtschaft 4.0,
Bildung und Weiterbildung in Zeiten der Digi-
talisierung, digitale Gesundheitsanwendungen
sowie digitale Zukunftskommunen und Verwal-
tung 4.0. Rund eine Milliarde Euro wird die
Landesregierung in der lau-
fenden Legislatur in den
Arbeitsschwerpunkt Di-
gitalisierung investieren.

digital-bw.de

GdP Bayern begriiBt Personal-Plus

fur die Polizei

Erstmals mit der Personalzuteilung von 570
neu ausgebildeten Kolleginnen auf die Polizei-
prasidien zum 01.09.2019 kommen mehr Be-
amtlnnen auf die Dienststellen, als im Halb-
jahr 1172019 mit 463 in den Ruhestand gehen.
Seit 2017 stellt die Bayerische Polizei bis zum
Jahr 2023 jedes Jahr 500 Anwarterinnen
mehr ein, als voraussichtlich Beamtinnen in
den Ruhestand gehen. Damit sind im Endaus-
bau 3.500 Polizeivollzugsbeamtinnen mehr fiir
den Dienst am Blrger vorhanden. Die GdP
Bayern hatte einmal ein Fehl von rund 3.000
Stellen errechnet und hierauf in ihren Ver-
handlungen mit der Politik hingewiesen. Uber-
stunden von rd. 2,2 Mio. in 2018 bewiesen
die Personalnot nach Ansicht der GdP. Es wer-

de infolge der dreijahrigen Ausbildung (mit
Einsatzstufe) aber noch dauern, bis die Perso-
nalllicken aufgefiillt sind. Immerhin sei ein An-
fang gemacht. Um die gréBte Not auf den
Dienststellen zu lindern, wurden zudem nam-
lich auch jetzt wieder Beamtinnen ohne Ab-
leisten der Einsatzstufe zugeteilt.

Zukunftspakt Verwaltung

In Berlin haben am 14.05.2019 nach einer ab-
schlieBenden Beratung der Regierende Biirger-
meister von Berlin, Michael Mdller (SPD), die
Mitglieder des Senats von Berlin und die im Rat
der Blrgermeister zusammenwirkenden Biir-
germeisterinnen der Berliner Bezirke den Zu-
kunftspakt Verwaltung unterzeichnet. In die-
sem werden in insgesamt 27 Projektsteckbrie-
fen Vorhaben, Vorgehensweisen und Ziele zum
Umgang mit Themen wie Digitalisierung und
Strukturen der Verwaltung, Personalentwick-
lung und Personalgewinnung, Flihrungskultur
und Fuhrungskompetenzen und Verwaltungs-
steuerung beschrieben. Um die notwendigen
Verdnderungen zu unterstiitzen, wird im Juni
das stadteigene Experimentierlabor CityLab
eingerichtet. Ein Netzwerk aus Verwaltung, Zi-
vilgesellschaft, Wissenschaft und Start-ups
soll hier kreative Lésungen sowie Innovatio-
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nen fir die Verwaltung identifizieren bzw. ent-
wickeln.

Mit dem Zukunftspakt Verwaltung verpflich-
ten sich die Unterzeichnerinnen dem Ziel ei-
ner effizienteren Arbeit der Berliner Verwal-
tung und der damit einhergehenden Verbes-
serung der Qualitat der Dienstleistungen fiir
Biirgerlnnen sowie flir Unternehmen und Be-
triebe. Die zwischen Senat und Bezirken ge-
troffenen Zielvereinbarungen sollen

dabei eine neue und verlassliche
Grundlage der Gemeinschafts-
arbeit bilden.

PDF-Datei

Brandenburg
Ausbildungsrekord bei Polizei

Die Fachhochschule der Polizei des Landes
Brandenburg meldete Ende Mai einen Rekord:
Derzeit absolvieren mehr als 1.100 Frauen und
Manner in Oranienburg eine Ausbildung oder
ein Studium. Dies seien so viele wie noch nie. In
Oranienburg findet die Aus- und Fortbildung
aller Polizistinnen fiir das gesamte Bundesland
statt. Aktuell habe die Landespolizei 8.115
Beschaftigte. Der Personalbestand der Polizei
wachse damit wie vorgesehen langsam aber
stetig wieder an. Anlass der Meldung war die
Vereidigung von fast 400 Polizistinnen. Nach
Laufbahnen unterteilt wurden im mittleren Po-
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lizeivollzugsdienst 139 und im gehobenen Po-
lizeivollzugsdienst 255 Vereidigungen vorge-
nommen. Die Anwarterinnen waren im Friihjahr
und Herbst des vergangenen Jahres eingestellt
worden.

Bremen

Gewalttaten gegen Polizistinnen
riicklaufig

Experten des Bundeskriminalamtes (BKA) er-
rechneten fir die Bundesebene einen Anstieg
der Gewalt gegen Polizistinnen um knapp 40
Prozent. Gegenlaufig zu diesem Trend der all-
gemeinen Gewaltbereitschaft gegen Polizei-
beschaftigte ergab die Studie des BKA, dass in
keinem anderen Bundesland die Gewalttaten
prozentual so stark abgenommen haben, wie
in Bremen. Auf 445 Falle kommen die Statisti-
kerinnen fiir das Jahr 2018. Im Vorjahr belief
sich die Zahl noch auf 524 Straftaten. Dies
stellt einen Riickgang von 15,1 Prozent dar.
Doch das Bremer Innenressort und auch die
Gewerkschaft der Polizei driicken auf die Eu-
phoriebremse. Die Gewalttaten gegen Polizis-
tinnen wiirden sich weiterhin auf einem ho-

12 magazin fir beamtinnen und beamte

hen Niveau bewegen. Einen Trend lieBen die
Zahlen nicht erkennen.

Hamburg

Besoldungsanpassung beriicksichtigt
hohe Lebenshaltungskosten nicht

Der DGB Nord hat seine Stellungnahme zum
Entwurf eines Hamburgischen Gesetzes zur
Besoldungs- und Beamtenversorgungsanpas-
sung 2019/2020/2021 dem rot-griinen Senat
abgegeben. Darin begriift er die zeit- und wir-
kungsgleiche Ubertragung des Gesamtvolu-
mens des Tarifabschlusses fiir den 6ffentlichen
Dienst der Lander auf die BeamtInnen. Er betont
aber, die Entwicklung der Beamtenbesoldung
in Hamburg bleibe weiterhin deutlich hinter der
Entwicklung der Gehélter in der Privatwirtschaft
zurlick. In den Besoldungsgruppen A 4 bis A 13
bleibe die Entwicklung der Besoldung zusatz-
lich deutlich hinter der Gehaltsentwicklung der
Tarifbeschaftigten zurlick. Die hohen Lebens-
haltungskosten in Hamburg wiirden im Rah-
men des Gesetzentwurfs nicht bericksichtigt.
Die riickwirkende Besoldungsanpassung zum
01.01.2019 soll im Oktober ausgezahlt werden.
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Hessen

Kritik am Programm Digitale

Schule Hessen

Am 3. Juni hat die hessische Landesregierung
das Programm , Digitale Schule Hessen” vor-
gestellt. Das damit verbundene Ziel, SchiilerIn-
nen fit fir die digitale Welt zu machen, ist laut
Auffassung der GEW Hessen nur schwer ein-
[6sbar. Um die padagogischen Anforderungen
entsprechend auszustatten, sei die finanzielle
Dimension des Programms nicht ausreichend.
Ungeklart sei zudem die Frage des technischen
Supports, sprich die Finanzierung von IT-Fach-
kraften, die wie in privaten Unternehmen die
einwandfreie Funktionalitat der Hard- und Soft-
ware gewahrleisten. Auf weitere Problemlagen
wies Birgit Koch, Vorsitzende des GEW Hessen
hin: ,Es ist ein Unding, auch hinsichtlich des
zwingend zu beachtenden Datenschutzes, dass
flr Lehrkrafte in Hessen nach wie vor weder
ein Dienstgerat noch eine dienstliche E-Mail-
Adresse sichergestellt ist. Auch hierzu findet
sich leider Nichts in der Ankiindigung. Die er-
wahnte landesweite Lernplattform wurde uns
bereits im Vorjahr angekiindigt.”

Mecklenburg-Vorpommern
Urlaubssaison erdffnet — Polizei
verstarkt Prasenz

Mit dem héheren Tourismusaufkommen in der
Urlaubssaison wird die Polizei in Mecklenburg-
Vorpommern von Mai bis September 2019 ihre
Prasenz verstarken. Rund 130 Beamtinnen und
Bereitschaftspolizistinnen werden dann an der
Ostseekiiste in Mecklenburg-Vorpommern und
an der Mecklenburgischen Seenplatte unter-
wegs sein. Beim zu erwartenden, erhéhten
Verkehrsaufkommen wird die Polizei die Len-
kung tibernehmen und insgesamt fiir mehr Si-
cherheit in der Urlaubsregion sorgen. Die aus-
geweitete Polizeiprasenz soll zudem praventiv
wirken und Polizistinnen den Urlaubsgasten
sowie Einheimischen als Ansprechpartnerin zur
Verfligung stehen. Der Baderdienst der Lan-
despolizei wurde am 29. Mai mit einem Fest
in Stralsund feierlich eréffnet. Er endet am
09.09.2019.



Niedersachsen

Positive Signale fiir Weihnachtsgeld
Anfang Juni traf sich die CDU-Landtagsfrakti-
on zur Klausur. Im Vorfeld hatten DGB und Ge-
werkschaften eine klare Forderung formuliert:
Eine bessere Besoldung der niederséchsischen
Beamtinnen und die Wiedereinfihrung des
Weihnachtsgeldes mussten in der Haushalts-
planung beriicksichtigt werden. Nun gibt es
Anzeichen dafiir, dass sich die Landesbeam-
tinnen bald auf die in 2005 abgeschaffte jahr-
liche Sonderzahlung freuen kénnten. Laut Me-
dienberichten hat sich die CDU-Fraktion fiir
die Wiedereinflihrung des Weihnachtsgelds
ab 2020 ausgesprochen. Mehrdad Payandeh,
Vorsitzender des DGB-Bezirks Niedersachsen
— Bremen — Sachsen-Anhalt, begriiBt diesen
Kurswechsel: ,Das ist gut so. Bei der Hohe des
Weihnachtsgeldes wollen wir Gewerkschaften
aber ein entscheidendes Wort mitreden. Und
wir bleiben bei unserer Forderung, das Tarifer-
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gebnis der Landerbeschaftigten zeit- und wir-
kungsgleich auf die Landesbeamtinnen zu
ibertragen.” In der schwarz-roten Landesre-
gierung muss jetzt noch eine Einigung mit der
SPD erfolgen.

Nordrhein-Westfalen

Behordliches Gesundheitsmanage-
ment: Stabstelle legt Gutachten vor
Die Stabstelle Landeskoordination Betriebliches
Gesundheitsmanagement im Innenministeri-
um NRW hat ein Gutachten zur Festlegung von
Standards fiir das behdrdliche Gesundheits-
management (BGM) vorgelegt. Laut Gutach-
ten msse sich ein gelungenes BGM nicht nur
daran messen lassen Fehlzeiten zu reduzieren,
sondern auch das Arbeitsklima zu verbessern,
Uberlastung und psychische Erschépfung zu
vermeiden sowie die Arbeits- und Lebensqua-
litdt der Beschaftigten zu férdern. Hierfir
schlagen die Autorlnnen Standards vor. Dazu
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gehdre etwa, dass Flihrungskrafte die Grund-
satze guter und gesunder Fihrung zu beach-
ten haben, die Zusammenarbeit mit der Perso-
nalvertretung iiber das gesetzlich notwendige
Mal3 gestaltet werden sollte oder das fiir die
Umsetzung des BGM in den Behdrden, Stellen
(-anteile) mit eigenen Budgets bereitzustellen
sind. Die Autorlnnen rechnen hierfir mit 30
bis 40 Euro pro Beschéftigten. ver.di hat die
Landesregierung aufgefordert, bei der weite-
ren Umsetzung des behordlichen Gesund-
heitsmanagements nicht hinter die Anforde-
rungen des Gutachtens zurlickzufallen. Das
Gutachten kann auf der Webseite von ver.di
NRW heruntergeladen werden.

Rheinland-Pfalz

Land investiert in die Feuerwehren

Fiir kommunale Bau- und BeschaffungsmaB-
nahmen investiert das Land Rheinland-Pfalz
rund 14,1 Millionen Euro im Rahmen der For-

derrunde 2019 in die Feuerwehren. Geférdert
werden landesweit neben 36 Neu-, Um- und
ErweiterungsbaumaBnahmen an Feuerwehr-
hausern auch die Beschaffung von 135 Feuer-
wehreinsatzfahrzeugen. 7,96 Millionen Euro
und zusatzlich 3,57 Millionen Euro an Ver-
pflichtungsermachtigungen stehen den Ge-
meinden hierfir zur Verfligung. Kreisfreie
Stadte und Landkreise erhalten zudem rund
2 Millionen Euro als jahrliche Pauschalforde-
rung. Sie dient der Beschaffung von kleineren
Feuerwehrfahrzeugen sowie technischer Aus-
stattung, die wiederrum an die kreisangehori-
gen kommunalen Aufgabentrager verteilt wer-
den kénnen. Kommunen kénnen zusatzlich aus

allgemeinen Landesmitteln und Verpflichtungs-
ermdchtigungen einen Zuschuss fiir 22 Son-
derfahrzeuge, die nicht der originaren Brand-
schutzbekampfung dienen, bekommen.

GdP fordert Erhdhung

der Polizeizulage

Zum Pressegesprach eingeladen hat die Ge-
werkschaft der Polizei Ende Mai in Saarbr-
cken, in dessen Rahmen u.a. die Forderung zur
Erhéhung der Polizeizulage, rlickwirkend zum
01.01.2019 auf 160 Euro, deren Dynamisie-
rung zum 01.01.2021 und Ruhegehaltsfahig-
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keit zum 01.01.2022 vorgestellt wurde. Die
Forderung resultiert aus der Mitgliederbefra-
gung zur Besoldungsanpassung. Ein Kritik-
punkt so die GdP sei, dass die Feuerwehrzula-
ge im Saarland bei monatlich 152,38 Euro und
die der Polizei bei gerademal 127,38 Euro ldge.
Zudem sei die Polizeizulage in anderen Lan-
dern ruhegehaltsfahig, im Saarland aktuell
nicht. Die Unteralimentation, die Uberlastun-
gen der Polizistinnen und der Personalabbau
miissen laut GdP mit einem finanziellen Mehr
kompensiert werden.

Sachsen

Amtszulage fir tarifbeschaftigte
Lehrkrafte

Riickwirkend zum 01.01.2019 erhalten Lehre-
rinnen, die bereits in der Entgeltgruppe 13
sind, mehrheitlich die sogenannte Amtszulage
in Hohe von 170 Euro. Um diese zu erhalten
ware formal eine Antragsstellung bis Ende
2019 notig. Laut Landesamt fir Schule und
Bildung des Freistaats Sachsen ist jedoch eine
miindliche Beantragung bei der Schulleitung,
die aufgefordert ist, Lehrkrafte, die die Zulage
beantragen, Uber das Schulportal zu melden,
ausreichend. Die Bedingungen bzw. Voraus-
setzungen flr die Zahlung der Amtszulage sind:
mind. ein Jahr bereits in der E 13 eingruppiert,
zuvor mind. drei Jahre im Schuldienst beim
Freistaat Sachsen beschaftigt und keine doku-
mentierte Abmahnung o. &. aktenkundiges
Fehlverhalten in den letzten drei Jahren. Sind
die Bedingungen erfiillt, bekommen Lehrkréfte

die Amtszulage bereits vorbehaltlich der An-
tragstellung per Listenverfahren gezahlt. Leh-
rerlnnen, bei denen die Voraussetzungen erst
nach dem 01.01.2019 erfillt sind, sind von
dem aktuellen Listenverfahren noch nicht er-
fasst. Sie erhalten die Zulage spater.

Sachsen-Anhalt

Hoher Krankenstand im Justizvollzug
Mit der Vereinheitlichung der Erhebung von
Krankentagen fiir das Jahr 2018 hat das Justiz-
ministerium in Sachsen-Anhalt eine vermeint-
lich statistische Verzerrung bei der Erfassung
dieser in den Vorjahren behoben. Nachdem
zuvor Polizeibeamtinnen als Berufsgruppe mit
dem hochsten Krankenstand im 6ffentlichen
Dienst galten, sind es nun im Land Sachsen-
Anhalt die Beschaftigten im Justizvollzug. Im
Durschnitt belaufen sich die Krankheitstage
auf 42,7 Tage im Jahr. Im Vergleich dazu fehl-
ten in Niedersachsen Bedienstete des Justiz-
vollzugs durchschnittlich an 21,58 Tagen. Ge-
werkschaften sehen die Ursache u. a. in der
auBergewohnlichen Belastung der Beschaftig-
ten und fordern mehr Personal fiir den Justiz-
vollzug, um den vielen krankheitshedingten
Ausfallen entgegen zu wirken.

Schleswig-Holstein
Besoldungsstrukturgesetz:
Kernforderungen nicht umgesetzt

Am 12. Juni hat Finanzministerin Monika Hei-
nold (Blindnis 90/Die Griinen) die Eckpunkte

AUS DEN LANDERN

eines Besoldungsstrukturgesetzes vorgestellt.
Das Gesetz ist Teil der Einigung des DGB mit
der Landesregierung zur Ubertragung der
strukturellen Komponenten des Tarifergebnis-
ses fur die Tarifbeschaftigten der Lander auf
die Besoldung und Versorgung der Landesbe-
amtinnen in 2019/2020/2021. Die linearen Er-
hohungen der Besoldung und Versorgung
wurden bereits in einem separaten Gesetzge-
bungsverfahren vom Landtag verabschiedet.
Geplant sind eine Anhebung der Grundgehél-
ter in den ersten Erfahrungsstufen sowie eine
zusatzliche Steigerung der Besoldung und
Versorgung um 1,0 Prozent von 2021 bis
2024. Der DGB bewertet diese Schritte als
richtiges Signal, bt aber auch Kritik: ,,Insge-
samt bleiben die bisherigen Vorstellungen der
Landesregierung deutlich hinter den Forde-
rungen und Erwartungen des DGB und seiner
Gewerkschaften zurtick. Keine der Kernforde-
rungen des DGB an ein Besoldungsstruktur-
gesetz wurde umgesetzt. Es gibt keine Bewe-
gung beim Weihnachtsgeld. Die Themen Bei-
hilfe und Heilfiirsorge bleiben auBen vor”,
moniert Uwe Polkaehn, Vorsitzender des DGB
Nord.

Thiringen

Beantragung von Beihilfe

zukUnftig elektronisch

Aktuell miissen Beamtinnen in Thiiringen Bei-
hilfeleistungen schriftlich mittels papiergestlitz-
tem Antrag anfordern. Die Beantragung von
Leistungen soll zukiinftig, wie es bereits bei
vielen privaten und gesetzlichen Krankenkas-
sen der Fall ist, auch elektronisch méglich sein.
Die hierfiir notwendige Anderung der Thiirin-
ger Beihilfeverordnung wurde Anfang Juni im
Thiringer Kabinett beschlossen. Der geander-
ten Beihilfeverordnung muss nun im Landtag
durch den Innenausschuss und den Haus-
halts- und Finanzausschuss zugestimmt wer-
den. Unter Voraussetzung der Zustimmungen
kénnen dann die Bediensteten ihre Belege di-
gital einreichen. Dies flihre zu einem geringe-
ren Aufwand fiir die Verwaltung, spare Zeit
und Papier und sei ein weiteres Element der
Modernisierung der Verwaltung, so die Thiirin-
ger Finanzministerin Heike Taubert (SPD).
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Wohnwiunsche realisieren — doppelt profitieren.
Kompetente Beratung und exklusive Vorteile

fur Sie und lhre Familie.

Ganz gleich ob Sie kaufen, modernisieren oder bauen wollen. Vertrauen Sie dabei auf die Kompetenz

und Sicherheit von Wistenrot - der Bausparkasse fir den 6ffentlichen Dienst. Informieren Sie sich jetzt
Uber den speziellen Doppelvorteil fiir Mitglieder® unserer Partnergewerkschaften und -verbande sowie
ihre Angehorigen (Ehe-/Lebenspartner, Kinder, Enkel).

Mehr Informationen im Internet unter www.doppelvorteil.de.

Besuchen Sie unsere Wistenrot-Service-Center oder kontaktieren Sie uns per
E-Mail: oeffentlicher-dienst@wuestenrot.de, Fax: 07141 16-831984

1) Als Mitglied einer unserer Partnergewerkschaften und -verbande erhalten Sie bei der Wistenrot Bausparkasse besondere Vorteilskompetenz und Vorteilsangebote,
wie einen attraktiven Zinsvorteil fir ausgewahlte Wistenrot Wohndarlehen und eine Auswahl aus drei Pramien fur Wistenrot Wohnsparen.

m wistenrot

Winsche werden Wirklichkeit.



AUS DEN GEWERKSCHAFTEN

Europawahl

Das Wahlverhalten von Gewerk-
schafterinnen auf einen Blick

Die Forschungsgruppe Wahlen hat am Tag der Europawahl 50.000 Menschen zu ihrer Stimmabgabe
befragt. Diese Zahlen bilden die Basis flr die Wahlgrafiken, die der Info-Service des DGB einblick
erstellt hat. GroBBe Verlierer auch im Gewerkschaftslager sind die SPD und die Union. Deutlichen
Zuspruch bekamen Biindnis90/Die Griinen.

Gewerkschafterlnnen: SPD und CDU gleichauf, Griine drittstarkste Kraft
Stimmenanteil bei der Europawahl 2019 (in Prozent)

Alle Wahlerlnnen 28,9 15,8 20,5 5,5 X

Gewerkschafterlnnen* 22,6 22,0 18,3 7.4 ¥ 13,1

Auch bei den Gewerkschafterinnen haben die Griinen mit einem Plus von 8,1 Prozentpunkten deut-
lich zugelegt. GroBer Verlierer ist die SPD, die bei den letzten Europawahlen noch 36,9 Prozent der
Stimmen aus dem Gewerkschaftslager bekommen hat. 2019 gaben nur 22 Prozent ihr Kreuz fiir die
Sozialdemokraten ab — ein Minus von fast 15 Prozentpunkten. Auch die Partei Die Linke muss ein
leichtes Minus hinnehmen. Fiir die AfD stimmten rund 13 Prozent der gewerkschaftlich Organisierten.

Junge Gewerkschafterlnnen wahlen Griin
Wahlverhalten von Gewerkschaftsmitgliedern bei der Europawahl 2019 nach Altersgruppen (in Prozent)

18-29Jahre |ETE) 13,5 23,8 6,6 N
30— 44 Jahre 21.4 15,9 19,3 6160 167 |

45— 59 Jahre 22,8 19,5 20,3 A3, 7

ab 60 Jahre 26,2 32,6 134 84 [ 109 |

Unter jungen Gewerkschaftsmitgliedern hat die SPD nur wenig Riickhalt. Gerade einmal 13,5 Pro-
zent der 18-29-Jahrigen gaben ihr die Stimme. Einzig die (iber 60 Jahre alten Wahlerlnnen halten der
SPD die Stange.

Griine bei Gewerkschaftsfrauen vorn
Wahlverhalten von Gewerkschaftsmitgliedern bei der Europawahl 2019 nach Geschlecht (in Prozent)

Ménner 24,5 22,0 152 68 [ 154
0l 94 |

Bei den Gewerkschaftsfrauen liegen die Griinen, bei den Gewerkschaftsmannern CDU/CSU vorn.

(2]

Frauen 20,1 pA PER

B coucsu s M Grine M Linke P [ AD Andere

Quelle: Forschungsgruppe Wahlen e.V., Mannheim * Alle Arbeitnehmerorganisationen (neben DGB-Gewerkschaften auch z.B. Beamtenbund)
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VERMISCHTES

Personalie

Neuer Referent in der Abteilung
OD/Beamtenpolitik

Seit Anfang Juni unterstitzt Danny Prusseit die Arbeit
der Abteilung Offentlicher Dienst und Beamtenpolitik
beim DGB-Bundesvorstand. Als politischer Referent
ibernimmt er die Verantwortung und Aufgaben fir
die Erstellung des DGB Magazins fiir Beamtinnen so-
wie die Organisation und inhaltliche Planung der DGB-
Veranstaltung Schoneberger Forum. Zuvor arbeitete
er 10 Jahre bei der Vereinten Dienstleistungsgewerk-
schaft (ver.di) in der Bundesverwaltung im Fachbe-
reich Bund + Lander und dem Bundesbeamtinnense-
kretariat und war hier u.a.
fir die Organisation der Ver-
anstaltung Potsdamer Forum
flr Fihrungskrafte im offent-
lichen Dienst und das Bund
+ Lander Journal (Fachbe-
reichspublikation) zustandig.

DGB-Newsletter Offentlicher Dienst
Aktuelle Nachrichten aus dem Offentlichen Dienst
und Informationen zur Beamtinnenpolitik bietet der
Newsletter des Deutschen Gewerkschaftsbundes. Be-
quem und einfach unter dgb.de/beam-
te abonnieren und mit frischen Mel-
dungen direkt ins E-Mail-Postfach
informiert bleiben!

Newsletter
abonnieren
dgb.de/

beamt
\ Deamte

Tarifrecht fiir den OD der Lander

Ab August 2019 wird die 5. Auflage des Tarifrechts
fiir den OD der Lander zum Preis von ca. 19,- Euro er-
haltlich sein. Inkludiert ist die Textausgabe zum TV-L
mit dem Uberleitungsvertrag TVU-Lander und den
Ergebnissen der Tarifrunde Lander 2019. Fir ver.di-
Mitglieder wird es eine Sonderausgabe zum Preis
von 5,- Euro geben. Zur Bestellung von einzelnen Ex-
emplaren wenden sich ver.di-Mitglieder an ihren zu-
standigen Fachbereich oder ver.di-Bezirk. Mehr unter:
bund-verlag.de.
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Handbuch Dienstvereinbarung
Die aktuelle Neuauflage des im Bund-Verlag
erschienenen Handbuchs bietet Personalra-
ten klare Hilfestellungen und Anleitungen,
um rechtlich einwandfreie Dienstvereinba-
rungen zu konzipieren und zu formulieren.
Verstandlich und nachvollziehbar werden
formale und gesetzliche Grundlagen auf-
gezeigt und erlautert. Der Autor, Norbert
Warga, orientiert sich dabei an den
fur die Personalvertretung zent-
ralen Themen aus der Praxis.

Nambr Wargs

Handbuch
Dienstvereinbarung

L]
===

—

Weitere
Informationen
bund-
verlag.de

Urlaubsgeld: haufiger dank Tarifvertrag

Urlaubs- und Reisekassenzuschuss ja oder nein? Einen gesetzlichen Anspruch
auf Urlaubsgeld gibt es nicht. Und dennoch: Gezahlt wird Urlaubsgeld vor allem
in Unternehmen, fiir die ein Tarifvertrag gilt. Dies ergab die Analyse einer On-
line-Umfrage des Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Instituts (WSI) der
Hans-Bockler-Stiftung, fiir die die gemachten Angaben von 123.000 Beschéftig-
ten von Anfang Januar 2018 bis Ende April 2019 ausgewertet wurden. Dem-
nach erhalten 69 Prozent der Beschaftigten Urlaubsgeld, wenn ein Tarifvertrag
gilt. Ohne Tarifvertrag bekommen lediglich 36 Prozent der Arbeitnehmerinnen
Urlaubsgeld. Zudem ergab die Analyse, dass Beschéftigte in GroBbetrieben/
-unternehmen ofter vom Zuschuss profitieren, als Beschéftigte in kleineren Be-
trieben. Und, in westdeutschen Landern bekommt fast jeder Zweite Urlaubs-
geld, in Ostdeutschland hingegen ist dies nur bei einem Drittel der Beschaftig-
ten der Fall. Griinde dafiir liegen in der weniger stark ausgepragten Tarifbin-
dung und der geringen Menge an GroBbetrieben.

So viele Beschaftigte bekommen Urlaubsgeld in ...

Chemieberufen

66 %
Metallberufen
66 %
Produktion und Fertigung
65%
Bauberufen
54%
Biiro- und Verwaltung
44%
Gesundheitsberufen cig:[ﬁ;h(;:
33% Recht
Arbeitsrecht

Quelle: Hans-Bdcker-Stiftung nach Angaben des WSI-Tarifarchivs 2019 Urlaub




mit der DBV Kranken-
versicherung.

Spezialist fiir den Offentlichen Dienst. ’DBV

Auch wenn Sie gerade erst im Job eingestiegen

sind, ist es wichtig, dass Sie fit und gesund bleiben.
Profitieren Sie von den Vorteilen der DEV Kranken-
versicherung zur Beihilfe speziell fir Berufseinsteiger.
Mit erstklassigen Leistungen von Anfang an.

Zu besonders gunstigen Ausbildungskonditionen.

Lassen Sie sich von Ihrem persoénlichen
Betreuer in Ihrer Nahe beraten oder informieren
Sie sich unter www.DBV.de.

e Marke derAXA Gruppe @

Marketing Offentlicher Dienst — unsere Empfehlung

Haut- und Atemwegserkrankungen
Sonne —Wind — Meer und das Fachklinikum Borkum sind
Garant fir lhre Gesundheit.

Borkur g, | R | | .| g

www.fachklinikum-
borkum.de
Privatklinik Eberl in Bad Tolz

In traumhafter Alpenkulisse eine Auszeit von der Hektik des
Alltags nehmen und Kérper und Geist wieder aufleben lassen.

www.privatklinik-
eberl.de

Espan Klinik mit Haus ANNA
Fachklinik fur Erkrankungen der Atmungsorgane
Klinik fur Anschlussheilbehandlung (AHB/AR)

www.espan-klinik.de

Psychosomatische Reha fiir Miitter mit Begleitkind
RehabilitationsmaBnahmen fiir Frauen mit einer psychosomatischen
Erkrankung (individuelles Therapieprogramm). Mit Begleitkindern.
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Interesse an dieser attraktiven Werbeform? Gerne konnen Sie uns eine Mail schreiben: kontakt@marketing-oeffentlicher-dienst.de



Private Krankenversicherun

Leistungsstarke Gesundheitsvorsorge fiir Beamte

Die HUK-COBURG ist ein starker Partner,
auch wenn es um lhre Gesundheit geht:

* Stabile und giinstige Beitrage fiir Beamte und Beamtenanwérter

* Geld zurlick: aktuell bis zu vier Monatsbeitrdge Riickerstattung
bereits ab dem ersten leistungsfreien Kalenderjahr — Beamten-
anwarter erhalten sogar bis zu sechs Monatsbeitrage Riick-
erstattung

* kompetent flir den offentlichen Dienst — die HUK-COBURG ist
der groBte deutsche Beamtenversicherer

~——— SEHR GUTE
% PKV-

BEIHILFETARIFE

Top-Schutz
Franke ' Bornberg
Test 42/2017

Wir beraten Sie gerne:

Adressen und Telefonnummern lhrer Ansprechpartner finden
Sie im ortlichen Telefonbuch oder unter www.HUK.de.

Oder rufen Sie direkt an: Telefon 0800 215315401.

@ HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig



