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0. Praambel

Eine funktionsfahige und zukunftsorientierte Energieversorgung ist unverzichtbare Grundlage fir
Wachstum, Wohlstand und Beschéftigung. Orientiert am Grundsatz der Nachhaltigkeit zeichnet
sie sich dadurch aus, dass sie gleichzeitig die langfristige Versorgung mit Energie sichert, die
Klima- und Umweltvertrdglichkeit der Energieversorgung stetig verbessert und eine international
wettbewerbsfahige Energieversorgung am Standort Deutschland gewahrleistet. Dies ist in der
aktuellen Situation umso wichtiger, denn der 6kologische Umbau der Industriegesellschaften ist
die beste Antwort auf die schwierige Konjunkturlage: er schafft Wachstum, Arbeitspldtze und

erhoht die Energiesicherheit und macht Deutschland damit weniger anfallig.

Die jiingsten Berichte des Weltklimarates IPCC zeigen erneut, dass menschliches Handeln den
Klimawandel verursacht und daher in der Wirtschaft umgesteuert werden muss. Zusammen mit
einem rapide zunehmenden Weltsozialprodukt in einer zusammenwachsenden Welt und einer
steigenden Nachfrage auf den Rohstoff- und Energiemérkten mit wahrscheinlich weiter anzie-

henden Preisen stehen besonders die Industriegesellschaften vor groBen Herausforderungen:

o Wie versorgen wir die Menschheit mit ausreichend und bezahlbarer Energie? Das ist vor
allem fiir die rd. 2 Mrd. Menschen auf unserem Planeten entscheidend, die heute kei-
nerlei Zugang zu Elektrizitat haben.

o Was konnen wir tun, damit der Energieverbrauch in Zukunft keine so folgenschweren
Auswirkungen fiir das Klima, unsere Gesellschaften sowie die Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer hat?
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o Wie kommen wir von der heutigen Energieerzeugung und -verteilung zu effizienten und
CO;-armen Technologien und Strukturen im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung?

o Wie gelingt es uns in den Industriegesellschaften, ein nachhaltiges Entwicklungsmodell
zu realisieren, das global Vorbild sein kann?

o Welchen Beitrag kann und muss Deutschland leisten als ein Land mit aktiver
Industriepolitik, das im Hinblick auf die Bewaltigung der klimapolitischen Erfordernisse
besser aufgestellt ist als andere?

o Welche besonderen Anforderungen ergeben sich fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-

mer, aber auch fiir Wirtschaft, Verbraucher und andere Teile der Gesellschaft?

Um fiir uns, aber vor allem die nachfolgenden Generationen einen lebenswerten Zustand auf
der Erde zu erhalten, ist ein gezieltes Handeln aller gesellschaftlichen Krafte nétig — von der
Wirtschaft tiber die Verbraucher bis hin zu den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. Gerade

sie sind vom Klimawandel in dreifacher Weise betroffen:

J durch die Auswirkungen auf Lebensqualitat und Gesundheit als Bewohner dieser Erde;

o durch Veranderungen des Konsumverhaltens und der Konsummaglichkeiten als
Verbraucher;

o als Beschaftigte mit Blick auf nachhaltige Arbeitsplatze, gesichertes Einkommen und gute
Arbeit.
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Noch ist der Kampf gegen den Klimawandel bezahlbar: Ein GroBteil der notwendigen Klima-

schutzmaBnahmen Iasst sich mit erprobter und serienreifer Technik realisieren. Deutschland als
gr6Bte Industrienation Europas hat ein hohes gesellschaftliches und technologisches Potential,
Klimaschutz und energiepolitische Erfordernisse miteinander zu vereinbaren. Eine darauf basie-

rende energiepolitische Strategie kdnnte durchaus als Modell fir andere Lander Pate stehen.

In diesem Sinne ist es — wie auch vom DGB Bundeskongress gefordert - Ziel der DGB-Gewerk-
schaften, den gesellschaftlichen Diskurs iiber eine integrierte Klima-, Energie-, Verkehrs- und In-
dustriepolitik zu verstarken und einen inhaltlichen Beitrag zur gesellschaftlich notwendigen Kon-

senshildung fir eine nachhaltige Energieversorgung zu leisten.
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1. Neun Thesen flir eine nachhaltige
Energieversorgung

1. Das Wissen und die Technologien flir eine nachhaltige Energieversorgung sind vorhanden.

Auch ist sofortiges Handeln kostengtinstiger. Mit anderen Worten: Die aktuelle Hand-
lungsblockade wird sich schon in wenigen Jahren rachen, wenn die dann

drohende Versorgungsliicke die Energiepreise weiter steigen lasst.

2. Nachhaltigkeit beinhaltet die gleichberechtigte Berlicksichtigung 6konomischer, ékologi-
scher und sozialer Kriterien. Der Klimawandel als objektiver Tatbestand kommt einer
.Naturschranke” gleich. Daher braucht eine nachhaltige Energieversorgung neben einem
HéchstmaB an Energieeffizienz langfristig ebenfalls ein Hochstmal an erneuerbaren
Energien. Im Sinne einer realistischen Balance aus Versorgungssicherheit, Umweltvertrag-
lichkeit und Wirtschaftlichkeit ist die Rolle der fossilen Energietrdger im Konsens festzule-
gen.

Nicht nachhaltig ware ein Energiemix mit alten Kohlekraftwerken, die mangels Neubau lan-
ger am Netz bleiben und Strom ineffizienter und damit umweltschadlicher erzeugen. Wir
brauchen neue Kohle- und Gaskraftwerke, die hocheffizient arbeiten. Wenn die CCS-Tech-
nologie einsatzfahig ist, muss CO, abgeschieden und gespeichert werden.

Kernkraft ist vor dem Hintergrund der Beschlisse des Energiekonsenses zum langfristigen
Ausstieg aus der Kernenergie keine Option fiir einen zukunftstahigen Energiemix. Es bedarf
jedoch der Weiterfiihrung der Energieforschung im Bereich der Kernenergiesicherheitstech-

nik. Eine nachhaltige Energieversorgung zeichnet sich durch einen breiten Ener-
giemix mit hocheffizienten Technologien aus, der es erleichtert, nicht-fossile

Energietrager in die Wirtschaftlichkeit zu fiihren.
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3. Die mit den steigenden Energiepreisen verbundenen Harten flir einzelne Unternehmen und
deren Belegschaften sind so zu gestalten, dass deren industrielle Entwicklung in Deutsch-

land in Verbindung mit anspruchsvollen klimapolitischen Zielsetzungen maglich ist. Im
Sinne einer nachhaltigen Entwicklung miissen Energiepreise die 6kologische

und 6konomische Realitdt widerspiegeln.

4. Die politischen Rahmenbedingungen der Liberalisierung sind so auszurichten, dass eine Viel-
zahl unabhangiger Akteure, die der 6ffentlichen Daseinsvorsorge verpflichtet sind und blei-
ben, ermdglicht wird. Kommunale Unternehmen und nachhaltige dezentrale Energieversor-
ger haben hier eine Schliisselrolle. Vor allem mit ihnen wird ein flachendeckendes Angebot
von Energiedienstleistungen fir Energieeffizienz und erneuerbare Energien gewahrleistet,

das alle Kundengruppen erreicht. Energieversorgung muss gesellschaftliche

Daseinsvorsorge sicherstellen.

5. Die politisch angestrebte Netzregulierung muss mit AugenmaB erfolgen, um den Netzerhalt
und -ausbau zu Strukturen zu ermdglichen, die flr eine nachhaltige Energiewirtschaft der
Zukuntft erforderlich sind (,,intelligente” Netze, Anschluss erneuerbarer Energien). Qualita-

tive Kriterien miissen beim Ausbau sicherer Netze ber(icksichtigt werden. Notwendig sind

nachhaltige Investitionen in Erzeugungskapazitaten und Netze.
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6. Durch ein konsistentes Gesamtkonzept, das sich an den Prinzipien der Nachhaltigkeit

— Umweltschutz, Wirtschaftlichkeit, Versorgungssicherheit und Beschaftigung — orientiert,
kann und muss Deutschland den Weg zu einer hocheffizienten und so weit wie

moglich auf erneuerbaren Energien beruhenden Energieversorgung gehen.

7. Eine integrierte Klima, Energie-, Industrie- und Verkehrspolitik muss eine Trendwende her-
beifiihren, um die gegenwartigen industriellen Verfahren in noch umweltvertraglichere Pro-
zesse und Produkte zu verwandeln. Dabei ist Deutschland gut aufgestellt, die insbesondere

im Energieeinsparpotenzial liegenden Chancen frihzeitig auszuschépfen. Die Zukunft der
Industriegesellschaft wird davon abhangen, wie sie sich Technologien fiir Ener-
gie- und Rohstoffeffizienz und das Innovationspotential der Beschaftigten zu

Eigen macht.

8. Die Belastungen der steigenden Energiepreise mlssen gerecht verteilt werden. Das erfor-
dert insbesondere UnterstlitzungsmaBnahmen fiir finanziell Schwache, um sie in die Lage

zu versetzen, ihren Energieverbrauch dauerhaft zu senken. Wir brauchen eine Politik,

die Nachhaltigkeit sozial gerecht gestaltet.
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9. Im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung ist Klimaschutz auch aus sozialen Griinden erstre-
benswert. Die darin liegenden Beschaftigungschancen sind konsequent zu nutzen. Der not-
wendige Strukturwandel muss als gesamtgesellschaftliche Aufgabe verstanden und beglei-
tet werden. Die Politik ist gefordert, Ziele und Rahmenbedingungen unter Beteiligung der
gesellschaftlichen Krafte festzulegen und mit entsprechenden MaBnahmen auf ihre Umset-
zung hinzuwirken. Durch ein kontinuierliches Monitoring ist die Zielerreichung sicherzustel-

len. Die Auswirkungen des Klimawandels auf die Beschaftigung miissen Teil

einer nationalen Anpassungsstrategie an diesen Wandel sein.
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2. Aktuelle Herausforderungen

Unser Wirtschaftssystem basiert auf Widerspriichen. Einerseits hat es uns Wohlstand gebracht
und viele Chancen und Annehmlichkeiten ermdglicht, von denen groB3e Teile der Weltgemein-
schaft im letzten Jahrhundert profitiert haben. Andererseits basiert es auf der steigenden Aus-
beutung menschlicher und fossiler Ressourcen. Auf der Ebene fossiler Ressourcen wird ver-
meintlich billige und im Uberfluss vorhandene Energie ausgiebig ausgenutzt und dabei die

Umwelt verschmutzt.

Soziale Konflikte nehmen zu, denn nicht nur Arbeitslosigkeit und Armut, sondern auch der Kli-
mawandel gefdhrdet die Verteilungsgerechtigkeit und damit die soziale Grundlage von Demo-
kratie. Ohne die sozialen Auswirkungen des Klimawandels und die betroffenen Menschen im
Blick zu haben, ist effizienter Klimaschutz ebenso wenig méglich wie eine gerechte Politik ge-
geniiber kiinftigen Generationen oder gegeniiber Entwicklungsléandern. Es drohen soziale Kon-
flikte, wenn ein Teil der Gesellschaft auf Kosten eines anderen lebt. Unterlassener Klimaschutz
wird zu weiteren, noch gréBeren ékonomischen Schaden und Verteilungskampfen fiihren. Dabei
sind es die Armen, national wie international, die von den negativen Folgen des Klimawandels

besonders stark betroffen sind.

In der Standortdiskussion werden KlimaschutzmaBnahmen oft als unzumutbare Belastung fir
die Wettbewerbsféhigkeit von Unternehmen angeftihrt. Die Meinung, eine nachhaltige Ent-
wicklung belaste die Wirtschaft schwer, ist jedoch kurzsichtig und falsch, wie positive Beispiele

von Unternehmen zeigen, die aktiven Klimaschutz betreiben.
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Es gilt vielmehr, diese zu untersttzen. Wirtschaftswachstum rein quantitativ auf ausschlieBlich
okonomischer Basis zu ermitteln, ohne soziale und 6kologische Qualitatskriterien einzubeziehen,

greift zu kurz.

Die Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen wird immer mehr davon abhangen, wie sie sich
Technologien und Strategien fir Energie- und Ressourceneffizienz zu Eigen machen konnen und
wollen. Eine integrierte Klima- und Energiepolitik kann eine Trendwende herbeifiihren, indem
sie die gegenwartigen industriellen Verfahren in umweltvertraglichere Prozesse und Produkte
wandelt. Der Industriestandort Deutschland hat nur mit durchgreifenden Innovationen und
motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine zukunftsfahige Perspektive. Wir miissen
darum heute die Grundlagen fiir nachhaltiges Wirtschaften schaffen und den 6kologischen

Umbau der Industriegesellschaft forcieren.
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3. Ziele einer nachhaltigen
Energieversorgung

Da die Industriestaaten ihren Wohlstand seit der ersten industriellen Revolution auf fossilen
Brennstoffen aufgebaut und damit die heutige Treibhausgaskonzentration in der Atmosphare im
wesentlichen verursacht haben, stehen sie global in einer besonderen klimapolitischen Verant-
wortung. Sie missen ihr Wachstumsmodell so schnell wie moglich andern und auch Ent-
wicklungs- und Schwellenlander auf ihrem Weg zu einem kohlenstoffarmen industriellen Ent-
wicklungsmodell finanziell und technologisch unterstitzen. Denn eine Anhebung der klima-
schadlichen Emissionen in den Schwellen- und Entwicklungslandern auf das Pro-Kopf-Niveau

der Industrienationen lieBe alle klimapolitischen Bemihungen ins Leere laufen.

Die EU-Kommission hat sich in ihrem ,Griinen Paket” bis 2020 nicht nur zu einer Emissionsre-
duzierung um 20 %, im Rahmen eines globalen Klimaschutzabkommens um 30 % verpflichtet,
sondern daneben zu einer Erhohung des Anteils erneuerbarer Energietrager an der Gesamtener-
gieerzeugung auf 20 % und zu einer Senkung des Gesamtverbrauchs an Primérenergie um 20
%. Denn der Klimawandel ist nur ein Symptom des ungehemmten Ressourcenverbrauchs, der

mit unserer Produktions- und Lebensweise verbunden ist.

Klimaschutz und die Endlichkeit fossiler Ressourcen weisen beide auf den gemeinsamen lang-
fristigen Losungsweg hin: Ausschopfung aller Effizienz- und Ressourcenpotentiale und Umstieg

auf erneuerbare Energien.

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften haben diese Anfang 2007 beschlossene Zielset-
zung der EU als Ausgangsbasis ausdriicklich befiirwortet. National unterstiitzen wir das von der

Bundesregierung aufgegriffene Ziel einer 40 %igen Reduktion der Treibhausgase in Deutschland
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bis zum Jahr 2020. Die ebenfalls angestrebte Verdopplung der Energieproduktivitat bis 2020
gegeniber 1990 ist ein richtiges Ziel. Aber Energieeffizienz und -einsparung miissen in der Pra-
xis starker gefordert werden als bisher. Allein im Gebdudebereich schlummern CO,-Einsparpo-

tenziale von 50 bis 70 Mio. t pro Jahr.

Weltweit wollen wir eine Reduzierung der Treibhausgase in den Industriestaaten um mindestens
85 % bis zum Jahr 2050 erreichen. Ziel ist es, die globale Erwarmung auf 2°C im Vergleich zum
vorindustriellen Niveau zu begrenzen, weil nur dann die Folgen des Klimawandels voraussicht-
lich beherrschbar bleiben. Die Staatengemeinschaft muss 2009 auf der Weltklimakonferenz in

Kopenhagen hierfiir die Weichen stellen und wirksame Emissionsminderungsziele definieren.

Notwendig fir eine langfristig nachhaltige Energiepolitik ist der massive Ausbau der erneuer-
baren Energietrager (EE). Das Erneuerbare-Energien-Gesetz (EEG) hat sich bei der Férderung der
EE bewahrt und Deutschland die weltweite Technologieflhrerschaft bei den Erneuerbaren
ermoglicht. Laut McKinsey-BDI-Studie setzen Einspeisesysteme flr Investoren sehr starke In-
vestitionsanreize, wodurch in Landern mit Einspeisesystemen EE-Zuwachsraten erzielt werden
konnten, die deutlich héher waren, als in Landern mit anderen Férdersystemen. Wir brauchen
ein marktwirtschaftlich ausgerichtetes Fordersystem, EU-weit nach Standort- und Kosteneffi-
zienz, um die zusatzliche Belastung der Verbraucher zu rechtfertigen. Der Vorschlag der EU sieht
vor, dass die Mitgliedsstaaten im Rahmen der Subsidiaritat frei in der Auswahl des Férdersys-

tems bleiben sollen.
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Es darf aber im Gegenzug keine Bestimmungen geben, die die Existenz und Weiterentwicklung
der Einspeisesysteme in denjenigen Mitgliedsstaaten, die diesen aussichtsreichen und zukunfts-

weisenden Weg gewadhlt haben, direkt oder indirekt in Frage stellen.

Bis Ende 2007 sind in Deutschland 250.000 Arbeitsplatze im Bereich der EE entstanden, gerade
auch in strukturschwachen Regionen. Bis 2020 ist mit der Schaffung von 400.000 neuen
Arbeitsplatzen zu rechnen, im Saldo aller gesamtwirtschaftlichen Effekte der Klimaschutzpolitik
sogar mit 500.000 zusatzlichen Jobs. 2007 hatten die EE bereits einen Anteil von 14,2 % am
Bruttostromverbrauch, ein Fiinftel mehr als im Vorjahr, und einen Anteil von 8,5 % am gesam-

ten Energieverbrauch.

Bei Umsetzung des EU-Ziels eines Anteils von 20 % EE an der Gesamtenergieerzeugung im Jahr
2020 entfallen immer noch 80 % auf nicht-erneuerbare Energien. Mit anderen Worten: dieses
Ziel kann allenfalls ein erster Schritt auf dem Weg zu einer nachhaltigen Entwicklung sein. Ener-

gieeffizienz muss deshalb gleichberechtigt vorangebracht werden.

Global betrachtet wird man noch lange auf fossile Energietrager, in erster Linie Kohle, zuriick-
greifen. Wie nachhaltig dies erfolgen kann, hangt von der Modernisierung, Wirkungsgradstei-
gerung und CO,-Reduzierung der Kraftwerke ab. Auch in der Zukunft kommt der Energiemix

ohne Kernkraft aus, wie Studien zeigen.
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Fir eine nachhaltige Energiepolitik sind daher von zentraler Bedeutung:

Einsatz fossiler Energietrager in umwelt- und klimafreundlichster Technologie.
Stetiger Ausbau der EE und weitere Verbesserung ihrer technischen Effizienz.
Erhdhung der Energieeffizienz (iber die gesamte Energiekette.

Substitution von Erddl und Erdgas durch Erneuerbare Energien im Verkehrs- und
Warmesektor, insbesondere vor dem Hintergrund, dass Erdél und Erdgas nicht in
erster Linie Brennstoffe, sondern wertvolle Rohstoffe flir Industrie und Gewerbe dar-
stellen. Durch die reine Verbrennung werden diese der Produktionskette entzogen,
die ansonsten durch stoffliche Nutzung mit weit hdherer Wertschépfung in der ver-
arbeitenden Industrie eingesetzt werden konnten.

Ausbau der Kraft-Warme/Kalte-Kopplung (KWK), denn die gemeinsame Erzeugung
von Strom und Warme kann einen entscheidenden Beitrag zur Steigerung der Ener-
gieproduktivitat und zum Klimaschutz leisten. KWK-Kraftwerke erreichen einen Nut-
zungsgrad von bis zu 90% und sparen damit im Vergleich zu den modernsten her-
kdmmlichen Kraftwerken immer noch bis zu 25% Primdrenergie ein. Nachhaltig ist
die Anwendung von KWK bei der Nutzung erneuerbarer Energietrager.

Der DGB kritisiert, dass die am 17.12.2008 vom EU-Parlament verabschiedete EU-
Richtlinie zum Emissionshandel fiir die dritte Handelsperiode ab 2013 eine gravie-
rende Benachteiligung der KWK bei der Auktionierung der Emissionszertifikate mit
sich bringt. Nicht nur flir die Strom-, sondern auch fir die Warmeerzeugung sollen
KWK-Anlagen mit Zertifikats-Kosten belastet werden, wahrend die konkurrierende

ungekoppelte Wéarmeerzeugung keine Zertifikate bendtigt.
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o Ausbau und Anpassung der Energienetze, um neue, umweltfreundliche GrofB-
technologien und dezentrale Stromversorgung zu integrieren.

o Nachhaltige Ausgestaltung des Verkehrssektors durch Verkehrsvermeidung,
Verkehrsverlagerung auf umweltfreundliche Verkehrstrager und intelligente Ver-
kehrsvernetzung. Dabei missen insbesondere die klimawirksamen Effekte der
Schiene starker beriicksichtigt und weiterentwickelt werden. Im Hinblick auf die Sen-
kung des Energieverbrauchs und der CO,-Reduktion zahlen sich hierzu Investitionen
in Forschung und Entwicklung sowie die Anschaffung neuer moderner Triebfahr-

zeuge und Eisenbahnwagen aus.

Zur Senkung des Primarenergiebedarfs bedarf es neben der klassischen Energieeinsparung einer
massiven Ausschopfung des Energieeffizienz-Potenzials (iber die gesamte Energiekette, von der
Angebotsseite (rationelle Umwandlung von Primar- in Endenergien) bis zur Nachfrageseite (effi-
ziente Endenergienutzung). Unterstltzende Instrumente sind vor allem regelmaBig an die Ent-
wicklung anzupassende Effizienzstandards mit Pflichtkennzeichnung und Top-Runner-Strategie,
Energieeinsparfonds und Energiemanagementsysteme, ordnungsrechtliche und fiskalische
Instrumente (z.B. Umwandlung der hubraumbezogenen in eine schadstoff- bzw. verbrauchsab-
héngige Kfz-Steuer).

Mit diesen MaBnahmen werden wir einen groBen Schritt in Richtung nachhaltiger Energiever-
sorgung vorankommen. Doch all dies wird nicht fir eine nachhaltige Industriegesellschaft aus-
reichen, wenn es nicht gelingt, Klimaschutz und Nachhaltigkeit in jeden einzelnen industriellen

Prozess und jedes einzelne Produkt zu integrieren.
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4. Spannungstelder und
Widersprlche

1. Die Handlungsliicke

Das Ziel einer nachhaltigen Entwicklung findet zwar in allen Teilen der Gesellschaft groBe
Unterstlitzung. Tatsache ist jedoch, dass die Diskrepanz zwischen diesem offiziellen Bekenntnis
und dem ausbleibendem Handeln in der Praxis immer gréBer wird. Unsere gegenwartige Ener-
gieausnutzung ist nicht nachhaltig. Sie muss spiirbar verbessert werden, um qualitatives
Wachstum, nachhaltige Mobilitat und zukunftsfahigen Konsum auch fir kiinftige Generationen
zu gewahrleisten. Dazu ist sofortiges Handeln notwendig, um schlimmere Auswirkungen zu ver-
hindern. Spatestens seit der Veréffentlichung der Analyse von Nicholas Stern, dem ehemaligen
Chefékonom der Weltbank, ist klar: Handeln im Klimaschutz ist um Langen giinstiger als Nicht-
handeln oder verzogertes Handeln. Nach Sterns Berechnungen liegen die Kosten des unge-
bremsten Klimawandels bei 5 bis 20 % des Bruttosozialproduktes pro Jahr. Dem gegenuber lie-
gen die Kosten fir KlimaschutzmaBnahmen bei etwa 1 % und damit deutlich niedriger. In der
McKinsey-BDI-Studie 2007 wurden rund 300 Vermeidungshebel, auf der Basis vorhandener

Technologien, untersucht, die zu wirtschaftlichen Kosten einsetzbar sind. Mit anderen Worten:
Die aktuelle Handlungsblockade wird sich schon in wenigen Jahren rachen, wenn

die dann drohende Versorgungsliicke die Energiepreise weiter steigen lasst.

2. Nachhaltige Energieversorgung

Nachhaltigkeit impliziert grundsatzlich eine gleichberechtigte Beriicksichtigung ékonomischer,
okologischer und sozialer Kriterien. Die Bekampfung des Klimawandels macht MaBnahmen der
Effizienzsteigerung sowie den Einsatz erneuerbarer Energien notig. Am Ende der Entwicklung
missen sie ein Hochstmal des dann noch notwendigen Energiebedarfs liefern. Der Weltener-

giehunger wird jedoch so stark wachsen, dass die Zunahme erneuerbarer Energien zurzeit nicht
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viel mehr als die globalen Wachstumsraten abdecken kann. Die weltweite Energieversorgung
wird sich daher auch in den nachsten Jahrzehnten auf Kohle stitzen. Die Internationale Ener-
gieagentur (IEA) erwartet im Business-as-usual-Szenario ihres World Energy Outlook 2007 den
groBten Anstieg in absoluten Zahlen beim Kohleverbrauch um 73 % zwischen 2005 und 2030.
Aber auch in Deutschland leisten die heimische Braunkohle und die Steinkohle nach wie vor
einen wichtigen Beitrag der Energieversorgung, insbesondere zur Stromgrundlast. Durch Kraft-
werkserneuerung und den vom DGB unterstiitzten Kernenergieausstieg muss bis 2020 die
Halfte des deutschen Kraftwerksparks ersetzt werden. Wir brauchen neue Kohle- und Gaskraft-
werke, die hocheffizient arbeiten.

Wenn die CCS-Technologie einsatzfahig ist, muss CO, abgeschieden und gespeichert werden.
Unter Nachhaltigkeitsgesichtspunkten gilt es, Kohlekraftwerke klimavertraglich einzusetzen. Das
Fazit der IEA lautet, dass der Schwerpunkt staatlicher Aktionen auf der Einddmmung des
raschen Wachstums der CO,-Emissionen aus Kohlekraftwerken liegen misse. Bei dem veralteten
weltweiten Kraftwerkspark sind noch erhebliche Effizienzspriinge durch Modernisierung zu
erzielen, wenn ein Zu- und Ersatzbau nur noch durch modernste fossile Kraftwerkstechnik mit
hochstmdglichem Wirkungsgrad erfolgt. Kraftwerkskonzepte und -gréBen miissen sich an den
Bedingungen fiir den Einsatz von Kraft-Warme-Kopplung ausrichten. Die nationalen Potenziale
fir die KWK sind bei weitem nicht ausgeschdpft, von den globalen Potenzialen ganz zu
schweigen. Die CCS-Technologie wird nach heutigen Prognosen frithestens im Jahr 2020
einsatzbereit sein. Es ist zu erwarten, dass die erneuerbaren Energiequellen u. a. durch techni-

schen Fortschritt in den néachsten Jahren wettbewerbsfahig werden.
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Diese Entwicklung sowie hohere Preise flir Verschmutzungsrechte im Emissionshandel werden

die Nutzung fossiler Energietrdger auf alte Art sukzessive wirtschaftlich unattraktiver machen.
Heute wie morgen muss eine nachhaltige Energieversorgung jederzeit Versor-
gungssicherheit gewahrleisten, Umwelt und Klima schonen, Arbeitsplatze sichern

und schaffen und kosteneffizient sein.

3. Energiepreise

Die Liberalisierung der Energiewirtschaft sollte vor allem das Ziel verfolgen, preiswerte Energie
fur Wirtschaft und Verbraucher bereitzustellen. Nicht zuletzt hangt die Existenz nationaler ener-
gieintensiver Industrien von der Hohe des Energiepreises ab. Vor dem Hintergrund der knapper
werdenden fossilen Energien und der notwendigen Internalisierung 6kologischer Kosten werden
die Energiepreise aber weiter steigen. Hohe Energiepreise geben wiederum Anreize, Energie ein-
zusparen und effizienter einzusetzen. Das hat bereits heute zu erheblichen Energieeinsparungen
gefiihrt. Die Belastungen der steigenden Energiepreise missen jedoch gerecht verteilt werden.
In Zeiten der Globalisierung haben gerade die energieintensiven Industrien die Mdglichkeit, in
Lander auszuweichen, die unter niedrigeren 6kologischen und sozialen Standards billige Energie
bereitstellen konnen. Es ist aber kein gewollter Effekt, die Umweltprobleme lediglich zu verla-

gern. Energiepreise miissen die 6kologische und 6konomische Realitat widerspie-

geln.

4. Gesellschaftliche Daseinsvorsorge

Die Energiewirtschaft ist in den letzten Jahren umfassend liberalisiert worden. Dies hat jedoch

kaum zu mehr Marktteilnehmern und damit zu einer — politisch gew(inschten — Zunahme des
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Wettbewerbs gefiihrt, sondern zu einer Oligopolisierung eines zentralen Bereichs der 6ffentli-
chen Daseinsvorsorge. Europaweit agierende Konzerne sind entstanden, kommunale und regio-
nale Strukturen sind vielfach zurlickgedrangt und alternative Stromanbieter behindert worden.
Damit geraten kundenorientierte, auf Energieeffizienz und innovative Energiesysteme setzende

Angebote ins Hintertreffen. Energieversorgung muss gesellschaftliche Daseinsvorsorge

sicherstellen.

5. Netzrequlierung

Die Netzregulierung soll ungerechtfertigte Monopolprofite verhindern. Umgekehrt benétigen wir
schon jetzt einen kontinuierlichen Ausbau der Netze, um die Herausforderungen einer nachhal-
tigen Energieversorgung erflllen zu kénnen: dezentral, um ,intelligente” Netzsysteme abzust(it-
zen, zentral, um beispielsweise erneuerbare Energien in die Verbraucherzentren transportieren
zu kénnen. Doch durch die drohende Uberregulierung bei der Anreizregulierung geraten viele
notwendige Investitionen in Gefahr, so dass der nachhaltige Strukturwandel nicht geférdert,
sondern behindert wird. Dadurch werden auch viele Arbeitsplatze vernichtet. Kommt die eigen-
tumsrechtliche Entflechtung der Netze, konnte bei einem Verkauf an unterschiedlich ausgerich-
tete Investoren selbst die Versorgungssicherheit leiden. Aus diesen Griinden miissen die Strom-

netze unter gesellschaftlich-offentlicher Beteiligung und Kontrolle bleiben. Versorgungs- und

Arbeitsplatzsicherheit diirfen durch die Netzregulierung nicht gefahrdet werden.

6. Konsistentes Gesamtkonzept

Die aktuelle deutsche Klima- und Energiepolitik ist teils widersprichlich. Vereinbarungen wie die

klimapolitischen Beschliisse von Meseberg 2007 werden nicht konsequent und nur teilweise
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umgesetzt. Absichtserklarungen und Handeln klaffen auseinander. Unterschiedlichste Forder-
programme und Kampagnen verschiedener Bundesressorts, 6ffentlicher Einrichtungen und pri-
vater Agenturen fiihren zu Uniibersichtlichkeit und beinhalten die Gefahr von Uberschneidun-
gen. Die Politik ist gefordert, klare Vorgaben und Weichenstellungen vorzunehmen. Wenn
wegen der aktuellen Wirtschaftskrise versucht wird, die dringenden Aufgaben in der Energie-
und Klimapolitik zu verzdgern oder zu unterlassen, dann werden diese Abstriche an einem not-

wendigen Klimaschutz viel ruindser sein als die derzeitige Finanzkrise. Ziel muss daher eine

klare und handlungsorientierte Klima- und Energiepolitik sein.

7. Innovationspotential der Beschaftigten

Um die gegenwartigen industriellen Verfahren in umweltvertragliche Prozesse und Produkte zu
verwandeln, bedarf es entsprechender Technologien fir Energie- und Rohstoffeffizienz. Dabei ist
Deutschland gut aufgestellt, die hierin liegenden Chancen friihzeitig auszuschopfen. Gleichzeitig
muss die Rolle von Beschaftigten im betrieblichen Umweltschutz gestarkt werden. Unterneh-
men, die ihre Beschéftigten einbeziehen und in ihre Aus-, Fort- und Weiterbildung investieren,
werden auch in diesem Bereich bessere Erfolge erzielen und soziale und dkologische Belange

gleichsam beriicksichtigen. Denn ohne das Innovationspotential der Beschaftigten als
Experten an ihren Arbeitsplatzen auszuschopfen, wird der Strukturwandel nicht

gelingen.

8. Okologische Gerechtigkeit

Hohe Energiepreise und hohe Kosten flir den Strukturwandel belasten insbesondere Menschen

mit niedrigem Einkommen. Nachhaltig helfen wiirden — staatlich subventionierte — Energie-
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dienstleistungen und Angebote zur dauerhaften Verringerung des Energieverbrauchs. Die Poten-
ziale zur Steigerung der Energieeffizienz sind bei finanziell Schwachen oft besonders hoch, weil
ihnen die Mittel fir Investitionen in effizientere Gerdte oder Heizungen fehlen. Doch hierfiir ste-

hen bislang keine geeigneten Angebote zur Verfligung. Wir brauchen eine Politik, die

Nachhaltigkeit sozial gerecht gestaltet.

9. Arbeitsplatze und soziale Bedingungen der Beschéftigten

Der Strukturwandel schafft bereits heute viele Arbeitsplatze in den Bereichen erneuerbare Ener-
gien und Energieeffizienz. Deren Arbeitsbedingungen entsprechen jedoch teilweise nicht dem
Standard im Energieanlagenbau, denn oft sind sie schlechter bezahlt, haben keine betriebliche
Altersvorsorge, vernachlassigen die berufliche Aus- und Weiterbildung. Auf der anderen Seite
muss den hochqualifizierten Beschaftigten aus Branchen, die an Bedeutung verlieren, eine

akzeptable berufliche Perspektive geboten werden. Die Auswirkungen des Klimawandels
auf die Beschaftigung miissen Teil einer nationalen Anpassungsstrategie an diesen

Wandel sein.
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5. Politische Anforderungen

Die skizzierten Widerspriiche und Inkonsistenzen zeigen: Trotz vieler guter Ansétze hat die Poli-
tik noch keine einheitliche Strategie hin zu einer nachhaltigen Energiepolitik gefunden, die den
Herausforderungen der Globalisierung und des Klimawandels und den damit verbundenen sozi-

alen Konsequenzen flir Arbeit und Beschaftigung adaquat begegnen konnte.

Wir miissen ein anderes Wachstumsmodell entwickeln, das sich an qualitativen Standards
bemisst und auf erneuerbaren Energien, Steigerung der Energie- und Rohstoffeffizienz, kohlen-
stoffarmer Produktion und der Internalisierung der externen Kosten, insbesondere der sozialen
und ékologischen Auswirkungen, beruht. Wenn wir an dieser Herausforderung scheitern, wird
die Energieversorgung genauso wenig zu sichern sein wie eine Basis, auf der kiinftige Generati-
onen wirtschaften und leben kénnen. Die Wirtschaft wiirde mit einem globalen Wettbewerb um
knappe und teure Energiequellen konfrontiert, der auch die Zukunft der Industrie in Europa
bedrohen wiirde. Eine steigende Energieproduktivitat hingegen tragt zu Nachhaltigkeit und
Wettbewerbsfahigkeit der Industrie bei, verschafft ihr Vorteile als Vorreiter und neue Arbeits-

platze. Es liegt im Interesse der Wirtschaft, auf die Zeichen der Zeit angemessen zu reagieren.

Viele positive Beispiele zeigen, dass gerade die deutsche Industrie Uber gute Mdglichkeiten ver-
fugt, sowohl bestehende Industriebranchen nachhaltig auszurichten als auch (iber neue expan-
dierende , Oko-Industrien” zukunftsfahig zu werden. Es ist weder 6kologisch, ékonomisch oder
sozial, energieintensive Industrien in Lander mit geringeren Umwelt- und Sozialstandards zu
verlagern. Hier in Deutschland kann und muss der Beweis angetreten werden, dass die Indust-

riegesellschaft eine nachhaltige Perspektive hat. Dazu zahlt auch, die Unabhéngigkeit von
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Importen zu sichern, wenngleich eine starkere Vernetzung europdischer Kooperationen sinnvoll
und notig ist.

Bereits 2000 hat die Hans-Béockler-Stiftung in der Studie , Arbeit und Okologie” aufgezeigt, dass
eine sozial-6kologische Reformstrategie, die wirtschaftliche Effizienz, ressourcenschonende Pro-
duktion, umweltgerechten Konsum und soziale Gerechtigkeit miteinander verbindet, machbar
ist. Mit Blick auf 6konomische, soziale und dkologische Entwicklungsmdglichkeiten ist sie sogar
erfolgreicher als Entwicklungsstrategien, die sich an den Leitpunkten Kostenentlastung fiir

Unternehmen, niedrigere Lohne und schlanker Staat orientieren.

Wir brauchen eine integrierte Klima-, Energie-, Verkehrs- und Industriepolitik, die auf durch-
greifende energetische Innovationen als Abkehr von der klassischen groBtechnischen Nutzung
fossiler und nuklearer Energien mit nachsorgendem Umweltschutz setzt. Darlber hinaus gilt es,
Klimaschutz mit einer nachhaltigen Beschaftigung sichernden Energieversorgung zu verbinden,
die dauerhaft und klimavertraglich Energie fir alle zur Verfligung stellt. Wir miissen den Struk-
turwandel in der Energieversorgung hin zu héherer Rohstoff- und Energieeffizienz und mehr
erneuerbaren Energien beschleunigen. Dazu missen wir die langst vorhandenen Technologien
effizienter ausschépfen. In den nachsten 20 Jahren werden Schatzungen zufolge weltweit 13
Billionen Euro in neue Energieinfrastruktur investiert werden missen. Die Herausforderung
besteht darin, diese Summen in nachhaltige Bahnen zu lenken. Diese Investitionen werden vor
allem in Europa, USA und China erfolgen, und es ist die Aufgabe der Politik, die richtigen

(Preis)Signale zu setzen.
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Klimapolitik ist Innovationspolitik. Fiir einzelne Branchen gilt: Deutschland ist Exportweltmeister
in der Umwelttechnik. Im global boomenden Leitmarkt der Energieerzeugung halten deutsche
Unternehmen einen Weltmarktanteil von 30 %. Im Jahr 2020 wird die Umwelttechnologie-
Branche in Deutschland mehr Umsatz erzielen als der Kraftfahrzeug- oder Maschinenbau. Die
Schonung der nattirlichen Ressourcen ist nicht nur 6kologisch notwendig, sondern auch 6kono-
misch vorteilhaft. Denn mit der Steigerung der Energie- und Ressourcenproduktivitdt erdffnen
sich neue Chancen fir mehr Lebensqualitdt und Wohlstand und damit auch fiir mehr und quali-
fizierte Arbeitsplatze. Gleichzeitig leisten wir mit weltweiten Innovationen in erneuerbare Ener-
gien und Effizienztechniken einen wesentlichen Beitrag zur Stabilisierung der Weltwirtschaft.
Fiir den immer noch ausstehenden Durchbruch im globalen Klimaschutz ist es zwingend erfor-
derlich, saubere Energietechnologien in groBem MaBstab auf den Markt zu bringen und den
Schwellen- und Entwicklungslandern hierzu Zugang zu erméglichen. Mit der industriellen Kom-
petenz Europas und der richtigen Mischung aus Infrastruktur- und Zukunftsinvestitionen missen
jetzt die Weichen gestellt werden, um klimawirksame Technologien einzusetzen, Arbeitsplatze

zu schaffen und Kosten zu sparen.
Die Wirtschaft ist gut beraten, ihre besonders in einigen Branchen stark ausgepragten Vorbe-
halte gegentiber KlimaschutzmaBnahmen durch proaktive Vorschlage und Umsetzungen fiir eine

nachhaltige Energieversorgung zu ersetzen.

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften werden an einem Konzept fiir eine nachhaltige

Energieversorgung mitarbeiten.
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