Dissel dorf, den 5. Mirz
1997

Fur Arbeit und soziale Gerechtigkeit

Das Akti onsprogranm des Deut schen Gewer kschaft sbundes

Di eses Aktionsprogrammist die Plattform fir das Handel n des DGB und
seiner Mtgliedsgewerkschaften in den nachsten Jahren.

Zentral e Herausforderung bl ei bt fiar uns die Hal bierung der erfaldten
Arbeitslosigkeit bis zur Jahrtausendwende. An diesem Ziel halten wr
fest. Die Schaffung von ni ndestens

2 MIlionen Arbeitspl atzen innerhalb von 4 Jahren bei

| ei stungsger echten Ei nkommen und nenschenger echt en

Ar bei t sbedi ngungen i st no6tig und nbglich. Neue Arbeitspl atze missen
Frauen und Mannern gl ei chermaRen zur Verfidgung stehen.

Di e Hal bi erung der Arbeitslosigkeit ist jedoch nicht erreichbar mt
Mttel n ei ner neokonservativen Restaurationspolitik, mt der
bi sherigen Politik der Bundesregierung.

Si e i st machbar i m Rahnmen ei ner sozi al 6kol ogi schen Refornstrategie,
wel che di e Schaffung von attraktiver Arbeit und der gerechten
Verteilung vorhandener Arbeit gl eichermalRen Vorrang einraunt. Sie

i st erreichbar durch eine andere Politik, die eine entschl ossene

O fensive fir Zukunftsinvestitionen in der Bundesrepublik und Europa
zusamenfigt mt einer wirkungsvollen Initiative fir die Verkirzung
der individuellen und kol | ektiven Arbeitszeit.

Wr wol |l en Arbeitslosigkeit bekdnpfen und sozial e Gerechtigkeit
herstell en.

Das ist das Ziel dieses Aktionsprograms.



| . ARBEIT SCHAFFEN - ARBEIT TEI LEN

1. Sozial e und 6kol ogi sche Refornen durchsetzen

Neue Arbeitspl éa ze entstehen vor allemdurch Investitionen und

I nnovati onen. Wr setzen uns fir sozial e und 6kol ogi sche Refornen

ei n, um neue Beschaftigungsfelder vor allemim Umeltbereich, in den
Ver kehr ssyst enen, der Entw cklung und Anwendung neuer Technol ogi en,
in Industrie und Dienstleistungen zu erschli elen.

Wr fordern:

- Die Starkung der Bi nnennachfrage durch eine gerechte E nkomens-
und Vernmbgenspolitik und durch Investitionsprograme far
okol ogi sches Bauen, den Ausbau einer | ei stungsfahigen
I nfrastruktur und zukunftsfahi ger Verkehrssystene.

- Eine dialogorientierte Industrie- und Dienstleistungspolitik, die
Wachst unsi ndustrien foérdert und di e not wendi gen Rahnenbedi ngungen
schafft, um bestehende | ndustrien 6kol ogi sch und sozial vertréaglich
wei terentw ckel n zu kodnnen.

- Eine technol ogi epolitische Ofensive vor allem durch Aufstockung
der Haushaltsmittel fir Forschung und Technol ogi e auf 4 % des
Bundeshaushal tes, um o6ffentliche und private Forschung zu f6rdern.
Der Forschungstransfer nuf3 verbessert und beschl euni gt werden.

- Eine innovationsorientierte Mdernisierungs- und
Wachstunsinitiative aller EU-Mtgliedsstaaten i m Sinne des
Wei Bbuchs der Eur opédi schen Kommi ssion in Hohe von jeweils 0,8 %
des Bruttoinl andsprodukts der EU-Mtgli edsst aat en.

- Den Aufbau einer Kreislaufwirtschaft, die auf Langl ebigkeit der
Produkt e und Schonung der Ressourcen set zt.

- kol ogi sch verbindliche Sel bstverpflichtungen der Unternehnmen
sowi e di e Weiterentw cklung des Ordnungsrechts und eine
sozi al 6kol ogi sche Ungestal tung unseres Steuer- und Abgabensystens.

- Die Witerentw cklung der regionalen Strukturpolitik. Dazu sollen
Wrtschaft, Politik und Gewerkschaften sich auf Leitbil der einer
sozial verantwortlichen und umael tvertraglichen Entwi cklung in der
Regi on ver st andi gen.

- Die Modernisierung und Entw cklung der o6ffentlichen |Infrastruktur
und Dasei nsvorsorge, um 6ffentliche D enste sowohl | eistungs- und
wet t bewer bsf ahi ger zu nachen, als auch das Angebot fir die
Bur geri nnen und Bilrger zu verbessern.

Sozi al 6kol ogi sche Refornen niissen ungeset zt und wi rksam werden. D e
schwi erige Situation in den neuen Bundesl @&ndern erfordert besondere
| mpul se. Darum engagi eren wir uns fidr eine geneinsane Initiative
Auf bau Gst.



2. Arbeitszeit verkirzen und nehr Zeitsouveranitat schaffen

Um das vor handene Arbeitsvol unen gerecht zu verteilen und damt
Arbeitsplatze zu sichern und zu schaffen, wollen di e DGB-

Gewer kschaften weitere Arbeitszeitverkirzungen durchsetzen. Wr
wol I en nehr Zeitsouveranitat fur Beschaftigte erreichen. Arbeit und
i ndi vi duel | e Lebenspl anung kdénnen dann besser in Ei nkl ang gebracht
wer den.

Wr setzen uns daflr ein:

- Die individuelle Arbeitszeit in vielfaltigen Formen zu verkirzen.
Dazu gehoéren auch weitere kollektive Arbeitszeitverklirzungen. D e
35- St unden-Wche nmull gesantwi rtschaftlich verw rklicht werden
Per spektivi sch niissen wir weitergehende individuelle we
kol I ektive Arbeitszeitverkirzungen durchsetzen, ohne die Existenz
unterer und nittlerer Ei nkonmensbezi eher zu gef dhrden. Dazu
brauchen wir neue Wge.

- Arbeitszeitverl angerungen zu verhi ndern

- Uberstunden abzubauen und unvernei dbare Mehrarbeit mt Freizeit
auszugl ei chen. Wr streben gesicherte Jahres- und
Lebensarbeitszeitkonten an, die den Beschaftigten nehr Zeitsou-
veranitat geben sollen

- Vollzeitarbeit mt Teilzeit-, Erziehungs- und Bil dungszeiten zu
ver knipfen, um Erwerbs- und Nicht-Erwerbsarbeit fur Frauen und
Manner besser vereinbaren zu kdnnen

- Mehr sozial versi cherungspflichtige Teil zeit entsprechend den
Bedir f ni ssen von Mannern und Frauen anzubi eten

- Neue Fornen der Verkirzung der Lebensarbeitsteit Uber die
Al tersteil zeit zu entwi ckeln und unzuset zen

Generelle Teil zeitregel ungen dirfen nur im Ei nvernehnmen mit den
Gewer kschaften getrof fen werden

3. Aus - und Weiterbildung sichern und noderni sieren

Wr setzen uns ein fir den Erhalt und die Witerentw cklung des
dual en Ausbi | dungssyst ens.

Das Angebot an zukunftstréachti gen Ausbil dungspl atzen nuf® der

Nachf rage entsprechen und gl ei chernal3en fir junge Frauen und Manner
zur Verfligung stehen. Das Defizit an betrieblichen

Ausbi | dungspl a zen nmuf3 beseiti gt werden. Aus-, Fort- und Witerbil -
dung missen nitei nander verknupft und noderni siert werden

Dazu werden DG und Gewer kschaften Druck auf private und 6ffentliche
Ar bei t geber austben und all e Mglichkeiten der betrieblichen
Interessenvertretung, der Tarifpolitik und in der regionalen
Strukturpolitik nutzen



Wr setzen uns ein fir:

- Einen Uberbetrieblichen Lastenausgl eich zw schen ausbil denden und
ni cht ausbi | denden Betri eben durch eine solidarische
Ausbi | dungsfi nanzi erung, u.a. durch eine gesetzliche
Um agef i nanzi er ung.

- Die Verknupfung von Arbeit, Aus - und Witerbil dung, um eine
adaquat e Ausbildung fir alle zu ernbglichen. Jugendliche ohne
Ber uf sausbi | dung und angel ernt Beschaftigte sollen dadurch nehr
Mogl i chkeiten fir eine vollwertige Qualifikation erhalten

- Die Witerentw cklung von Berufsbildern und di e Schaffung neuer
Ausbi | dungsber uf e.

- Ein Witerbil dungsrahnengesetz, das offentliche Verantwortung fur
Wei t erbil dung sichert und verstarkt und vor allem gering
qual i fizierten Arbeitnehneri nnen und Arbeitnehnmern auch in Zukunft
ei ne faire Chance auf dem Arbeitsmarkt sichert.

- Eine Weiterbil dungsoffensive in den Unternehnen, umdie
not wendi gen Qualifikationen fur die Informations- und
Di enst| ei stungsgesel | schaft zu vernittel n.

- Die deichwertigkeit von beruflicher, allgeneiner und politischer
Bi | dung und di e Durchl dssi gkeit von Bi | dungsgangen

- Eine Studienreform mt der Hochschul studi um und berufliche
Per spekti ve verbunden werden kdnnen

4., Offentlich geforderte Beschaftigung durch aktive
Arbeitsmarktpolitik stabilisieren

Ofentlich geforderte Beschaftigung bl ei bt unverzichtbar. Sie darf
nicht zu einem Sektor 2. Kl asse verkomen, in demdie Tarifautonome
aulBer Kraft gesetzt und arbeitsrechtliche Schutzvorschriften
abgebaut werden.

Die Instrunente der aktiven Arbeitsmarktpolitik missen
wei terentw ckelt werden



Dazu gehoéren vor allem

- betriebsnahe Instrunente zur Vernei dung drohender Arbeitsl osigkeit
und sozial vertraglicher Gestaltung des betrieblichen
Strukturwandel s (Qualifikationsforderung nmit Kurzarbeitergeld
usw. ),

- verstarkte Anreize zur beruflichen Qualifizierung und
Weiterbil dung u.a. durch Verbindung von Teil zeit und
Qualifikation,

- spezielle Programe fir Langzeitarbeitsl ose vor allem auf
konmunal er Ebene, die durch den flexiblen Einsatz der
Forderinstrunmente und di e Konbi nation nit komrunal er
Beschaf ti gungsf 6rder ung neue Perspektiven er 6ffnen

- ein Rechtsanspruch fiur arbeitslose Jugendliche auf
Ar bei t sf 6r der ungsmalRnahmen

- di e Einbezi ehung von Sozi al hil feenpfangern in
Ar bei t sf 6r derungsmafRnahrmen der Arbeitséanter, die aus Steuermitteln
bezahlt werden missen

- di e besondere Bericksichtigung der Frauen bei Qualifizierung und
Ar bei t sbeschaf f ung,

- der Ausschlul® der Vernittlung Arbeitsloser in tarifw drige
Arbei tsverhal tnisse sowie die w rksane Bekanpfung der illegal en
Beschafti gung und der illegal en Lei harbeit.

1. Szl ALE GERECHTI GKEI T HERSTELLEN

DGB und Cewer kschaften wol | en ei ne Ref orm des Sozi al staates, damt
er ein nenschenwiirdi ges Leben erndglicht, Beschéaftigung foérdert und
dem CGebot der Verteil ungsgerechtigkeit entspricht.

5. Sozial e Sicherungssystene stabilisieren - gesetzliche
Lohnnebenkost en senken

Der Grundsatz der paritéatischen Finanzierung der Beitrage fur die
Renten-, Arbeitslosen- und die Krankenversi cherung durch Arbeitgeber
und Arbeitnehmer hat sich bewahrt. Wr wenden uns entschi eden gegen
al | e Bestrebungen, diesen Gundsatz zu Lasten der Arbeitnehnmer zu
ver ander n.

Di e gesetzlichen Lohnnebenkosten missen gesenkt werden.

Gesel I schaftspolitisch gewollte Leistungen der Sozi al versi cherung
missen aus Steuermtteln finanziert werden - durch einen

regel gebundenen Zuschufl zur Bundesanstalt fidr Arbeit und die Er-
hohung des Bundeszuschusses zur Rentenversi cherung.

Schei nsel bst st andi ge und geri ngf igi g Beschaftigte missen in die
Ver si cherungspflicht aufgenonmen wer den

Wrtschaftlichkeitsreserven nilssen genutzt werden durch ei ne hbhere
Effizienz der Verwal tung, den nmaBvol |l en Urbau von Lei stungen und die
zi el genaue Verwendung der Mttel



Zur Reform der Krankenversicherung fordert der DGB die Einfihrung
ei nes d obal budgets zur Ausgabenbegrenzung i m Gesundheit swesen
orientiert an der Entw cklung der G undl 6hne,

die Flexibilisierung des Vertragsrechtes zur Forderung von

| nnovati onen, um auf der Basis eines verbindlichen durch Gesetz
fest gel egt en Kat al oges Lei stungen effizienter zu erbringen

di e Neuordnung der Strukturen in der Arzneimttelversorgung, u.a.
durch Ei nfdhrung einer Positivliste.

6. Die Alterssicherung reformeren

Der DGB halt vor allem fol gende MaBnahnen zur Witerentw ckl ung der
Rent enver si cherung fur erforderlich

- die Erweiterung des versicherungspflichtigen Personenkreises,

- eine Unfinanzierung gesellschaftlicher Aufgaben durch hdhere
Zuschisse,

- den Ausbau ei genst andi ger Rent enanspriche fir Frauen be
gl ei chzeiti ger Reform der Hinterbliebenenversorgung,

- di e Harnoni si erung der Alterssicherungssystene.

I nsgesant tragen di ese Vorschl age dazu bei, auf einen einen
gerechten Ausgl ei ch zwi schen den Generationen hi nzuwi rken. Damit
kénnen di e kunftigen denographi schen Probl ene in akzeptabl er Form
bewdl ti gt werden

7. Eine sozial gerechte Steuerreformverw rklichen

Ei ne Steuerreform nmuf3 dem Gebot der Verteil ungsgerechtigkeit
entsprechen und dem Zi el der Beschéafti gungsforderung di enen. Der
Sozi al staat nuf3 auch weiterhin di e notwendigen Mttel haben, um
sei ne Aufgaben zu erfillen



El emrent e ei ner sozial gerechten Steuerreform sind:

- Uber den Grundfrei betrag nuR das Existenzm ni mum steuerfrei
gestellt werden

- Uber einen niedrigen Ei ngangssteuersatz niissen i nsbesondere die
unt eren Ei nkommen deutlich entl astet werden. Bei der Entlastung
der unteren und mttleren E nkonmen dirfen nicht durch die
Gegenfi nanzi erung neue unzunut bare Bel ast ungen ent st ehen.

- Zuschl age fiUr Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit missen
steuerfrei bleiben. Sie komen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehnern
zu Qute, die fir Cesellschaft und Wrtschaft (z.B. im
Gesundhei t swesen, bei den Verkehrsdi enstl ei stungen, der 6ffent-
lichen Sicherheit oder in der Gundstoffindustrie) rund umdie Unhr
not wendi ge Arbeit verrichten.

- Die steuerliche Forderung der Beteiligungen von Arbeitnehnern am
Pr odukti vver migen nmuf3 erhal ten bl ei ben.

- Starke Schultern missen starker belastet werden. Steuerliche
Abschr ei bungsnigl i chkeiten fir hohe Ei nkonmen missen beseiti gt
werden. Durch eine bessere Personal ausstattung und intensivierte
Bet ri ebspr Gf ungen und St euerfahndung missen die Vol |l zugsdefizite
i n der Finanzverwal tung aufgehoben werden.

- die Steuervorteilie des Ehegattensplittings missen begrenzt
wer den.

- Private Vernbgen, Einkinfte von Spitzenverdi enern und nicht
i nvestiertes Kapital niissen w eder w rksam besteuert werden.

- Die Steuersystenme in der Europdi schen Union missen angegli chen,
St euer oasen beseitigt werden.

[1'1. TAR FAUTONOM E VERTEI DI GEN - ARBElI TNEHVERRECHTE STARKEN

8. Flachentarifvertrage erhalten und reformn eren

Wr werden uns gegen jeden Eingriff des Cesetzgebers in die
Tari faut ononmi e und di e Handl ungsfrei heit der Gewerkschaften nit
all en uns zur Verfigung stehenden Mtteln wehren.

Wr streben ein neues Verhaltnis von Fl achentarifvertragen und der
jeweiligen Unsetzung in den Betrieben an: Flachentarifvertrage
sollen die differenzierten Bediurfnisse der Beschaftigten sowi e die
unt er schi edl i chen Bedi ngungen der einzel nen Branchen, Regi onen und
Unt er nehnen gestalten. Dazu wollen wir in die Flachentarifvertrage
ger egel t e Wahl nogl i chkei ten auf nehnmen, um erforderliche Differen-
Zi erungen zu ernogli chen.



Dabei geht es vor allemum Gestal tungsniglichkeiten, z.B.:
- zur Sicherung und Schaffung von Arbeitspl atzen

- zur Erweiterung von Beteiligungsrechten von Beschaftigten und
i hrer Interessenvertretungen bei der Einfihrung neuer Fornen der
Ar bei t sorgani sati on und

- zur Bildung und Weiterbil dung.

Durch unsere Tarifpolitik wollen wir die D skrimnierung in der
Bewertung von Frauenarbeit abbauen. Wr wollen sicherstellen, daB
die finanzielle Planungsgrundl age fir Arbeitnehnmerhaushalte und
geschiutzte Zeiten fir die Teil habe am gesell schaftlichen

kul turellen und politischen Leben unberthrt bl ei ben.

9. Arbeitnehnerrechte sichern und starken

Die Mtgliedsgewerkschaften des DG haben durch Tarifvertrage die
hundert prozenti ge Lohnfortzahlung i m Krankheitsfall fur fast alle

Ar bei t nehnmeri nnen und Arbei t nehnmer sichern kdnnen. Das

Ent gel t fort zahl ungsgeset z mul3 denent sprechend wi eder angepalt, 100 %
Lohn i m Krankheitsfall fir alle gezahlt werden

Unser Ziel ist es, Gesundheit zu foérdern, statt Kranke zu bestrafen
Wr wollen nmit privaten wie o6ffentlichen Arbeitgebern Progranme zur
Senkung von Krankenst anden erstellen, die Krankheitsursachen
beseitigen hel fen und so Kosten senken.

Wr setzen uns dafidr ein, die Aufhebung des Kindi gungsschut zes fr
Arbeitnehner vor allemin kleinen Unternehnmen und di e Ei nschrankung
der Rechte des Betriebsrates riuckgangi g zu machen

Zur Verbesserung der betrieblichen Mtbestimung fordert der DGB
u.a. die Vereinfachung des Wahl verfahrens fir die betriebliche
Interessenvertretung in Klein- und Mttel betrieben. Dartber hinaus
nussen der Arbeitnehnmerbegriff erweitert und die Mt be-
stinmungsrechte der Betriebsrate zur Gestaltung ei ner humanen

Arbei t sorgani sati on und zur Beschaftigungsi cherung ausgebaut werden

Die Mtbestimmungsrechte der Arbeitnehner und Arbeitnehnerinnen in
Bet ri eben, Verwal t ungen und auf Unternehnensebene missen den neuen
dezentral en Strukturen der Unternehnen angepallt und auf die
besonder en Bedi ngungen der Kkl einen und mittleren Unternehnen
zugeschnitten werden. Die Kontrollrechte der Aufsichtsrate missen
u.a. durch eine M ndestkatal og zusti mmungspflichtiger Geschafte

gest arkt werden. Ei ne Verkl einerung der Aufsichtsrate | ehnen wir ab.
Fur Beantinnen und Beamte gilt die Forderung: Hn zu echten

Ver handl ungen statt Verordnung von oben



| V. DI E EUROPAI SCHE EINHEI T SOzl AL GESTALTEN

Der DGEB und seine Gewerkschaften unterstitzen die Einheit Europas,
weil sie der beste Weg fiur eine friedliche Entw cklung unseres
Kontinents ist.

Di e beschaftigungs- und ummel tpolitischen Ziele missen

gl ei chberechtigt zu den wirtschafts- und finanzpolitischen Zielen in
dem Vertragswerk verankert werden. Die Wrtschafts - und Wih-
rungsuni on mufd verknupft werden nit einer Beschaftigungs-, Sozial -
und Umnel t uni on

Arbeits-, sozial- und kollektivrechtliche M ndeststandards niissen
prazise i m Sozial en D al og und durch den européi schen Geset zgeber
festgel egt und diarfen nicht eingeschrankt werden. Das G undrecht auf
grenzuberschreitende Koalitionsfreiheit und das Sozi al prot okoll mis-
sen Bestandteil des Vertragswerkes werden.

Undie Wrtschafts - und Wahrungsuni on zu vol | enden, fordert der
DGB:

- eine Interpretation der Konvergenzkriterien, nach der Wachstum
Beschafti gung und o©kol ogi scher Unbau gef 6rdert werden missen

- eine innovationsfdrdernde Mderni sierungs- und Wachstunsinitiative
der EUMtgliedsstaaten in den Bereichen Verkehr, Technol ogi e und
Umnel t, die die beschaftigungspolitische Initiativen der
Nat i onal st aat en fl anki eren.

Di e Europdai sche Union muRR sich bei den Verhandl ungen des

Wel t handel sabkomens und anderer international er Vertragswerke fir
di e Verankerung von Umelt- und Sozial kl ausel n in internationale
Vertragswer ke einsetzen

Europa i st nmehr als die Européi sche Union. In diesem Bewul3tsein nuf3
die Politik der Europdi schen Union die Perspektive haben, ein
wirtschaftlich starkes Gesanteuropa zu schaffen, in demalle
Menschen einen Arbeitsplatz finden, der ihnen ein ausrei chendes

Ei nkormen und soziale Sicherheit bietet.

V. Unser Weg

Das Bundnis fiur Arbeit ist an demfehl enden WIIlen der
Bundesr egi erung zur beschaftigungspolitischen Initiative und an der
Konfrontati onsstrategi e der Spitzenverbdnde der Arbeitgeber
gescheitert. Darauf haben die Gewerkschaften mit der Kanpagne fir
Arbeit und soziale Gerechtigkeit geantwortet. Darauf bauen wr be
der Durchsetzung unseres Aktionsprograms auf.

Di e Rekordarbeitslosigkeit zeigt, dall die bisherige Politik dieser
Bundesregi erung falsch ist. Ihr Kurs in der Wrtschafts- und

Fi nanzpoliti k hat unser Land in eine dramati sche Beschafti gungskrise
gefuhrt. Deshalb ist ein Politikwechsel dringend geboten

Staatlich verordnetem Sozi al abbau und Angriffen auf die

Tari fautonom e durch die Koalition und die Spitzenverbande der
Ar bei t geber haben hunderttausende Menschen W derstand

ent gegengeset zt. Eine Politik, die sozial ungerecht und



beschafti gungspolitisch verantwortungsl os ist, hat in di esem Lande
kei ne Mehrheit.

Wr wol |l en unsere Kanpagne fir Arbeit und sozial e Gerechtigkeit
fortfihren. Wr werden die sozial e Bewegung erneuern und erweitern
die am 15. Juni 1996 in Bonn Signal zum Protest gegen eine

ar bei tnehnerfeindliche Politik und fir eine sozial 6kol ogi sche

Ref ormpol i ti k gegeben hat.

Wr setzen auf die Mbilisierung der Arbeitnehmerinnen und
Arbei t nehner und di e gesellschaftliche Solidarisierung, die weit
Uber di e Gewerkschaften hi nausgehen nuf.

Wr fordern von den Arbeitgebern und von der Politik die
Verantwortung und di e Verpflichtung fir neue Arbeitsplatze und
sozial e Gerechtigkeit ein. Wr wollen ein entschl ossenes und, wo
nogl i ch, genei nsanes und zi el gerichtetes Handeln, damit die Be-
schafti gungskri se Uberwunden und di e sozial staatliche Denokratie
gesi chert werden kdnnen

Wr vertrauen auf die Uberzeugungskraft unserer Argumente. Wr
setzen auf die Gestaltungskraft der solidarischen Aktion

Di e Zukunft unseres Landes entscheidet sich nicht nur an Wahl tagen,
sondern auch im betrieblichen und gesellschaftlichen Alltag. Es
konmt entschei dend darauf an, dall es den Gewerkschaften gelingt,
auch kinftig Menschen fiUr ihre Ziele zu gewi nnen und zu
nmobi | i si eren.

Wr fordern alle Arbeitnehneri nnen und Arbeitnehner auf, sich in den

Gewer kschaften zu organsi eren und zu engagi eren

Wr werden uns vernehrt um Bindni spart ner bemihen, denen wir im

Kanpf um di e Grundwerte von Denokratie und Freiheit, Solidaritat und

Gerechtigkeit verbunden sind.

Wr wollen geneinsam fir Arbeit und soziale Gerechtigkeit streiten
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