18. DGB Bundeskongress Angenommene Antrage

M 001 Bundesvorstand

Beschluss des DGB-Kongresses:
Angenommen

Fir eine zukunftsorientierte Beamtenpolitik
EntschlieBung des DGB-Bundeskongresses 2006

Der 18. Ordentliche DGB-Bundeskongress mdge beschlieRen:

Beamtenpolitik im DGB

Der Trend zum Abbau von Arbeithehmerrechten macht auch vor Beamtinnen und Beamten nicht Halt. Die
Gewerkschaften durfen nicht zulassen, dass verschiedene Beschéftigtengruppen — innerhalb des 6ffentlichen
Dienstes und zwischen 6ffentlichem Dienst und Privatwirtschaft — gegeneinander ausgespielt werden. Nur wenn
alle abhangig Beschéftigten und ihre Gewerkschaften zusammenhalten, kann es gelingen, die Angriffe der
Arbeitgeber auf die Arbeits- und Lebensbedingungen abzuwehren und gemeinsam fir richtig erachtete
Verbesserungen durchzusetzen. Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften setzen sich fur die Interessen aller
Beschaftigtengruppen gleichermalen ein. Die Mitgliedsgewerkschaften des DGB, die im &ffentlichen Dienst und in
den privatisierten 6ffentlichen Unternehmen Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter, Soldatinnen und
Soldaten sowie die Dienstordnungsangestellten der gesetzlichen Krankenkassen organisieren, und der DGB als
Spitzenorganisation sind als Interessenvertretung dieses Personenkreises aktiv.

In der Auseinandersetzung Uber die Beschaftigungsbedingungen der Beamtinnen und Beamten vertritt der DGB
folgende Forderungen:

Foderalismusreform

Der DGB hat gegentiber der Féderalismuskommission mehrfach deutlich gemacht, dass eine Fdderalisierung des
Dienstrechts abgelehnt wird. Vor allem Besoldung und Versorgung miissen weiterhin im Rahmen der gegebenen
Kompetenzordnung des Grundgesetzes bundeseinheitlich geregelt werden. Den Landern die Kompetenz
zuzuweisen, hiel3e, zu Zustanden zurlickzukehren, wie sie in den sechziger und siebziger Jahren herrschten — und
die mit guten Griinden Gberwunden wurden. Ein erneuter Besoldungswettlauf schadet den Landern ebenso wie
den Beschéftigten. Die Attraktivitat des 6ffentlichen Dienstes fur neue Beschéftigte leidet, die Mobilitat zwischen
den Landern wird behindert. Die gleichmaRige Versorgung der Bevoélkerung mit 6ffentlichen Dienstleistungen ist in
Gefahr, wenn armere Lander im Besoldungswettlauf um knappe Qualifikationen nicht mithalten kénnen. Dieser
~Wettbewerbsfoderalismus" ist keine Alternative zu einer an gleichwertigen Lebensverhaltnissen orientierten
Zusammenarbeit von Bund und Landern.

Modernisierung des offentlichen Dienstes

Die Modernisierung des offentlichen Dienstes ist kein Selbstzweck. Sie muss vielmehr den Menschen dienen. Aus
Sicht des DGB darf sie nicht bei der Einfiihrung betriebswirtschaftlicher Instrumente anfangen und bei modernen
Informations- und Kommunikationstechniken aufhéren. Instrumente einer erfolgreichen Modernisierungsstrategie
sind nach unserer Uberzeugung vor allem:

- die Einbindung der Beschaftigten und ihrer Interessenvertretungen

- die gleichberechtigte Teilhabe von Mannern und Frauen

- beschéftigtenorientierte Formen der Arbeitszeitgestaltung

- eine Personalentwicklungsplanung aus einem Guss

- kooperative Flihrungsstrukturen

- systematische Gesetzesfolgenabschatzung statt ungeordneten Blrokratieabbaus
- Evaluierung bereits erfolgter Modernisierungsschritte

Der DGB fordert, diese Instrumente in ein ganzheitliches Modernisierungskonzept einzubinden, das die
Dienstleistungsqualitat verbessert, mehr Biirgerndhe anstrebt und den 6ffentlichen Dienst als Arbeitgeber attraktiv



halt.
Laufbahnrecht und Bildung

Die Beschaftigten sind die wichtigste Ressource fir Modernisierung und Innovationen im 6ffentlichen Dienst. Aus-,
Fort- und Weiterbildung sowie das Laufbahnrecht miissen weiterentwickelt und dem Konzept des lebenslangen
Lernens angepasst werden. Ziel der Neuorientierung der beruflichen Bildung von Beamtinnen und Beamten,
Richterinnen und Richtern sowie Soldatinnen und Soldaten ist es, zu einem blirgernahen, leistungsstarken,
wirksamen und wirtschaftlichen 6ffentlichen Dienst beizutragen sowie den Beschaftigten das berufliche
Fortkommen zu erleichtern. Die Vereinfachung des Aufstiegsrechts und Bildungskonzepte im Rahmen der
Personalentwicklung sind erste Schritte in die richtige Richtung, reichen aber bei weitem nicht aus:

- Das Laufbahnrecht muss von formalen Bildungsabschlissen entkoppelt und an den Anforderungen der
beruflichen Tatigkeiten orientiert werden. Zu diesem Zeitpunkt sind Laufbahngruppen nicht mehr
erforderlich.

- Das Laufbahnrecht und die Bildungsangebote sind so zu gestalten, dass ein Wechsel zwischen
offentlichem Dienst und Privatwirtschaft moglich ist.

- Die Bildungsangebote miissen dazu dienen, fachliche und Gberfachliche Kompetenzen zu vermitteln.

- Bildung muss als Teil lebenslanger Lernprozesse begriffen und unter dieser Voraussetzung in die
gesetzliche Gestaltung des Rechtsrahmens fiir Laufbahnen als stéandiges Konzept eingebunden werden.

- Der Anspruch auf Fort- und Weiterbildung ist gesetzlich zu verankern. Die Kosten haben die Dienstherren
bzw. Arbeitgeber zu tragen.

Bildung muss Perspektiven erdffnen. Die Vorgesetzten tragen hierbei eine hohe Verantwortung. Sie sollen mit
ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Bildungspléne und einzelne Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen
verabreden. Ziel muss es sein, die Aufgaben professionell erledigen zu kénnen. Berufliches Fortkommen und
bessere Bezahlung missen ermdglicht werden. Kompetenzen, die nicht angewandt werden kdnnen, demotivieren
die Beschéftigten und widersprechen den Zielen ernsthaft betriebener Personalentwicklung. Deshalb muss
sichergestellt sein, dass auf Schulungen angeeignete Kompetenzen im Arbeitsalltag angewendet werden kénnen.

Bezahlung

Fir die Erhdhung der Bezahlung der Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und Richter sowie Soldatinnen und
Soldaten muss der Grundsatz gelten, dass tarifvertraglich festgelegte Einkommenserhéhungen zeit- und
inhaltsgleich Ubertragen werden.

Ein Bezahlungssystem muss sich an der tatsachlich ausgetbten Tatigkeit orientieren. Erfolgreich wahrgenommene
Aufgaben und Qualifizierungen fir héherwertige Tatigkeiten miissen sich im System widerspiegeln. Deshalb sind
Tatigkeitsmerkmale vorzusehen, die zu einer entsprechenden Einstufung im Bezahlungsgefiige fiihren.
Stellenobergrenzen sind abzuschaffen. Jedoch sind fiir Beamtinnen und Beamte Schutzregeln vorzusehen. lhre
Bezahlung muss gesichert bleiben, wenn sie gegen ihren Willen auf niedriger bezahlte Stellen versetzt werden
oder aufgrund gesundheitlicher Beeintrachtigungen ihre vorherige Tatigkeit nicht mehr austiben kénnen. Dazu
gehdrt, den Rechtsanspruch auf ein statusrechtliches Amt sicherzustellen.

Der DGB ist bereit, auch eine leistungsorientierte Bezahlung konstruktiv mitzugestalten. Die neuen
tarifvertraglichen Bestimmungen fur den 6ffentlichen Dienst bei Bund und Kommunen werden grundséatzlich der
Malstab fiir die Leistungsbezahlung auch fiir Beamtinnen und Beamte sein. Dies gilt auch fur die tariflichen
Festlegungen bei der Leistungsfeststellung und Leistungsbewertung. Wir treten fir die Entwicklung sinnvoller
Instrumente einer an Leistungskriterien orientierten Bezahlung ein. Sie kommen den Interessen der Beschaftigten
an verlasslichen Einkommen und denjenigen der Dienststellen an Motivationsanreizen entgegen. Hierbei sind auch
soziale Kompetenzen (z. B. Zeitmanagement, Konfliktbearbeitung, Changemanagement) zu berticksichtigen, die
wahrend einer Beurlaubung erworben wurden. Ein neues Bezahlungssystem muss transparent, nachvollziehbar
und fiir alle Beteiligten akzeptabel sein. ,Nasenpramien® lehnt der DGB ab. Sichergestellt werden muss, dass die
fur die Leistungsbezahlung vorgesehenen Finanzmittel auch hierfir verausgabt und nicht zweckentfremdet zur
Haushaltssanierung genutzt werden.

Die Gestaltung der Budgets und der Bewertungsverfahren muss sicherstellen, dass eine Bevorzugung oder
Benachteiligung unterer und oberer Besoldungsgruppen, von Jungen und Alten oder von Mannern und Frauen
ausgeschlossen wird. Die internationalen Erfahrungen sind bei leistungsdifferenzierter Bezahlung zu
berlicksichtigen. Bei der Ausgestaltung leistungsorientierter Bezahlungssysteme miissen Beschaftigte und
Gewerkschaften von Anfang an einbezogen werden, damit die Akzeptanz erhdht wird, so auch eine vergleichende
Studie der OECD. Dartiber hinaus sind die spezifischen Bedingungen zu beachten, die nicht in jedem
Tatigkeitsfeld des 6ffentlichen Sektors an individuellen Leistungskriterien orientierte Systeme zulassen. Fir die
privatisierten Bereiche sind gegebenenfalls besondere Lésungen vorzusehen.



Arbeitszeit

Durch die in jingster Vergangenheit verordneten Arbeitszeitverlangerungen im 6ffentlichen Dienst des Bundes und
der Lander werden Arbeitsplatze vernichtet. Denn wenn mit weniger Personal das heutige Arbeitsvolumen
bewaltigt wird, kann auf Neueinstellungen verzichtet werden. Dies verscharft die Probleme auf dem Arbeitsmarkt.
Diktierte Arbeitszeitverlangerung beeintrachtigt die Motivation der Beschéaftigten. Die Qualitéat von Dienstleistungen
wird verschlechtert.

Ein moderner 6ffentlicher Dienst schafft mit seinen Arbeitszeitmodellen auch Méglichkeiten, Familie und Arbeit
besser zu vereinbaren. Weit iber Teilzeit- und Gleitzeitmodelle hinaus tragen etwa Jahresarbeitszeit- oder
Lebensarbeitszeitmodelle dazu bei

- Erwerbs- und Familienleben besser miteinander zu vereinbaren,
- berufliche und private Interessen in Einklang zu bringen,

- bezahlte Erwerbs- und unbezahlte Alltagsarbeit gerechter zu verteilen und damit den Arbeitszeitwiinschen
von Mannern und Frauen besser gerecht zu werden,

- die Motivation der Beschaftigten und so die Leistungsféahigkeit des 6ffentlichen Dienstes zu erhdhen,
- qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewinnen,
- den Anspriichen der Birgerinnen und Biirger besser gerecht zu werden.

Deshalb fordert der DGB grundsatzlich fiir alle Beamtinnen und Beamte individuell gestaltbare Arbeitszeiten auf
der Grundlage einer einheitlichen wochentlichen Arbeitszeit wie im Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes. Flexible
Arbeitszeiten kommen nicht nur den Bedurfnissen der Beschaftigten entgegen, sondern sind Kennzeichen eines
modernen, an den Bedirfnissen und Anspriichen der Biirgerinnen und Birger ausgerichteten 6ffentlichen
Dienstes.

Beamtenversorgung

Der 3. Versorgungsbericht belegt, dass die steigenden Versorgungskosten aufgrund der zunehmenden Zahl von
Versorgungsempfangerinnen fir die offentliche Hand beherrschbar sind. Die bereits eingeleiteten Malinahmen, vor
allem die Linearisierung der Versorgungsskala, zeigen Wirkung. Bund und Lander haben in der Vergangenheit
versaumt, die fir die Pensionsaufwendungen erforderlichen Riicklagen zu bilden. Das 1998 beschlossene
Instrument ,Versorgungsriicklage® geht in die richtige Richtung und muss ausgebaut werden — bis hin zu einer
durch Dienstherren und Beamtinnen und Beamte beitragsfinanzierten Versorgung. Dies zwingt die Dienstherren
zweckgebundene Vorsorge zu treffen, sichert die individuellen Versorgungsanspriiche und macht die Beitrage
transparent.

Der DGB will das eigenstandige Versorgungssystem erhalten und ist bereit, an einer Stabilisierung der
Versorgungskosten mitzuwirken, um fiir die Menschen verldssliche und vertretbare Versorgungsleistungen sichern
zu kénnen. Einer wirkungsgleichen und systemkonformen Ubertragung von Rentenreformen auf die
Beamtenversorgung steht der DGB nicht entgegen; sie darf jedoch wegen der Bifunktionalitat der
Beamtenversorgung (Grund- und Zusatzsicherung in einem System) die Versorgungsempfangerinnen nicht
Uberproportional belasten. Hierzu gehort ebenfalls, dass die zusatzliche Altersvorsorge auch fiir Beamtinnen und
Beamte steuerlich umfassend geférdert wird. Selbstverstandlich sind die Hinweise des Bundesverfassungsgerichts
im Urteil zum Versorgungsanderungsgesetz 2001 zu beachten. Die MaRnahmen zur finanziellen Sicherung der
Versorgungsleistungen entheben die Dienstherrn nicht ihrer Verantwortung gegentiber den Beamtinnen und
Beamten, Richterinnen und Richtern sowie Soldatinnen und Soldaten, eine amtsangemessene Versorgung zu
gewahrleisten. Die Korperschaften des 6ffentlichen Rechts sind verfassungsrechtlich dazu verpflichtet.

In den Verwaltungen, Behdrden und Unternehmen, in denen Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter,
Soldatinnen und Soldaten arbeiten, missen die Arbeitsbedingungen stérker als bisher in den Blick genommen
werden. Der 3. Versorgungsbericht zeigt, dass gesundheitliche Beeintrachtigungen nach wie vor in hohem Malle
zu Fruhpensionierungen fihren. Der gesetzlich verankerte Auftrag zur ,Rehabilitation vor Versorgung®“ muss
Verpflichtung fiur die Dienstherren sein, die krankmachenden Faktoren zu verringern, fir humane
Arbeitsbedingungen zu sorgen, die gesetzlichen Vorschriften zum Arbeitsschutz endlich anzuwenden und fir
teildienstfahige und leistungsgeminderte Beschaftigte geeignete Einsatzmdglichkeiten in den Verwaltungen und
Unternehmen anzubieten. Alle Beamtinnen und Beamten sollen die Mdéglichkeit haben, bis zur heute geltenden
gesetzlichen Altersgrenze zu arbeiten. Die Regelaltersgrenze (iber das 65. Lebensjahr hinaus anzuheben und die
besonderen Altersgrenzen zu erhéhen, lehnt der DGB ab. Der Bund muss Initiativen zu einem umfassenden
Gesundheitsmanagement ergreifen und durch eigenes vorbildliches Handeln auch die Lander und Kommunen zu
weiteren Anstrengungen bewegen. Erste Ansatze auf diesem Weg zeigen in die richtige Richtung. Sie gilt es weiter
auszubauen und zu einem wirksamen Gesundheitsschutz nach dem Motto ,Pravention vor Rehabilitation —
Rehabilitation vor Versorgung® weiterzuentwickeln.



Beihilfe

Die Entwicklung der Beihilfe ist davon gepragt, dass Anderungen in der gesetzlichen Krankenversicherung
Lwirkungsgleich® Gbertragen werden. Der DGB lehnt weitere Kiirzungen ab. Beamtinnen und Beamte werden
immer starker mit zusatzlichen Kosten fiir Gesundheitsleistungen belastet. Solange das Beihilfesystem als
eigenstandiges Krankenversicherungssystem der Beamtinnen und Beamten sowie Versorgungsempfangerinnen
und -empfanger aufrechterhalten bleiben soll, sieht der DGB in den Kiirzungen einen Verstol3 gegen die
Firsorgepflicht der Dienstherren. Der DGB setzt sich daflr ein, dass bei der Beihilfe bundeseinheitlich gleiche
Standards gelten. Die verschiedenen KiirzungsmalRnahmen in der Beihilfe (Leistungsausgrenzungen,
Leistungsbeschrankungen, Eigenanteile) haben zu sehr unterschiedlichen Beihilfesystemen in Bund und Landern
gefiihrt. Dadurch entsteht ein Beihilfesystem verschiedener Klassen.

»oolidaritat starken und Wahlmoéglichkeiten erweitern!“

Der DGB setzt sich fiir eine Blrgerversicherung ein, in die die neu eingestellten Beamtinnen und Beamten mit
einbezogen werden. Bis zu deren Einfiihrung ist neuen Beamtinnen und Beamten die Mdglichkeit zu erdffnen,
zwischen der Beihilfe und der Versicherung in den gesetzlichen Krankenkassen zu wéahlen. lhnen sowie den
bereits freiwillig gesetzlich versicherten Beamtinnen und Beamten ist der hélftige Beitragszuschuss zu gewahren.

Beteiligungsrechte der Beamtinnen und Beamten

Immer noch kdnnen Beamtinnen und Beamte ihre Einkommens- und Arbeitsbedingungen nicht verhandeln. Die
Politik legt diese einseitig fest. Dies muss uberwunden werden. Deshalb sind die Beteiligungsrechte der
Beamtinnen und Beamten, ihrer Gewerkschaften und Spitzenorganisationen auszubauen. Der DGB fordert, in
einem bundesweit geltenden Gesetz eine dem Tarifvertragsgesetz nachgezeichnete Beteiligungsautonomie zu
verankern, die eine 6ffentlich-rechtliche Vertragsgestaltung der Beschéaftigungsbedingungen von Beamtinnen und
Beamten zuldsst. In einem ersten Schritt waren Verwaltungsvorschriften durch Vereinbarungen zu ersetzen,
zustimmungsfreie Rechtsverordnungen durch Vereinbarungen zu gestalten und Gesetzentwirfe mit den
Spitzenorganisationen gleichberechtigt auszuhandeln. In Bezug auf die besonderen Pflichten und Rechte der
Beamtinnen und Beamten — zu denen nicht die materiellen Beschéftigungsbedingungen gehoren - bleibt es bei der
Gestaltungsoption des Gesetzgebers und dem heutigen Stand des Beteiligungsrechts. Die Kampagne ,Verhandeln
statt Verordnen® des DGB und seiner Mitgliedsgewerkschaften wird fortgesetzt.



18. DGB Bundeskongress Angenommene Antrage

M 002 DGB-Bezirksvorstand Baden-Wiirttemberg

Beschluss des DGB-Kongresses:
Angenommen als Material an den Bundesvorstand

DGB als Spitzenorganisation in Fragen des Beamten- und Besoldungsrechts

Der 18. Ordentliche DGB-Bundeskongress mdge beschlieRen:

Der DGB-Bundeskongress beauftragt den DGB-Bundesvorstand, bei den DGB-Bezirken die Voraussetzungen zu
schaffen, dass sie ihre Rolle als Spitzenorganisation in Fragen des Beamten- und Besoldungsrechts wahrnehmen
kénnen.



18. DGB Bundeskongress Angenommene Antrage

M 003 DGB-Bezirksvorstand NRW

Beschluss des DGB-Kongresses:
Angenommen als Material an den Bundesvorstand in geanderter Fassung

Offentliche Daseinsvorsorge

Der 18. Ordentliche DGB-Bundeskongress mdge beschlieRen:

Der DGB-Bundesvorstand wird aufgefordert, dem Ausverkauf der Kommunen und der Privatisierung der
offentlichen Daseinsvorsorge massiven Widerstand entgegen zu setzen.

Mit der Privatisierung kommunaler Einrichtungen wollen die Kommunen politischen Handlungsspielraum zurtick
gewinnen. Sie verschweigen, dass sie mit jedem Verkauf ein Stlick Politikgestaltung verlieren. Wenn die
Kommunen fir die Entwicklung sozialer und urbaner Lebensverhaltnisse fir die Birgerinnen und Birger zustandig
sind, dann ist die politische Verpflichtung zum Erhalt der kommunalen Unternehmen eine Frage der politischen
Verantwortung fiir die Kommunalpolitik.

Diese Verantwortung fordert der DGB ein! Er fordert sie nicht zuletzt im Interesse der Sicherung der Arbeitsplatze
in den kommunalen Unternehmen. Der DGB ignoriert dabei keineswegs die Notwendigkeit der Schaffung
moderner Unternehmensstrukturen. Strategische Allianzen, Unternehmenszusammenschliisse und Uberregionale
Zusammenarbeit innerhalb 6ffentlicher Strukturen sind unabdingbar - auch um die bestehenden Arbeitsplatze zu
sichern.

Der DGB tritt dafiir ein, dass auch in Zukunft alle Biirgerinnen und Blrger

Kindergarten und Kindertagesstatten in ihrer Nahe haben!

- freien Zugang zum Bildungswesen haben!

- eine qualitativ hochwertige gesundheitliche Versorgung in Anspruch nehmen kénnen!

- den offentlichen Personennah- und Fernverkehr nutzen kénnen!

- sich auf eine sichere und Ressourcen schonende Energieversorgung verlassen kénnen.
- Uber sauberes Trinkwasser verfiigen kénnen!

- bezahlbaren Zugang zu Theater, Bibliotheken und Schwimmb&dern haben!

- in Offentlichen Anlagen Erholung finden kénnen!

Der Staat hat heute und in Zukunft wichtige ordnungspolitische Funktionen nach den sozialstaatlichen
Grundsatzen wahrzunehmen. Dazu gehdrt die Gewahrleistung 6ffentlicher (Dienst-)Leistungen. Die sozialen
Sicherungssysteme einschlief3lich der Wohnraumverbesserung missen fir die kommenden Generationen
nachhaltig gestarkt und die Lebensqualitat 6ffentlich gesichert werden.



18. DGB Bundeskongress Angenommene Antrage

M 004 Gewerkschaft der Polizei

Beschluss des DGB-Kongresses:
Angenommen

Bundeswehreinsatz im Innern

Der 18. Ordentliche DGB-Bundeskongress mdge beschlieRen:

Der DGB-Bundesvorstand wird beauftragt, sich daftir einzusetzen, dass der Bundeswehr im Innern keine
Polizeiaufgaben Ubertragen werden und die Gewahrleistung der Inneren Sicherheit ausschlieRlich durch die Polizei
erfolgt.



18. DGB Bundeskongress Angenommene Antrage

M 005 Gewerkschaft der Polizei

Beschluss des DGB-Kongresses:
Angenommen als Material an den Bundesvorstand

Starkung der DGB-Strukturen im Bereich der Beamtenpolitik aufgrund der
Foderalisierung von Laufbahn-, Besoldungs- und Versorgungsrecht

Der 18. Ordentliche DGB-Bundeskongress mdge beschlieRen:

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften bekraftigen ihre Haltung zur Bundeseinheitlichkeit von Laufbahn-,
Besoldungs- und Versorgungsrecht. Wenn die Féderalisierung dieser Bereiche entsprechend des
Koalitionsvertrages zwischen der CDU, CSU und SPD vom 11.11.2005 umgesetzt wird, wird der DGB-
Bundesvorstand aufgefordert, diese Veranderungen durch personelle und organisatorische MalRnahmen so
aufzufangen, dass eine optimale Vertretung der Beamtinnen und Beamten sowohl auf der Bundes- als auch auf
der Landerebene ermdglicht wird.

Auf der Bundesebene sind mindestens fir die Bereiche Laufbahn, Besoldung und Versorgung jeweils eine volle
Planstelle (100%) einzurichten und mit einer/m Kollegin/en zu besetzen. In jedem Bezirk, in dem eine
Landeshauptstadt liegt, ist mindestens eine volle Planstelle (100%) fir diese Arbeitsbereiche nicht nur
einzurichten, sondern auch mit einer/m Kollegin/en zu besetzen.

Die politische Vertretung der Bereiche des Beamten-, Besoldung- und Versorgungsrechts muss gegeniber den
Konkurrenzorganisationen verbessert werden. Hierzu gehort eine offensive Informationspolitik/ Offentlichkeitsarbeit
zum einen fir unsere eigenen Gewerkschaftsmitglieder, zum anderen gegeniiber

- Medien (Rundfunk/Fernsehen und Presse),

Gesetzgebungskoérperschaften (Bundestag, Bundesrat, Landtage),

Ministerien,
- konkurrierenden Organisationen.

Dies alles erfordert eine engagierte Personlichkeit an der Spitze der genannten Aufgabenbereiche.



18. DGB Bundeskongress Angenommene Antrage

M 006 DGB-Bezirksvorstand Hessen-Thiiringen

Beschluss des DGB-Kongresses:
Angenommen als Material an den Bundesvorstand

Foderalismusreform

Der 18. Ordentliche DGB-Bundeskongress mdge beschlieRen:

Der DGB lehnt die Fdderalisierung von Besoldungs-, Versorgungs- und Laufbahnrecht der Beamtinnen und
Beamten entschieden ab. Mit den in der Koalitionsvereinbarung der groRen Koalition vorgesehenen Planen wirde
Deutschland zu Zustanden zuriickkehren, wie sie in den sechziger und siebziger Jahren herrschten — und die mit
guten Griinden Gberwunden wurden.

Sollte die grof3e Koalition sich nicht eines Besseren besinnen und ihre Vorhaben trotzdem beschlie3en, wird sich
der DGB organisatorisch auf die dadurch geschaffene Lage einstellen und in allen Landern organisationspolitische
Strukturen schaffen, die die Vertretung der Interessen der Beamtinnen und Beamten durch den DGB als
Spitzenorganisation sicher stellen.

Hierzu sollen in den Bundeslandern

- Beamtinnen- und Beamtenkonferenzen eingerichtet werden, in die die Gewerkschaften entsprechend der
Zahl der bei ihnen organisierten Beamtinnen und Beamten Delegierte entsenden und die mindestens
zweimal im Jahr Uber die anstehenden beamtenpolitischen Fragen beraten.

- Landeskommissionen Beamtenpolitik als Satzungsgremien installiert werden, in denen alle Gewerkschaften
vertreten sind, die Beamtinnen und Beamten organisieren. Diese Kommissionen beschlielen Uber alle
beamtenpolitischen Stellungnahmen und kénnen Antrage an die Landesvorstande und -konferenzen
stellen.

- die politische Position eines im Landesvorstand fir Beamtinnen- und Beamtenpolitik zustandigen
hauptamtlichen Vorstandsmitglieds geschaffen wird, das auf Vorschlag des Referats Beamtenpolitik von
den Landeskonferenzen gewahlt wird. Ihm wird eine angemessene personelle und materielle
Arbeitsstrukturen zur Seite gestellt.



18. DGB Bundeskongress Angenommene Antrage

M 007 DGB-Bezirksvorstand Niedersachsen-Bremen - Sachsen-Anhalt
Beschluss des DGB-Kongresses:
Angenommen als Material an den Bundesvorstand

Konsequenzen fiir die Beamtenarbeit durch die Féderalismusreform

Der 18. Ordentliche DGB-Bundeskongress mdge beschlieRen:

Die Delegierten des 18. Ordentlichen DGB-Bundeskongresses lehnen den Abschied von einem
bundeseinheitlichen Dienstrecht fiir alle Beamtinnen und Beamten entschieden ab.

Es ist zu befiirchten, dass Protest der Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst und ihrer Gewerkschaften die
Koalitionspartner nicht davon abhalten wird, ihr Vorhaben umzusetzen.

Der DGB ist die Spitzenorganisation der Gewerkschaften. Die heutigen Strukturen in den DGB-Bezirken geniigen
diesen Anforderungen nicht. Es missen sowohl personell wie organisatorisch Veranderungen veranlasst werden,
um Aufgaben und Erwartungen der Mitglieder erfiillen zu kdnnen. Die Starkung der beamtenpolitischen Arbeit in
den DGB-Bezirken ist als vordringlich einzustufen.





