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EINLEITUNG

Dynamik in der

Besoldungspolitik
Die Einkommensentwicklung
der Beamtinnen in Deutschland

Das Fazit des diesjahrigen Besoldungsreports gleich zu Beginn:
In der aktuellen Besoldungspolitik liegt viel Dynamik.

Lander wie Berlin oder Rheinland-Pfalz, die jah-
relang auf Kosten der eigenen Beamtlnnen ge-
spart haben, ergreifen MaBnahmen, um den
Besoldungsriickstand zu anderen Dienstherren
aufzuholen. Berlin mdchte bis zum Jahr 2021 zum
Besoldungsdurchschnitt der Lander aufschlieBen.
Deshalb wurde die Besoldung zum 1. April 2019
um 4,3 Prozent erhoht und zum 1. Februar 2020
um 4,3 Prozent. Mittels Evaluierung soll die Hohe
der fiir den 1. Januar 2021 anstehenden Steigerung
ermittelt werden. Rheinland-Pfalz hatte bereits im
Vorfeld der letzten Besoldungsrunde der Lander an-
gekiindigt, MaBnahmen umsetzen zu wollen, um
im Vergleich der Endgrundgehélter von Bund und
Landern einen Platz im verdichteten Mittelfeld zu
erreichen. Deshalb erhdhte der Gesetzgeber die
Beziige nicht nur entsprechend des Ergebnisses der
Tarifverhandlungen, sondern zusatzlich zum 1. Juli
2019 sowie zum 1. Juli 2020 um jeweils 2,0 Prozent.
Auch Brandenburg ging in der Besoldungsrunde
2019/2020/2021 einen eigenen Weg und erhdhte
die Beziige zum 1. Januar 2019 sowie zum 1. Januar
2020 um 3,7 Prozent, und damit um 0,5 Prozent-
punkte mehr als die Mehrheit der iibrigen Dienst-
herren. Vor allem Berlin und Rheinland-Pfalz konn-
ten mit diesen besoldungspolitischen Instrumenten
ihre Position im deutschlandweiten Vergleich deut-
lich verbessern.

Andere Lander griffen in die Struktur ihrer Be-
soldungsordnungen ein, in dem sie ganze Besol-
dungsgruppen oder -stufen strichen. So fielen in
Mecklenburg-Vorpommern zum 1. Januar 2020 die
Besoldungsgruppen A2 und A3 weg. In Branden-
burg und Niedersachsen fiel 2019 jeweils die Be-
soldungsgruppe A4 weg. Bayern wiederum strich
zum 1. Januar 2020 jeweils die erste mit einem Wert
besetzte Besoldungsstufe. Dadurch hat der Freistaat
die Dienstherren bei Betrachtung der Eingangsbe-
soldung geradezu abgehangt.

Dynamisch ist nicht nur die Besoldungspolitik der
Gesetzgeber, sondern auch die Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts in Sachen Besoldung.

Vor allem Berlin und
Rheinland-Pfalz
konnten mit
besoldungspolitischen
Instrumenten ihre
Position im
deutschlandweiten
Vergleich deutlich
verbessern.
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Im Besoldungsreport 2019 haben wir die Frage auf-
geworfen, welchen Weg das Bundesverfassungsge-
richt zur Ermittlung der absoluten Untergrenze der
Besoldung wahlt. Jetzt ist diese Frage beantwortet.
Im Zuge der Uberpriifung der Besoldungsvorschrif-
ten des Landes Berlin konkretisierte das Gericht
seine MaBgabe, dass die Hohe der Besoldung der
niedrigsten Besoldungsgruppe (Eingangsamt) min-
destens 15 Prozent iiber dem Grundsicherungs-
niveau liegen muss." Das Bundesverfassungsgericht
geht bei der Berechnung des Grundsicherungs-
niveaus davon aus, dass — beispielsweise bei Miet-
und Heizkosten — die tatsachlichen Bedirfnisse und
nicht nur Pauschalierungen zu Grunde gelegt wer-
den missen. Das Gericht hat also die verfassungs-
rechtlichen MaBstébe friherer Rechtsprechung
angesichts der Veranderungen im Sozialrecht ange-
passt. Auch in seiner Entscheidung zur Alimentation
von Richterlnnen mit drei und mehr Kindern des
Landes Nordrhein-Westfalen wendet das Gericht
seine konkretisierten MaBstabe beziiglich des Exis-
tenzminimums an.2 Zugleich stellt es klar, dass die
Gesetzgeber hinsichtlich der Wahl des Instruments,
mit welchem dem Alimentationsprinzip geniige ge-
tan werden soll, absolut frei seien.

Der Wetthewerb um qualifiziertes (Nachwuchs-)per-
sonal sowie die Rechtsprechung des Bundesverfas-
sungsgerichts brachten zuletzt also deutlich Bewe-
gung in die Besoldungspolitik der 17 Dienstherren.
Abzuwarten bleibt, wie sich die Corona-Pandemie
auf diese auswirkt.

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften EVG,
GdP, GEW, IG BAU, IG BCE und ver.di setzen sich
fir gute Arbeitsbedingungen und angemessene
Einkommen fiir ALLE Beschéftigten im offentlichen
Dienst? ein. Sie machen sich fiir gute Tarifabschliis-
se4 und deren zeit- und wirkungsgleiche Ubertra-
gung auf die Beamtlnnen stark.

Der jahrlich erscheinende DGB Besoldungsreport®
stellt die Auswirkungen der Besoldungspolitik von
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Bund und Landern anhand der Jahresbruttobesol-
dung der Besoldungsgruppen A7,A9 und A 13, einer
ledigen und kinderlosen Beamtin bzw. eines ledigen
und kinderlosen Beamten dar. Er veranschaulicht,
welche Wege die 17 Besoldungsgesetzgeber seit
der Foderalismusreform | im Jahr 2006 beschritten
haben und wie die einseitig ausgelibte Gesetzge-
bungskompetenz zu einem Auseinandertriften der
Besoldungslandschaft gefiihrt hat. Gleiche Tatigkeit
bedeutet schon lange nicht mehr gleiche Besoldung.

Diese Entwicklung und die aktuelle Rechtsprechung
bestdrken den DGB und seine Mitgliedsgewerk-
schaften des offentlichen Dienstes in ihrer Auffas-
sung:

Vereinbarungen auf Augenhéhe zwischen DGB und
den Gesetzgebern sind der bessere Weg!

1| BVerfG, Beschluss des Zweiten Senats vom 4. Mai 2020
—-2BvL4/18

2| BVerfG, Beschluss des Zweiten Senats vom 4. Mai 2020
—2BvL6/17 u.a.

3| 4,88 Millionen Beschéftigte, darunter rund 3,0 Millionen
Arbeitnehmerlnnen und 1,87 Millionen Beamtinnen,
Richterinnen und Soldatinnen (destatis 2019)

4| Verhandelt wird der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) mit dem Bund und der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA), der Tarifvertrag
fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) mit der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) (ohne Hessen)
sowie der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst des
Landes Hessen (TV-H) mit dem Land Hessen.

5| Er liefert keine eurogenaue einzelfallbezogene Beziigebe-
rechnung.



KAPITEL 1

Die Jahresbruttobesoldung
2020 der Besoldungsgruppen

A7,A9und A13

Die diesjahrigen Tarifverhandlungen fiir die Tarifbeschaftigten im 6ffentlichen
Dienst von Bund und Kommunen standen ganz unter dem Zeichen der
Corona-Pandemie. Lange vor dem Auftakt der Gesprache war den Beteiligten
klar, dass ihnen eine schwierige Auseinandersetzung bevorsteht.

Am 25. Oktober 2020 haben sich die Gewerkschaf-
ten mit dem Bund und der VKA dennoch auf ein
Tarifergebnis einigen konnen. Die zentralen Punkte
sind:

& zum 1. April 2021 eine Erhéhung
um 1,4 Prozent, mindestens um 50 Euro
& zum 1. April 2022 eine Erhdhung um 1,8 Prozent
# eine einmalige Corona-Sonderzahlung
im Dezember 2020:
— 600 Euro fiir die Beschaftigten in EG 1 bis EG 8
— 400 Euro fir die Beschaftigten in EG 9a bis
EG12
— 300 Euro fiir die Beschaftigten in EG 13 bis
EG15

Die Laufzeit betragt 28 Monate.

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften des o6f-
fentlichen Dienstes erwarten, dass auch die Bezlige
der Beamtlnnen und Versorgungsempfangerinnen
des Bundes entsprechend des Gesamtvolumens der
Tarifeinigung zeit- und wirkungsgleich angepasst
werden. Der aktuelle Stand der Jahresbruttobesol-
dung in Bund und Landern wird im vorliegenden
Besoldungsreport grafisch aufbereitet. Die Abbil-
dungen 1 bis 6 veranschaulichen die Hohe der Jah-
resbruttobesoldungen 2020 in der Eingangs- und
Endstufe der Besoldungsgruppen A7, A9 und A13.
Berechnungsgrundlage sind die Besoldungsgeset-
ze im Kalenderjahr 2020. Der Report zeigt auf, wie
sich die Situation in diesem Jahr darstellt, wenn der
Bund der Forderung von DGB und Gewerkschaften,
die Besoldung entsprechend des Tarifergebnisses
anzupassen, nicht folgt.
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Besoldungsgruppe A7

EINGANGSSTUFE

Betrachtet man die Eingangsstufe der Besoldungs-
gruppe A7, so steht das Saarland mit 29.004 Euro
an letzter Position und wurde damit von Nieder-
sachsen (berholt. Die durchschnittliche Jahres-
bruttobesoldung betragt derzeit 30.233 Euro. Das

Abbildung 1

Saarland hat dazu einen Rickstand von 4,1 Prozent
und von 12,6 Prozent zum Spitzenreiter Bayern, das
seine Beamtlnnen in der Eingangsstufe der Besol-
dungsgruppe A7 mit einer Jahresbruttobesoldung
von 33.165 Euro aktuell am hdchsten besoldet.
Bayern baut durch die Streichung der jeweils ersten

A7-JAHRESBRUTTOBESOLDUNG 2020 (EINGANGSSTUFE), IN EURO*

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Bund

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiiringen

N
ﬁw
3 =
o

33.165
29.755
29.67

4

29.990

30.472

29.004

29.76

4

*Summe aus jahrl. Grundgehalt Eingangsstufe, allg. Stellenzulage/Strukturzulage, Sonderzahlung(en);
eigene Berechnungen DGB BVV, Abt. OEB; Stand: August 2020. Quelle: DGB | CC BY-ND 4.0
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mit einem Wert besetzten Stufe in allen Besoldungs-
gruppen seine Flihrungsposition weiter aus.

ENDSTUFE

Die durchschnittliche Jahresbruttobesoldung der Be-
soldungsgruppe A7 fiir das Jahr 2020 betragt in der
Endstufe 37.709 Euro. Bayern steht mit 39.414 Euro
an vorderster Stelle. Das Saarland besoldet seine
BeamtInnen in der Endstufe der Besoldungsgruppe
A7 deutschlandweit am niedrigsten und ibernimmt

damit von Berlin die rote Laterne. Das kleinste Bun-
desland unter den Flachenlandern liegt mit 36.342
Euro rund 1.367 Euro bzw. 3,6 Prozent hinter der
durchschnittlichen Jahresbruttobesoldung 2020 zu-
riick. Die Besoldungsliicke zwischen dem Saarland
und Bayern betrégt 7,8 Prozent.

Abbildung 2

A7 JAHRESBRUTTOBESOLDUNG 2020 (ENDSTUFE), IN EURO*

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Bund

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiiringen
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38.24
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37.177
37.28

37.72

(=}

37.252
37.418
38.01

~

.185

36.342

38.046
37.721
37.410
37.846

*Summe aus jahrl. Grundgehalt Endstufe, allg. Stellenzulage/Strukturzulage, Sonderzahlung(en);
eigene Berechnungen DGB BVV, Abt. OEB; Stand: August 2020. Quelle: DGB | CC BY-ND 4.0
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Besoldungsgruppe A9

EINGANGSSTUFE

Bayern kommt mit 36.848 Euro der 1. Rang zu. Der
Freistaat Uberholt damit den 2019 noch fiihrenden
Bund. Und auch beim Schlusslicht gab es einen
Wechsel. Das Saarland 16st mit einer Jahresbrut-
tobesoldung von 33.067 Euro auch bei der Besol-

Abbildung 3

dungsgruppe A 9 Niedersachsen ab. Die betroffenen
Beamtinnen erhalten 1.376 Euro bzw. 4,0 Prozent
weniger als der bundesweite Durchschnitt (34.443
Euro). Der Abstand zur Besoldung in Bayern betragt
3.781 Euro bzw. 10,3 Prozent. Beachtlich ist der Auf-
stieg des Landes Rheinland-Pfalz. In 2019 befand

A9-JAHRESBRUTTOBESOLDUNG 2020 (EINGANGSSTUFE), IN EURO*

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Bund

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

34.998
36.848

(=]

34.05
34.091

35.089
34.37
34.074
33.713

34.467

Saarland 33.067

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiiringen

34.37
34.293
34.20

[-=]

*Summe aus jahrl. Grundgehalt Eingangsstufe, allg. Stellenzulage/Strukturzulage, Sonderzahlung(en);
eigene Berechnungen DGB BVV, Abt. OEB; Stand: August 2020. Quelle: DGB | CC BY-ND 4.0
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es sich auf dem vorletzten Platz. Auf Grund seiner
engagierten Besoldungspolitik ist es mit einer Jah-
resbruttobesoldung von 34.467 Euro nun auf den
funften Platz geklettert.

ENDSTUFE

In der Endstufe der Besoldungsgruppe A9 liegt
das Saarland mit einer Jahresbruttobesoldung von
42.475 Euro weiterhin auf dem hintersten Rang und
weist zur durchschnittlichen Jahresbruttobesoldung

von 44.144 Euro eine Liicke von 3,8 Prozent auf. Die
Differenz zwischen dem Saarland und dem aktuel-
len Spitzenreiter Bayern mit einer Jahresbruttobe-
soldung von 46.238 Euro betragt 3.763 Euro bzw.
8,1 Prozent. Damit (iberholt Bayern im Vergleich
zum Vorjahr auch in der Endstufe den Bund. In der
Endstufe macht sich zudem der Aufholprozess von
Rheinland-Pfalz bemerkbar. Vom vorletzten Platz ist
es mit einer Jahresbruttobesoldung von 44.356 Euro
auf den fiinften Platz aufgestiegen.

Abbildung 4

A9-JAHRESBRUTTOBESOLDUNG 2020 (ENDSTUFE), IN EURO*

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Bund

Hamburg

Hessen
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Saarland
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44.35
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44.878
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43.864

*Summe aus jahrl. Grundgehalt Endstufe, allg. Stellenzulage/Strukturzulage, Sonderzahlung(en);
eigene Berechnungen DGB BVV, Abt. OEB; Stand: August 2020. Quelle: DGB | CC BY-ND 4.0
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Besoldungsgruppe A13

EINGANGSSTUFE

Mit einer Jahresbruttobesoldung von 49.026 Euro in
der Eingangsstufe der Besoldungsgruppe A 13 liegt
Mecklenburg-Vorpommern 2020 auf dem letzten
Platz und I6st damit Rheinland-Pfalz ab. Ausschlag-
gebend dafiir diirften die zusatzlichen Besoldungs-

Abbildung 5

anpassungen von jeweils 2,0 Prozent zum 1. Juli
2019 und zum 1. Juli 2020 in Rheinland-Pfalz sein.
Die durchschnittliche Besoldung betragt 52.149
Euro. Mecklenburg-Vorpommern liegt 3.123 Euro
bzw. 6,0 Prozent dahinter zuriick. Der Abstand zwi-
schen Spitzenreiter Bayern (59.163 Euro) und dem

A 13-JAHRESBRUTTOBESOLDUNG 2020 (EINGANGSSTUFE), IN EURO*

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Bund

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiiringen

m |
o
=& 3
w

55.48

~

50.97
51.673

52.73

(=]

49.026

54.009
49.304
49.79

N

50.14

w

.684

*Summe aus jahrl. Grundgehalt Eingangsstufe, allg. Stellenzulage/Strukturzulage, Sonderzahlung(en);
eigene Berechnungen DGB BVV, Abt. OEB; Stand: August 2020. Quelle: DGB | CC BY-ND 4.0
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letztplatzierten Mecklenburg-Vorpommern ist mit
10.137 Euro bzw. 17,1 Prozent weiterhin der hochs-
te, der sich im Report darstellt.

ENDSTUFE

Neues Schlusslicht in der Endstufe der Besoldungs-
gruppe A13 ist mit 63.781 Euro das Saarland. Damit
weist es eine Licke von 2.689 Euro bzw. von 4,1
Prozent zur durchschnittlichen Jahresbruttobesol-
dung von 66.470 Euro auf. Das Land zahlt seinen

Beamtinnen in der Endstufe der Besoldungsgruppe
A13 jahrlich 5.970 Euro weniger als vergleichbare
Beamtinnen in Bayern (69.751 Euro) erhalten. Das
ist eine Differenz von 8,6 Prozent.

Abbildung 6

A 13-JAHRESBRUTTOBESOLDUNG 2020 (ENDSTUFE), IN EURO*

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Bund

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiiringen

(=)}
(=)
(=)}
(U,

68.247
69.754

66.16

(Co]

=Y

66.35

63.781

68.244

66.42

*Summe aus jahrl. Grundgehalt Endstufe, allg. Stellenzulage/Strukturzulage, Sonderzahlung(en);
eigene Berechnungen DGB BVV, Abt. OEB; Stand: August 2020. Quelle: DGB | CC BY-ND 4.0
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Nordrhein-Westfalen

M 40-Stunden-Woche
M 41-Stunden-Woche

Rheinland-Pfalz

Saarland

Baden-Wiirttemberg
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KAPITEL 2

Die Jahresbruttobesoldung

2020 der Besoldungsgruppen
A7,A9 und A13 unter
Beriucksichtigung der Arbeitszeit

40 Stunden betragt die regelmaBige Wochenarbeitszeit fiir die Mehrheit
der Beamtlnnen. Fiinf der 17 Dienstherren schreiben allerdings eine hohere

Wochenarbeitszeit vor.

So muss die Beamtenschaft beim Bund, in Baden-
Wirttemberg, Hessen, Nordrhein-Westfalen und
Schleswig-Holstein 41 Stunden pro Woche Dienst
leisten. Um die in den Abbildungen 1 bis 6 aufge-
zeigten Besoldungssituationen bei den einzelnen
Dienstherren besser vergleichen zu kdnnen, bietet
sich die Berlicksichtigung der jeweils geltenden
Wochenarbeitszeit an. Ausgehend von der Annah-
me, dass auch bei den genannten fiinf Dienstherren
die Wochenarbeitszeit 40 Stunden betragen wiirde,
hat dies folgerichtig eine der reduzierten Arbeitszeit
entsprechende Verminderung der dort gezahlten Be-
zlige zur Folge.

Eine zentrale Forderung des DGB und seiner Mit-
gliedsgewerkschaften EVG, GdP, GEW, IG BAU, IG
BCE und verdi ist eine beschaftigtenfreundliche
Arbeitszeitgestaltung im offentlichen Dienst. Der
Schutz der Gesundheit der Beschaftigten und eine
gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sind
mit einer 41-Stunden-Woche nicht zu verwirklichen.
Eine Riicknahme der erhéhten Arbeitszeit im Bund
und in den betreffenden Landern ist schon lange
uberfallig.

DGB | Besoldungsreport 2020
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Besoldungsgruppe A7

EINGANGSSTUFE

(von 29.944 Euro auf 29.214 Euro), Hessen (von

In der Eingangsstufe der Besoldungsgruppe A7  30.012 Euro auf 29.280 Euro) und Nordrhein-West-
andert die Arbeitszeitgewichtung nichts an der  falen (von 30.221 Euro auf 29.484 Euro) wieder,
Schlusslichtposition des Saarlandes. An zweit-, dritt-  die ohne Beriicksichtigung der Wochenarbeitszeit
und viertletzter Stelle sind hingegen Veranderungen  im Mittelfeld liegen. Niedersachsen, das 2019 den
zu verzeichnen. Dort finden sich Schleswig-Holstein  letzten Platz innehatte, rutscht auf Platz sieben vor.

Abbildung 7

A7-JAHRESBRUTTOBESOLDUNG 2020 (EINGANGSSTUFE) BEI ANNAHME EINER 40H-WOCHE,

IN EURO*
Bayern
Hamburg
Rheinland-Pfalz
Sachsen-Anhalt
Bremen
Thiringen
Niedersachsen
Sachsen
Berlin
Baden-Wiirttemberg
Brandenburg
Bund
Mecklenburg-Vorpommern
Nordrhein-Westfalen
Hessen
Schleswig-Holstein

Saarland

30.472
30.17

29.990
29.76
29.755
29.71

~N

29.676

29.662 I 40-Stunden-Woche
M 41-Stunden-Woche,
gewichtet auf
29.484 40 Stunden
29.280

29.642

29.214
29.004

*Summe aus jahrl. Grundgehalt Eingangsstufe, allg. Stellenzulage/Strukturzulage, Sonderzahlung(en);
eigene Berechnungen DGB BVV, Abt. OEB; Stand: August 2020. Quelle: DGB | CC BY-ND 4.0
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ENDSTUFE

In der Endstufe der Besoldungsgruppe A7 landen
bei einer Arbeitszeitgewichtung mit Hessen, Schles-
wig-Holstein und Nordrhein-Westfalen drei Lander
auf den hinteren Platzen, die sonst im Mittelfeld lie-
gen. Das Saarland verbessert sich bei einer Gewich-

tung auf Grund der Schlusslichtposition Hessens
(von 36.959 Euro auf 36.058 Euro) vom letzten auf
den vorletzten Platz. Hessen nahm auch 2019 den
letzten Platz ein.

Abbildung 8

A7-JAHRESBRUTTOBESOLDUNG 2020 (ENDSTUFE) BEI ANNAHME EINER 40H-WOCHE,

IN EURO*
Bayern
Rheinland-Pfalz
Sachsen
Thiiringen
Sachsen-Anhalt
Hamburg
Bremen
Bund
Niedersachsen
Baden-Wiirttemberg

Brandenburg

Mecklenburg-Vorpommern 37.252
Berlin 37.177

Nordrhein-Westfalen
Schleswig-Holstein

Saarland

Hessen 36.05

*Summe aus jahrl. Grundgehalt Endstufe, allg. Stellenzulage/Strukturzulage, Sonderzahlung(en);
eigene Berechnungen DGB BVV, Abt. OEB; Stand: August 2020. Quelle: DGB | CC BY-ND 4.0
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Besoldungsgruppe A9

EINGANGSSTUFE und Hessen rutschen drei Lander mit einer 41-Stun-
Die rote Laterne geht in der Eingangsstufe der Be-  den-Woche auf die Platze 16, 15 und 14 und unter
soldungsgruppe A 9 mit einer Jahresbruttobesol-  eine Jahresbruttobesoldung von 34.000 Euro.

dung von 33.067 Euro an das Saarland — wie auch

bei der Datenaufbereitung ohne Arbeitszeitgewich-

tung. Mit Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen

Abbildung 9

A9-JAHRESBRUTTOBESOLDUNG 2020 (EINGANGSSTUFE) BEI ANNAHME EINER 40H-WOCHE,

IN EURO*
Bayern 36.848
Hamburg 35.089
Rheinland-Pfalz 34.467
Bremen
Sachsen-Anhalt 34.37

Sachsen
Thiiringen

Baden-Wiirttemberg

w
w
SRE
N B
- I 6o
(%2}

Brandenburg
Mecklenburg-Vorpommern 34.074
Berlin
Bund 33.985 I 40-Stunden-Woche
Niedersachsen 33.713 M 41-Stunden-Woche,
gewichtet auf
Hessen 33.538 oS

Nordrhein-Westfalen 33.521
Schleswig-Holstein 33.457
Saarland 33.067

*Summe aus jahrl. Grundgehalt Eingangsstufe, allg. Stellenzulage/Strukturzulage, Sonderzahlung(en);
eigene Berechnungen DGB BVV, Abt. OEB; Stand: August 2020. Quelle: DGB | CC BY-ND 4.0
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ENDSTUFE

Die hinteren Platze des Rankings belegen in der End-
stufe der Besoldungsgruppe A 9 die Lander Hessen,
Saarland, Schleswig-Holstein und Nordrhein-West-
falen. Damit sind drei Lander mit einer 41-Stunden-
Woche am Ende des Rankings vertreten.

Abbildung 10

A9-JAHRESBRUTTOBESOLDUNG 2020 (ENDSTUFE) BEI ANNAHME EINER 40H-WOCHE,

IN EURO*
Bayern
Sachsen
Rheinland-Pfalz 44.35
Thiiringen
Bremen

Sachsen-Anhalt

Bund 43.994
Baden-Wiirttemberg 43.890
Berlin
Brandenburg 43.839
Mecklenburg-Vorpommern LEREL

F=Y
>
(=]
Y
[=)]

=y

=l pS
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~
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46.238

Hamburg 43.622 M 40-Stunden-Woche

Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen

Schleswig-Holstein LYNER
Saarland 42.475

Hessen

*Summe aus jahrl. Grundgehalt Endstufe, allg. Stellenzulage/Strukturzulage, Sonderzahlung(en);
eigene Berechnungen DGB BVV, Abt. OEB; Stand: August 2020. Quelle: DGB | CC BY-ND 4.0

M 41-Stunden-Woche,
gewichtet auf
40 Stunden
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Besoldungsgruppe A13

EINGANGSSTUFE

ohne Beriicksichtigung der Arbeitszeit steht. Mit

In der Eingangsstufe der Besoldungsgruppe A13  Mecklenburg-Vorpommern und Rheinland-Pfalz be-
fallt auf, dass die Arbeitszeitgewichtung die Dienst-  finden sich zwei Lander mit einer 40-Stunden-
herren mit einer 41-Stunden-Woche nicht so sehr ~ Woche auf den letzten beiden Platzen. Im Vergleich
abrutschen lassen wie in A7 und A9. So verbleibt ~ zum Vorjahr haben sie lediglich die Positionen ge-
Baden-Wirttemberg auf Rang zwei, wo es auch  tauscht.

Abbildung 11

A 13-JAHRESBRUTTOBESOLDUNG 2020 (EINGANGSSTUFE) BEI ANNAHME EINER 40H-WOCHE,

IN EURO*
Bayern
Baden-Wiirttemberg
Bremen
Hamburg
Nordrhein-Westfalen
Bund
Sachsen-Anhalt
Thiringen
Brandenburg
Niedersachsen
Berlin
Hessen
Sachsen
Saarland
Schleswig-Holstein
Rheinland-Pfalz

Mecklenburg-Vorpommern

54.13

w

52.73
52.692

51.684
51.67

w

50.973
50.833 [0 40-Stunden-Woche
50.148 M 41-Stunden-Woche,
gewichtet auf
i 40 Stunden

oy

49.304

IS
o
U1
(=2}

49.026

*Summe aus jahrl. Grundgehalt Eingangsstufe, allg. Stellenzulage/Strukturzulage, Sonderzahlung(en);
eigene Berechnungen DGB BVV, Abt. OEB; Stand: August 2020. Quelle: DGB | CC BY-ND 4.0
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ENDSTUFE lag, ist es in die obere Halfte vorgeriickt. 2019 stand
Auf den vier hinteren Platzen finden sich drei Lander  der Bund trotz 41-Stunden-Woche auf dem 1. Rang
mit einer 41-Stunden-Woche wieder. Wie in 2019 und befindet sich jetzt auf Platz drei.

bildet Schleswig-Holstein das Schlusslicht. Beacht-

lich ist der Aufstieg von Rheinland-Pfalz. Wahrend

es im vergangenen Jahr auf dem vorletzten Platz

Abbildung 12

A 13-JAHRESBRUTTOBESOLDUNG 2020 (ENDSTUFE) BEI ANNAHME EINER 40H-WOCHE,
IN EURO*

Bayern 69.754
Sachsen 68.244
Bund 66.980
Baden-Wiirttemberg 66.58
Sachsen-Anhalt
Thiiringen 66.42

(-]

Rheinland-Pfalz
Brandenburg 66.169
Niedersachsen

Mecklenburg-Vorpommern

| ‘

Berlin
Hamburg - [N TETT] ™ 40-Stunden-Woche
gremen [NTRY?] M 41-Stnden-Woche
. gewichtet auf
Nordrhein-Westfalen 64.640 40 Stunden
Hessen 64.601
Saarland 63.781
Schleswig-Holstein 63.571

*Summe aus jahrl. Grundgehalt Endstufe, allg. Stellenzulage/Strukturzulage, Sonderzahlung(en);
eigene Berechnungen DGB BVV, Abt. OEB; Stand: August 2020. Quelle: DGB | CC BY-ND 4.0
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KAPITEL 3

Die prozentuale Entwicklung
der Jahresbruttobesoldung
von 2008 bis 2020

Seit der Foderalismusreform | 2006 konnen die Landesgesetzgeber die Besoldung
und Versorgung ihrer Beamtinnen, Versorgungsempfangerinnen und Richterlnnen
eigenstandig regeln. Wahrend bis zu diesem Zeitpunkt lediglich eine gemeinsame
Besoldungsrunde fiir Bund, Lander und Kommunen stattfand, entscheiden seitdem
Bundes- und Landesgesetzgeber unabhangig voneinander liber die Erhohungen der

Beziige ihrer beamteten Beschaftigten.

Der Uberwiegende Teil der Landesgesetzgeber hat
erstmalig 2008 die Besoldung ihrer Beamtlnnen an-
gepasst. Lediglich Bayern, das bereits zum Oktober
2007 seine wiedergewonnene Gesetzgebungskom-
petenz nutzte, und das Saarland, welches erst 2009
davon Gebrauch machte, wichen davon ab. Die fol-
genden Grafiken verdeutlichen die Entwicklungen in
den Endstufen der Besoldungsgruppen A7, A9 und
A13 von 2008 bis zum Jahr 2020. Auffallig dabei
ist der starke prozentuale Anstieg insbesondere in
den fiinf neuen Bundeslandern. Berlicksichtigt man
jedoch die Tatsache, dass in diesen friiher nach der
sogenannten Ost-Tabelle besoldet wurde, erklart
sich das Bild. In Brandenburg, Mecklenburg-Vor-
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pommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen
wurde ab 2008 schrittweise eine Angleichung an
das Westniveau um insgesamt 8,1 Prozentpunkte
vorgenommen, die zur Bereinigung der Darstellung
abgezogen wurden.

Nicht abgebildet werden aufgrund des gewahlten
Betrachtungszeitraums die bei der Gberwiegenden
Zahl der Dienstherren vor 2008 vorgenommenen
Streichungen bzw. Kiirzungen der Sonderzahlungen,
die sich — in einem nicht unerheblichen Male — ne-
gativ auf die Besoldungsentwicklung ausgewirkt
haben.



Besoldungsgruppe A7

Die durchschnittliche Erh6hung der Beziige der Be-
soldungsgruppe A7 zwischen 2008 und 2020 be-
tragt 35,1 Prozent. Bei acht Dienstherren liegt die
Besoldungsentwicklung in diesem Zeitraum unter
dem Durchschnitt. Mecklenburg-Vorpommern hat
mit 5,5 Prozentpunkten den groBten Abstand zur

durchschnittlichen Erhéhung, gefolgt vom Saarland
mit 5,4 Prozentpunkten sowie Hessen mit 4,7 Pro-
zentpunkten. Rheinland-Pfalz sticht mit einer Er-
hohung um 42,7 Prozent hervor. Hier machen sich
die Aufholbemiihungen mittels zusatzlicher Besol-
dungserhohungen bemerkbar.

Abbildung 13

PROZENTUALE ENTWICKLUNG DER A 7-JAHRESBRUTTOBESOLDUNG VON 2008 BIS 2020

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Bund

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiiringen

37,6 %
37,1
36,5 %
31,6 %
35,0 %
34,4%
31,8%
30,4 %
29,6 %
36,1%
35,8%
42,7 %
29,7 %
36,8 %
35,6 %
35,0 %
40,4 %

*Beriicksichtigt sind jahrl. Grundgehalt in der Endstufe, allg. Stellenzulage/Strukturzulage, Sonderzahlung(en);
eigene Berechnungen. Stand: August 2020. Quelle: DGB | CC BY-ND 4.0
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Besoldungsgruppe A9

Um 34,0 Prozent wurde die Besoldung der Besol-
dungsgruppe A9 zwischen 2008 und 2020 durch-
schnittlich angehoben. Acht Lander bleiben unter
dem Durchschnitt, davon am deutlichsten Branden-
burg mit 6,1 Prozentpunkten Differenz, gefolgt vom
Saarland mit 5,1 Prozentpunkten Abstand sowie

Abbildung 14

Hamburg und Hessen mit jeweils 4,2 Prozentpunk-
ten. Auch in der Endstufe der Besoldungsgruppe
A 9 steht Rheinland-Pfalz mit einer prozentualen Er-
hohung um 39,4 Prozent an der Spitze.

PROZENTUALE ENTWICKLUNG DER A 9-JAHRESBRUTTOBESOLDUNG VON 2008 BIS 2020

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Bund

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiiringen

w | w
~ : ~N -
—

36,1%
1%
36,2%
27,9%
34,0%
33,4%
29,8 %
29,8%
31,3%
38,5%
,1%
39,4%
28,9%
7%
33,8%
33,6 %
37,9%

*Beriicksichtigt sind jahrl. Grundgehalt in der Endstufe, allg. Stellenzulage/Strukturzulage, Sonderzahlung(en);
eigene Berechnungen. Stand: August 2020. Quelle: DGB | CC BY-ND 4.0
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Besoldungsgruppe A 13

Der Anstieg der Bezlige der Besoldungsgruppe A13
betragt zwischen 2008 und 2020 durchschnittlich
34,1 Prozent. Acht Lander haben ihre Besoldung in
diesem Zeitraum unterdurchschnittlich angepasst,
darunter Hamburg mit 6,2 Prozentpunkten weniger
als der Durchschnitt, das Saarland mit 5,8 Prozent-

punkten und Hessen mit 5,2 Prozentpunkten. Rhein-
land-Pfalz steht hier zwar nicht an erster Stelle, ver-
zeichnet aber im Vergleich zum Zeitraum 2008 bis
2019 mit einem Plus von 12,2 Prozentpunkten den
starksten Anstieg.

Abbildung 15

PROZENTUALE ENTWICKLUNG DER A 13-JAHRESBRUTTOBESOLDUNG VON 2008 BIS 2020

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Bund

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiiringen

34,7 %
34,1%
34,4%
37,2%
32,2%
36,9 %
27,9%
28,9%
29,8%
33,7%
33,0
37,5%
28,3 %
39,4%
39,1%
32,2%

39,6 %

*Beriicksichtigt sind jahrl. Grundgehalt in der Endstufe, allg. Stellenzulage/Strukturzulage, Sonderzahlung(en);
eigene Berechnungen. Stand: August 2020. Quelle: DGB | CC BY-ND 4.0
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Anhang

TARIFRUNDE LANDER 2013/2014

Tarifergebnis

& |aufzeit: 24 Monate, bis zum 31. Dezember
2014

# lineare Entgelterhohung in 2 Stufen:
— 1. Januar 2013: + 2,65 Prozent
— 1. Januar 2014: + 2,95 Prozent

& 30 Tage Erholungsurlaub

& Auszubildende erhalten eine
Entgelterhohung in 2 Stufen:
zum 1. Januar 2013 + 50 Euro und
zum 1. Januar 2014 + 2,95 Prozent,
sowie 27 Tage Erholungsurlaub

BESOLDUNGSRUNDE LANDER
UND KOMMUNEN 2013/2014

Baden-Wiirttemberg: Die Beziige der Beamtin-
nen, Versorgungsempfangerinnen und Richterlnnen
wurden bis einschlieBlich Besoldungsgruppe A9 um
2,45 Prozent zum 1. Juli 2013 erhoht. Bis einschlieB-
lich A11 wurde die Erhéhung zum 1. Oktober 2013
und fiir die (ibrigen Besoldungsgruppen zum 1. Ja-
nuar 2014 vorgenommen. Der zweite Anhebungs-
schritt erfolgte wieder gestaffelt. Bis einschlieBlich
A9 stiegen die Beziige um 2,75 Prozent zum 1. Juli
2014, bis einschlieBlich A11 zum 1. Oktober 2014
und die fir die Gbrigen Besoldungsgruppen zum 1.
Januar 2015. In die Versorgungsriicklage wurden
jeweils 0,2 Prozentpunkte abgefiihrt. Allen Beam-
tlnnen steht ein Anspruch auf 30 Tage und allen An-
warterlnnen auf 27 Tage Erholungsurlaub zu.
Bayern: Der Tarifabschluss wurde zeit- und wir-
kungsgleich auf die bayerischen Beamtlnnen, Ver-
sorgungsempfangerinnen und Richterlnnen (iber-
tragen. Zudem erhielten alle Beamtlnnen 30 Tage
Urlaub pro Jahr.
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Berlin: Das Land ist seit 2013 wieder Mitglied der
TdL. Das Tarifergebnis wurde jedoch nicht auf die
Versorgungsempfangerinnen  und
Richterlnnen (ibertragen. Die Bezlige wurden ab
1.August 2013 um 2,0 Prozent, 2014 um 3,0 Prozent
und 2015 um 3,2 Prozent (abziiglich 0,2 Prozent-
punkte fir die Versorgungsriicklage) angehoben.
Brandenburg: Die Beziige wurden zum 1. Juli 2013
um 2,65 Prozent und zum 1. Juli 2014 um 2,0 Pro-
zent angehoben, allerdings vermindert um jeweils
0,2 Prozentpunkte fiir die Versorgungsriicklage. Zu-
dem wurde 2013 das Weihnachtsgeld in Hohe von
250 Euro wieder eingefiihrt. Der Betrag wurde in die
Besoldungstabelle eingebaut.

Bremen: Bei den Beamtlnnen und Versorgungs-
empfangerinnen bis einschlieBlich A 10 stiegen die
Beziige zum 1. Juli 2013 um 2,65 Prozent und zum
1. Juli 2014 um 2,95 Prozent. Bei den Besoldungs-
gruppen A11 und A 12 betrug die Erhéhung zum
1. Juli 1,0Prozent. Zudem beschloss die Biirger-
schaft in Folge des Wegfalls der Praxisgebiihr die
Absenkung des Eigenbeitrags von 150 Euro auf 100

Beamtlnnen,

Euro.

Hamburg: Die Beziige wurden zum 1. Januar 2013
um 2,65 Prozent und zum 1. Januar 2014 um weite-
re 2,95 Prozent erhoht, wobei jeweils 0,2 Prozent-
punkte in die Versorgungsriicklage flossen. Zudem
erhielten alle Beamten 30 Tage Erholungsurlaub.
Mecklenburg-Vorpommern: Zum 1. Juli 2013 er-
hielten alle Besoldungsgruppen 2,0 Prozent sowie
einen Sockelbetrag in Hohe von 25 Euro. Um jeweils
weitere 2,0 Prozent wurden die Bezlige zum 1. Janu-
ar 2014 sowie 2015 angehoben. Anwarterlnnen er-
hielten ebenfalls 2,0 Prozent 2014 und 2015 sowie
50 Euro in 2013.

Niedersachsen: Besoldung und Versorgung wurden
zum 1. Januar 2013 um 2,65 Prozent erhéht. Zum 1.
Juni 2014 wurden die Beziige um 2,95 Prozent an-
gepasst. Allen Beamtlnnen steht ein Anspruch auf



30 Tage Erholungsurlaub und den Anwarterlnnen
auf 27 Tage zu.

Nordrhein-Westfalen: Das urspriingliche Besol-
dungs- und Versorgungsanpassungsgesetz wurde
vom Verfassungsgericht des Landes fiir verfassungs-
widrig erklart. Das Gesetz sah eine Staffelung der-
gestalt vor, dass das Tarifergebnis 1:1 bis einschl.
Besoldungsgruppe A 10 ibernommen wurde. Die
Besoldungsgruppen A11 sowie A 12 sollten 2013
und 2014 eine jahrliche Erhdhung von 1,0 Prozent
erhalten. Die librigen Beamtlnnen sollten eine Null-
runde hinnehmen. Bis A 10 blieb es bei der Uber-
nahme. Fiir alle Besoldungsgruppen ab A11 wurde
fiir 2013 eine prozentuale Erhohung um 1,5 Prozent
und ein Festbetrag von 30 Euro pro Monat gewahrt.
Fiir 2014 betrug die Erhhung fir alle Besoldungs-
gruppen ab A11 1,5 Prozent zuziiglich eines Festbe-
trags in Hohe von 40 Euro pro Monat. Die Anpassung
erfolgte fir beide Jahre fiir die Besoldungsgruppen
A11 und A 12 um vier Monate und fiir alle anderen
Besoldungsgruppen ab A 13 um acht Monate zeit-
lich verzogert. In beiden Jahren wurden jeweils 0,2
Prozentpunkte zwecks Zufiihrung zur Versorgungs-
riicklage abgezogen.

Rheinland-Pfalz: Die Landesregierung hielt an der
jahrlichen Erhéhung um 1,0 Prozent bis 2016 fest.
Saarland: Zum 1. September 2013 wurde eine
Beziigeerhéhung um 2,5 Prozent — wobei 0,2 Pro-
zentpunkte in die Versorgungsriicklage flossen —
vorgenommen, die fiir die Besoldungsgruppen bis
einschlieBlich A9 um vier Monate (damit Erhdhung
zum 1. Mai 2013) und fir die Besoldungsgruppen ab
A 10 bis A 13 um zwei Monate vorgezogen wurde.
Zum 1. September 2014 wurde eine Besoldungser-
hohung um 2,0 Prozent — auch hier vermindert um
0,2 Prozentpunkte — umgesetzt, die ebenfalls zeit-
lich vorgezogen wurde. Zudem steht allen BeamtIn-
nen ein Anspruch auf 30 Tage und Anwarterlnnen
auf 27 Tage Erholungsurlaub zu.

Sachsen: Das Tarifergebnis wurde 1:1 bis A9 zum 1.
Marz 2013 sowie zum 1. April 2014 iibernommen.
Ab A10 erfolgte die Anpassung zum 1. September
2013 und zum 1. April 2014. Die Anwarterbeziige

wurden um 50 Euro zum 1. Marz 2013 und um 2,95
Prozent zum 1. April 2014 erhoht. Zum 1. Januar
2015 kamen noch mal 25 Euro dazu.
Sachsen-Anhalt: Das Tarifergebnis wurde zeitlich
verzogert Ubertragen. Die Beziige stiegen zum 1.
Juli 2013 um 2,65 Prozent und zum 1. Juli 2014 um
2,95 Prozent.

Schleswig-Holstein:Die Beziige wurden zum 1. Juli
2013 um 2,45 Prozent und zum 1. Oktober 2014 um
2,75 Prozent angehoben. Die Zulagen fiir Vollzugs-
beamtinnen in Feuerwehr, Polizei und Strafvollzug
wurden um 20 Euro erhdht. Der Selbstbehalt bei der
Beihilfe wurde um 40 Euro als Gegenleistung fir die
Abschaffung der Praxisgebiihr abgesenkt. Fiir die
Besoldungsgruppen A 2 bis A11 gab es zum 1. Mai
2013 eine Einmalzahlung in H6he von 360 Euro und
zum 1. Juli 2014 in Héhe von 450 Euro.

Thiiringen: Das Tarifergebnis wurde zeitlich ver-
zogert (ibertragen. Der erste Schritt der Anhebung
erfolgte zum 1. Oktober 2013 mit — nach Abzug
von 0,2 Prozentpunkten fiir die Versorgungsriick-
lage — 2,45 Prozent. Der zweite Schritt folgte zum
1. August 2014 mit — ebenfalls nach Abzug von 0,2
Prozentpunkten — 2,75 Prozent.

Hessen: Das Land ist nicht Mitglied der TdL. Zum
1. Juli 2013 wurden die Beziige um 2,8 Prozent und
zum 1. April 2014 um weitere 2,8 Prozent erhéht,
wobei jeweils 0,2 Prozentpunkte in die Versor-
gungsriicklage flossen. Die fiir die Tarifbeschaftigten
des Landes vereinbarten Einmalzahlungen erhalten
die Beamtlnnen nicht.
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TARIFRUNDE BUND
UND KOMMUNEN 2014/2015

Die Tarifvertragsparteien im &ffentlichen Dienst von
Bund und Kommunen einigten sich am 1. April 2014
darauf, die Gehélter der Tarifbeschaftigten in zwei
Stufen zu erhdhen.

Tarifergebnis

& |aufzeit: 24 Monate

& Entgelterhéhung:
— 1. Mérz 2014: +3,0 Prozent, mind. 90 Euro
— 1. Mérz 2015: +2,4 Prozent

& 30 Tage Erholungsurlaub fiir alle
Tarifbeschaftigten

BESOLDUNGSRUNDE BUND
2014/2015

Das Tarifergebnis wurde 1:1 auf die Beamtlnnen,
Versorgungsempféngerinnen  und
iibertragen, wobei jeweils 0,2 Prozentpunkte in die

Richterlnnen

Versorgungsriicklage flossen.

TARIFRUNDE LANDER 2015/2016

Tarifergebnis
& |aufzeit: 24 Monate
# lineare Entgelterhdhung in 2 Stufen:
—1.Marz 2015: + 2,1 Prozent
—1.Maérz 2016: + 2,3 Prozent, mind. 75 Euro
& Auszubildende: 2015 und 2016 Anhebung
der Verglitung um jeweils 30 Euro sowie
28 Tage Erholungsurlaub
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BESOLDUNGSRUNDE LANDER
UND KOMMUNEN 2015/2016

Baden-Wiirttemberg: Bis einschlieBlich A9 er-
folgte eine zeit- und wirkungsgleiche Ubertragung
(abzlglich 0,2 Prozentpunkte fiir die Versorgungs-
riicklage), fir A10 und A11 wurde eine zeitliche
Verschiebung der Ubertragung um vier Monate (ab-
zliglich 0,2 Prozentpunkte fiir die Versorgungsriick-
lage) vorgesehen und ab A12 wurde das Ergebnis
zeitlich um acht Monate (abziiglich 0,2 Prozent-
punkte fiir die Versorgungsriicklage) verschoben
umgesetzt.

Bayern: Das Tarifergebnis wurde 1:1 Gbertragen.
Berlin: Die Beziige wurden zum 1. August 2015 um
3,0 Prozent und zum 1. August 2016 um 3,2 Prozent
(abzliglich 0,2 Prozentpunkte fiir die Versorgungs-
riicklage) angehoben.

Brandenburg: Die Bezlige wurden zum 1. Juni 2015
um 1,9 Prozent und zum 1. Juli 2016 um 2,1 Prozent,
mindestens um 75 Euro, erhéht.

Bremen: Die Beziige wurden zum 1. Juli 2015 um
2,1 Prozent und zum 1. Juli 2016 um 2,3 Prozent,
mindestens um 75 Euro, erhéht.

Hamburg: Das Tarifergebnis wurde zeit- und wir-
kungsgleich (abziiglich 0,2 Prozentpunkte fir die
Versorgungsriicklage) auf die Beamtenschaft iiber-
tragen.

Mecklenburg-Vorpommern: Die Beziige wurden
zum 1. Januar 2015 und zum 1. September 2016 um
jeweils 2,0 Prozent angehoben.

Niedersachsen: Die Beziige wurden zum 1. Juni
2015 um 2,5Prozent und zum 1. Juni 2016 um
2,0Prozent angehoben.

Nordrhein-Westfalen: Die Bezlige der Besoldungs-
gruppen wurden entsprechend der Tariferhdhung
angepasst. Die Anpassung erfolgte einschlieBlich
der vereinbarten Mindestbetrdge fir alle Besol-
dungsgruppen mit einer zeitlichen Verzogerung von
drei Monaten in 2015 und fiinf Monaten in 2016.
Rheinland-Pfalz: Das Land hat das Tarifergebnis
1:1 Gbertragen.

Sachsen: Das Tarifergebnis wurde 1:1 Gbertragen.



Sachsen-Anhalt: Das Ergebnis wurde zum 1. Juni
2015 dbertragen. Die nachste entsprechende Erho-
hung erfolgte zum 1. Juni 2016.
Schleswig-Holstein: Die Beziige wurden zum 1.
Marz 2015 um 1,9 Prozent und zum 1. Mai 2016 um
2,1 Prozent, mindestens um 75 Euro, angehoben.
Thiiringen: Die Beziige wurden zum 1. September
2015 um 2,1 Prozent (abziiglich 0,2 Prozentpunkte
fur die Versorgungsriicklage) und zum 1. September
2016 um 2,3 Prozent, mindestens um 75 Euro (ab-
zliglich 0,2 Prozentpunkte fiir die Versorgungsriick-
lage) erhoht.

Hessen: Das Land blieb 2015 bei der angekiindig-
ten Nullrunde. Zum 1. Juli 2016 wurden die Bezilige
um 1,0 Prozent angehoben, mindestens um 35 Euro.

TARIFRUNDE BUND UND
KOMMUNEN 2016/2017

Die Tarifvertragsparteien im offentlichen Dienst ei-
nigten sich am 29. April 2016 darauf, die Gehalter
der Tarifbeschaftigten des Bundes und der Kommu-
nen in zwei Stufen um insgesamt 4,75 Prozent zu
erhéhen. Die Laufzeit betrug 24 Monate und die Ver-
einbarung wurde zum 1. Mérz 2016 wirksam.

Tarifergebnis

& 1.Marz 2016: + 2,4 Prozent

& 1. Februar 2017: + 2,35 Prozent

& Erhohung der Ausbildungsentgelte
um insgesamt 65 Euro

BESOLDUNGSRUNDE BUND
2016/2017

Das Tarifergebnis wurde mit dem Bundesbesoldungs-
und -versorgungsanpassungsgesetz  2016/2017
auf die Beamtinnen, Versorgungsempféngerlnnen
und Richterlnnen Ubertragen. Allerdings betrug
die Erhéhung in 2016 lediglich 2,2 Prozent, da 0,2

Prozentpunkte in die Versorgungsriicklage flossen.
Beschlossen wurde eine Neuregelung, nachdem
die Verminderung fir die Versorgungsriicklage zu-
kiinftig einmal pro Besoldungsrunde vorgenommen
wird, auch wenn die Besoldungserhéhung in mehre-
ren Anpassungsschritten erfolgt. In 2017 betrug die
prozentuale Erhohung deshalb wie im Tarifbereich
2,35 Prozent.

TARIFRUNDE LANDER 2017/2018

Tarifergebnis
& |aufzeit: 24 Monate
# lineare Entgelterhohung in 2 Stufen:
— 1. Januar 2017: +2,0 Prozent, mindestens
75 Euro bis zu einem Bruttogehalt
von 3.200 Euro
— 1. Januar 2018: + 2,35 Prozent
& Eine neue Stufe 6 in der EG 9 bis EG 15 wurde
geschaffen, indem der Betrag der Stufe 5 um
1,5Prozent ab 1. Januar 2018 und um weitere
1,5 Prozent zum 1. Oktober 2018 erhoht wurde.
# Die Entgelte der Auszubildenden wurden riick-
wirkend zum 1. Januar 2017 um 35 Euro erhoht.
& Zum 1. Januar 2018 wurden die Entgelte der
Auszubildenden um weitere 35 Euro erhéht
(30 Euro Anhebung der Entgelte plus 5 Euro
Lehrmittelzuschuss).

BESOLDUNGSRUNDE LANDER
UND KOMMUNEN 2017/2018

Baden-Wiirttemberg: Die Beziige wurden riick-
wirkend zum 1. Méarz 2017 um 1,8 Prozent (eigent-
lich 2,0Prozent, aber 0,2 Prozentpunkte fiir Ver-
sorgungsriicklage abgezogen) angehoben, wobei
Beamtinnen mindestens ein Plus von ca. 69 Euro
erhielten. Zum 1. Juli 2018 wurde eine Erhéhung um
2,35 Prozent sowie zusatzlich um 0,325 Prozent (als
Ausgleich fiir die neue Entgeltstufe 6 im Entgeltbe-
reich) vorgenommen. Darliber hinaus wurde zum 1.
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Januar 2018 die Absenkung der Eingangsbesoldung
rlickgangig gemacht. Als Ausgleich fiir den gednder-
ten Anpassungszeitpunkt im Jahr 2018 gab es im
Marz 2018 Einmalzahlungen fir:

— Anwarterlnnen: 140,00 Euro

— Besoldungsgruppen A5 bis A9: 400,00 Euro

— Besoldungsgruppen A10 und A11: 100,00 Euro
Bayern: Die Beziige wurden riickwirkend zum
1. Januar 2017 um 2,0 Prozent, mindestens um 75
Euro, und zum 1. Januar 2018 um 2,35 Prozent er-
hoht. Zudem erfolgte 2017 eine Einmalzahlung in
Hoéhe von 500 Euro.

Berlin: Zum 1. August 2017 wurden die Besoldungs-
und Versorgungsbeziige um 2,6Prozent erhoht,
mindestens um 75 Euro (eigentlich 2,8 Prozent, aber
0,2 Prozentpunkte fiir Versorgungsriicklage abgezo-
gen). Die Sonderzahlung in Hohe von urspriinglich
640 Euro wurde in 2017 fiir die Besoldungsgruppen
bis A9 auf 1.000 Euro und ab A 10 auf 800 Euro
erhoht. Fiir 2018 wurden diese Betrage nochmals
deutlich auf 1.300 Euro bzw. 900 Euro angehoben.
Im Zuge der Haushaltsgesetzgebung 2018/2019
wurde entschieden, die eigentlich zum 1. August
2018 geplante Besoldungsanpassung um 3,2 Pro-
zent auf den 1. Juni 2018 vorzuziehen. Berlin ver-
sucht mit diesen Schritten den Anschluss an die Be-
soldungshdhe anderer Bundeslander zu erreichen.
Brandenburg: Die Dienst- und Versorgungsbe-
ziige stiegen zum 1. Januar 2017 um 2,45 Prozent
(eigentlich 2,65 Prozent, aber 0,2 Prozentpunkte fir
Versorgungsriicklage abgezogen) und zum 1. Januar
2018 um weitere 2,85 Prozent. Zudem wurde fir die
Jahre 2017 bis 2020 ein so genannter Attraktivitats-
zuschlag eingefiihrt. Er betragt in 2017 800 Euro,
in 2018 600 Euro, in 2019 400 Euro und in 2020
200 Euro und wird mit den Novemberbeziigen aus-
gezahlt.

Bremen: Die Beziige wurden zum 1. Juli 2017 um
2,0Prozent, mindestens aber um 75 Euro, erhéht
und stiegen zum 1. Juli 2018 um weitere 2,35 Pro-
zent.

Hamburg: GemaB der 2011 abgegebenen Zusage
des Ersten Biirgermeisters wurde das Tarifergebnis
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auf die Beamtenschaft (ibertragen, wobei 0,2 Pro-
zentpunkte abgezogen wurden und in die Versor-
gungsriicklage flossen.
Mecklenburg-Vorpommern: Das Land hat im Vor-
feld eine Erhéhung zum 1. Juni 2017 um 1,75 Pro-
zent beschlossen. Der DGB forderte die Regierung
dennoch auf, iiber eine Ubertragung des Tarifergeb-
nisses ins Gesprach zu kommen. Das Gesprachs-
ergebnis:

— 2018 und 2019 werden die Tarifergebnisse TV-L
zeit- und wirkungsgleich auf die Beamtin-nen
libertragen, fiir die Jahre 2020 bis 2022 ge-
schieht dies vorbehaltlich keiner gravierenden
Verschlechterung der Haushaltslage.

— Die Absenkungen der Besoldungserhéhungen
um jeweils 0,2 Prozentpunkte zur Bildung einer
Versorgungsriicklage werden bis 2022 verlan-
gert.

— Die seit Jahren abgeschmolzene Jahresson-
derzahlung nimmt ab 2018 wieder an der Be-
soldungserhohung teil. Die in 2017 erreichten
Prozentsatze wurden zudem festgeschrieben:
38,001 v.H. fiir A 1 bis A9; 33,300 Vv.H. fiir A 10
bis A 12 und C1; 29,382 v.H. fiir alle Gbrigen —
bezogen auf die Dezemberbeziige.

— Zur Revision der im Jahr 2017 gegeniiber dem
Tarifbereich um fiinf Monate verzégerten Bezii-
geanpassung, erhalten Beamtlnnen in 2018 eine
Zahlung in Hohe von 9,35Prozent, der im No-
vember 2017 zugestandenen Beziige.

Niedersachsen: Bereits 2016 hat sich der Gesetz-

geber auf eine Erhéhung um 2,5 Prozent zum 1. Juni

2017 festgelegt. Nachtraglich wurde die soziale

Komponente aus der Tarifeinigung in Hohe von 75

Euro ibernommen. Die Beziige stiegen also zum 1.

Juni 2017 um 2,5 Prozent, mindestens aber um 75

Euro. Zum 1. Juni 2018 erfolgte eine Erhdhung um

2,0 Prozent.

Nordrhein-Westfalen: Zum 1. April 2017 stieg die

Besoldung um 2,0 Prozent, mindestens um 75 Euro

(ohne Beachtung der Kappungsgrenze, wie sie der

TV-L Abschluss vorsieht), und zum 1. Januar 2018

um 2,35 Prozent.



Rheinland-Pfalz: Die Beziige wurden riickwirkend
zum 1. Januar 2017 um 2,0 Prozent, mindestens um
75 Euro, und zum 1. Januar 2018 um 2,35 Prozent
erhoht.

Saarland: Zum 1. Mai 2017 wurden die Bezlige um
2,0Prozent (eigentlich 2,2 Prozent, aber 0,2 Pro-
zentpunkte fir Versorgungsriicklage abgezogen)
erhéht. Zum 1. September 2018 wurden sie um
weitere 2,25 Prozent angehoben. Der im Tarifergeb-
nis vorgesehene Mindesthetrag von 75 Euro wurde
prozentual umgerechnet und 2018 in die Tabelle
eingebaut.

Sachsen: Das Kabinett hat die Ubernahme der li-
nearen Anpassung beschlossen. Damit erhohten
sich die Beziige jeweils zum ersten des Jahres um
2,0Prozent in 2017 und 2,35Prozent in 2018. Be-
amtlnnen mit einem Grundgehalt von bis zu 3.200
Euro bekamen 2017 eine Einmalzahlung in Hohe
von 100 Euro. Zudem wurden die Betrage der End-
stufen zum 1. Januar 2018 zusatzlich um 1,12 Pro-
zent angehoben und seit 1. Oktober 2018 gibt es
einen ruhegehaltféhigen Zuschlag von 1,03 Prozent
ab Besoldungsgruppe A9 nach Ablauf einer fiinfjah-
rigen Wartezeit in der Endstufe.

Sachsen-Anhalt: Die Beziige wurden riickwirkend
zum 1. Januar 2017 um 2,0 Prozent, mindestens um
75 Euro, und zum 1. Januar 2018 um 2,35Prozent
erhéht. Zum 1. Dezember 2017 wurde die Jahres-
sonderzah-lung wieder eingefiihrt, zahlbar mit den
Dezemberbeziigen. Sie betragt 600 Euro fiir die Be-
soldungsgruppen A 4 bis A 8, ansonsten 400 Euro.
Schleswig-Holstein: Zum 1. Januar 2017 wurden
die Beziige um 1,8 Prozent, mindestens um 75 Euro,
erhoht (eigentlich 2,0Prozent, aber 0,2 Prozent-
punkte fir Versorgungsriicklage abgezogen). Zum 1.
Januar 2018 Erhéhung um 2,35 Prozent. Die Landes-
regierung hat mit den Gewerkschaften vereinbart,
Verbesserungen der Besoldung struktureller Art in
einem gesonderten Gesetzgebungsverfahren zu re-
geln.

Thiiringen: Die Landesregierung hat die Bezilige
zum 1. April 2017 um 1,8 Prozent (eigentlich 2,0 Pro-
zent, aber 0,2 Prozentpunkte fiir Versorgungsriickla-

ge abgezogen) und zum 1. April 2018 um 2,35 Pro-
zent erhoht. Anstelle des Festbetrags von 75 Euro
wurde fiir die Besoldungsgruppen A 6 bis A 8 die
allgemeine Stellenzulage vor der prozentualen An-
passung um 25 Euro erhoht.

Hessen: Zum 1. Juli 2017 wurden die Beziige um
2,0 Prozent, mindestens um 75 Euro, und zum 1. Fe-
bruar 2018 um 2,2 Prozent erhoht. Zudem erhielten
die Beamtlnnen zum 1. Januar 2018 ein Jobticket.
Damit wurde das TV-H-Ergebnis auf die Beamten-
schaft ibertragen.

TARIFRUNDE BUND UND
KOMMUNEN 2018/2019/2020

Die Tarifvertragsparteien im offentlichen Dienst ei-
nigten sich am 17. April 2018 darauf, die Gehalter
der Tarifbeschaftigten des Bundes und der Kom-
munen in drei Stufen um insgesamt 7,5 Prozent zu
erhohen. Die Erhéhung erfolgt allerdings nicht Gber
klassische prozentuale Erhéhungen in allen Entgelt-
gruppen, sondern iber eine Uberarbeitung und An-
passung der Tabellenwerte. Die Laufzeit betragt 30
Monate und die Vereinbarung wurde zum 1. Marz
2018 wirksam.

Tarifergebnis

& 1.Marz 2018: + 3,19 Prozent
(Durchschnittswert)

& 1. April 2019: + 3,09 Prozent
(Durchschnittswert)

& 1. Marz 2020: + 1,06 Prozent
(Durchschnittswert)

& Einmalzahlung von 250 EUR fiir
Beschaftigte der EG 1 bis EG 6 in 2018

& Erhohung der Ausbildungsentgelte
um 50 Euro zum 1. Marz 2018 und
um 50 Euro zum 1. Marz 2019
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BESOLDUNGSRUNDE BUND
2018/2019/2020

Das Tarifergebnis wurde mit dem Bundesbe-
soldungs- und  -versorgungsanpassungsgesetz
2018/2019/2020 auf die BeamtInnen, Versorgungs-
empfangerinnen und Richterlnnen iibertragen.
Allerdings betrug die Erhéhung in 2018 lediglich
2,99Prozent, da 0,2 Prozentpunkte zur weiteren
Fiillung der Versorgungsriicklage abgezogen wur-
den. In 2019 betragt die Erhéhung zum 1. April
3,09 Prozent und in 2020 zum 1. Méarz 1,06 Prozent.
Beamtlnnen in den Besoldungsgruppen A2 bis A6
erhielten 2018 eine Einmalzahlung in Hohe von
250 Euro. Die Anwarterbeziige wurden zum 1. Marz
2018 um 50 Euro und werden zum 1. Marz 2019 um
weitere 50 Euro angehoben.

TARIFRUNDE LANDER
2019/2020/2021

Am 2. Marz 2019 haben sich die Gewerkschaften
mit der TdL in den Tarifverhandlungen fiir die Tarif-
beschaftigten im &ffentlichen Dienst der Lander auf
ein Tarifergebnis geeinigt. Die Gehalter der Tarif-
beschaftigten der Lander (mit Ausnahme Hessens)
werden in drei Stufen um insgesamt Prozent erhght.
Die Laufzeit betragt 33 Monate.

Tarifergebnis

# 1. Januar 2019: + 3,01 Prozent,
mindestens 100 Euro

& 1. Januar 2020: + 3,12 Prozent,
mindestens 90 Euro

# 1. Januar 2021: + 1,29 Prozent,
mindestens 50 Euro

Abweichende Anhebung der Stufen 1 aller

Entgeltgruppen:

& 1. Januar 2019: + 4,5 Prozent,
mindestens 100 €

# 1. Januar 2020: + 4,3 Prozent,

mindestens 90 €
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& 1. Januar 2021: + 1,8 Prozent,
mindestens 50 €
#& Einfrieren der Jahressonderzahlung
auf dem Niveau des Jahres 2018
fur die Jahre 2019 bis einschlieBlich 2022
& Erhéhung der Ausbildungsentgelte um
50 Euro zum 1. Januar 2019 und um
50 Euro zum 1. Januar 2020 und Festsetzung
des Jahresurlaubsanspruchs auf 30 Tage
(bisher 29 Tage)

BESOLDUNGSRUNDE LANDER
UND KOMMUNEN 2019/2020/2021

Baden-Wiirttemberg: Die Besoldung wurde zum
1.Januar 2019 sowie zum 1. Januar 2020 um jeweils
3,2 Prozent angehoben. Zum 1. Januar 2021 wird sie
um 1,4 Prozent steigen.

Bayern: Die Beziige stiegen zum 1. Januar 2019
sowie zum 1. Januar 2020 um jeweils 3,2 Prozent.
Zum 1. Januar 2021 werden sie um 1,4 Prozent an-
gehoben. Zur Steigerung der Attraktivitat als Arbeit-
geber hob das Land zudem zum 1. Januar 2020 die
Eingangsbesoldung an, indem die erste mit einem
Wert besetzte Stufe in allen Besoldungsgruppen ge-
strichen wurde.

Berlin: Der Finanzsenat kiindigte ein Aufholen des
Landes zum Besoldungsdurchschnitt der Lander bis
zum Jahr 2021 an. Entsprechend wurde die Besol-
dung zum 1. April 2019 um 4,3 Prozent erhoht und
zum 1. Februar 2020 um 4,3 Prozent. Mittels Evalu-
ierung soll die notwendige Besoldungserhohung fir
1. Januar 2021 ermittelt werden.

Brandenburg: Der Gesetzgeber hatte bereits im
vorherigen Besoldungsanpassungsgesetz festge-
legt, dass weitere Besoldungsanpassungen um 0,5
Prozentpunkte hoher ausfallen sollen als das Tarif-
ergebnis. Dementsprechend wurden die Beziige
zum 1. Januar 2019 sowie zum 1. Januar 2020 um
3,7 Prozent angehoben. Zum 1. Januar 2021 steigen
sie um 1,4 Prozent. Zur Steigerung der Attraktivitat
als Arbeitgeber beschloss das Land auBerdem zum



1. Januar 2019 den Wegfall der niedrigsten Besol-
dungsgruppe der A-Besoldung (A 4).

Bremen: Die Besoldung stieg zum 1. Januar 2019 so-
wie zum 1. Januar 2020 um jeweils 3,2 Prozent. Zum
1. Januar 2021 wird sie um 1,4 Prozent angehoben.
Hamburg: Die Besoldungserhdhung zum 1. Januar
2019 betrug nur 3,0 Prozent, da 0,2 Prozentpunkte
zur Abflihrung an die Versorgungsriicklage abgezo-
gen wurden. Zum 1. Januar 2020 stiegen die Beziige
um 3,2 Prozent und zum 1. Januar 2021 werden sie
um 1,4 Prozent angehoben.
Mecklenburg-Vorpommern: Bei allen drei Anpas-
sungsschritten wurde bzw. wird der Abzug von 0,2
Prozentpunkten fiir die Versorgungsriicklage vorge-
nommen. Die Bezlige stiegen zum 1. Januar 2019
sowie zum 1. Januar 2020 um jeweils 3,0 Prozent.
Sie werden zum 1. Januar 2021 um 1,2 Prozent an-
gehoben. Um die Attraktivitat des Landes als Arbeit-
geber zu erhéhen, strich der Gesetzgeber die Besol-
dungs-gruppen A 2 und A 3 zum 1. Januar 2020.
Niedersachsen: Die Besoldung wurde zum 1. Mérz
2019 um 3,16 Prozent, mindestens um 100 Euro an-
gehoben. Zum 1. Méarz 2020 stiegen die Bezlige um
3,2 Prozent und zum 1. Mérz 2021 werden sie um
1,4 Prozent erhoht. Zum 1. Méarz 2019 wurde die
Besoldungsgruppe A 4 gestrichen. Ab 2020 wird die
Sonderzahlung fiir die Besoldungsgruppen A 5 bis
A 8 auf 920 Euro angehoben und fiir die brigen
Besoldungsgruppen mit einem Betrag von 300 Euro
eingefiihrt. Anwarterinnen erhalten 150 Euro.
Nordrhein-Westfalen: Die Beziige wurden zum 1.
Januar 2019 sowie zum 1. Januar 2020 um jeweils
3,2 Prozent erhéht. Zum 1. Januar 2021 werden sie
um 1,4 Prozent angehoben.

Rheinland-Pfalz: Die Besoldung wurde zum 1. Ja-
nuar 2019 sowie zum 1. Januar 2020 um jeweils
3,2 Prozent erhght. Zum 1. Januar 2021 steigen die
Beziige um 1,4 Prozent. Das Land hatte bereits im
Vorfeld der Tarif- und Besoldungsrunde angekiin-
digt, MaBnahmen ergreifen zu wollen, um zum
Jahresende im Vergleich der Endgrundgehélter von
Bund und Landern ein Platz im verdichteten Mittel-
feld erreichen zu wollen. Deshalb erhéhte der Ge-

setzgeber die Bezlige zusatzlich zum 1. Juli 2019
sowie zum 1. Juli 2020 um jeweils 2,0 Prozent.
Saarland: Der Gesetzgeber erhdhte die Besoldung
zeitverzogert zum 1. August 2019 sowie zum 1. Juni
2020 um jeweils 3,2 Prozent. Zum 1. April 2021 stei-
gen die Bezlige um 1,7 Prozent. Bei Neuverbeam-
tungen galt fiir einen Zeitraum von zwei Jahren eine
abgesenkte Eingangsbesoldung. Diese Regelung
wurde im Jahr 2019 aufgehoben.

Sachsen: Die Besoldung wurde zum 1. Januar 2019
sowie zum 1. Januar 2020 um jeweils 3,2 Prozent
angehoben. Zum 1. Januar 2021 wird sie um 1,4 Pro-
zent erhoht.

Sachsen-Anhalt: Die Beziige stiegen zum 1. Januar
2019 sowie zum 1. Januar 2020 um jeweils 3,2 Pro-
zent und werden zum 1. Januar 2021 um 1,4 Prozent
angehoben.

Schleswig-Holstein: Die Besoldung wurde zum 1.
Januar 2019 um 3,01 Prozent erhoht. Zudem gab es
im Jahr 2019 eine Einmalzahlung in Héhe von 100
Euro. Zum 1. Januar 2020 stiegen die Beziige um
3,12 Prozent. Zum 1. Januar 2021 werden sie um
1,29Prozent angehoben. Zuséatzliche lineare Stei-
gerungen von zusammen 1,0 Prozent fiir 2021 und
2022 sind in einem laufenden Gesetzgebungsver-
fahren vorgesehen.

Thiiringen: Die Besoldung wurde zum 1. Januar
2019 sowie zum 1. Januar 2020 um jeweils 3,2 Pro-
zent angehoben. Zum 1. Januar 2021 wird sie um
1,4 Prozent erhoht.

Hessen: Der Gesetzgeber hob die Beziige zeitver-
zégert zum 1. Marz 2019 sowie zum 1. Februar 2020
um jeweils 3,2 Prozent an. Zum 1. Januar 2020 stei-
gen sie um 1,4 Prozent.
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GLOSSAR

Besoldungsgruppen

Beispiele flir Amtshezeichnungen gemaB der Bundes-
besoldungs- sowie Landesbesoldungsordnungen

A7

& Brandmeister, Brandmeisterin

& Hafenmeister, Hafenmeisterin

& |ebensmittelkontrolleur,
Lebensmittelkontrolleurin

& QObersekretar, Obersekretarin
(z.B. im Justizvollzugsdienst oder beim Zoll)

& Polizeimeister, Polizeimeisterin

& Restaurator, Restauratorin

A9
& Amtsinspektor, Amtsinspektorin
(z.B. im Justizvollzugsdienst)
& Hauptbrandmeister, Hauptbrandmeisterin
& Kriminalkommissar, Kriminalkommissarin

& Qbergerichtsvollzieher, Obergerichtsvollzieherin

& Polizeihauptmeister, Polizeihauptmeisterin
& Steuerinspektor, Steuerinspektorin
& StraBenobermeister, StraBenobermeisterin
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A13

& Akademischer Rat, Akademische Réatin
(an einer Hochschule)

& Erster Polizeihauptkommissar,
Erste Polizeihauptkommissarin

& Konservator, Konservatorin

& (Qberrechnungsrat, Oberrechnungsratin
(als Prifungsbeamter oder Priifungsbeamtin
beim Landesrechnungshof)

& Regierungsrat, Regierungsratin

& Rektor, Rektorin

& Studienrat, Studienratin

& Stabsarzt, Stabsarztin
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ACHT GUTE GRUNDE MITGLIED ZU WERDEN

Mitmachen!

RECHTSSCHUTZ

Fir Gewerkschaftsmitglieder gibt es einen kosten-
freien Rechtsschutz. Er hilft bei juristischen Aus-
einandersetzungen rund um das Arbeitsleben. Bei
Meinungsverschiedenheiten mit der Berufsgenos-
senschaft oder der Sozialversicherung hilft der So-
zialrechtsschutz — ebenfalls kostenfrei.

TARIFLICHE LEISTUNGEN

Die von den DGB-Gewerkschaften ausgehandelten
Tarifvertrage bieten viele Vorteile. Nur Mitglieder
haben einen Rechtsanspruch auf alle Leistungen aus
den Tarifvertragen.

UNTERSTUTZUNG BEI
TARIFKONFLIKTEN

Beim Arbeitskampf kann es hart zur Sache gehen.
Die Gewerkschaften unterstiitzen ihre Mitglieder bei
Streik, Aussperrung und MaBregelungen durch den
Arbeitgeber.

QUALIFIZIERUNG UND
WEITERBILDUNG

Fortbildung wird immer wichtiger. Die Gewerkschaf-
ten bieten ihren Mitgliedern Seminare zu betrieb-
lichen und gesellschaftspolitischen Themen.

FREIZEIT-UNFALLVERSICHERUNG

Eine Freizeit- und Unfallversicherung ist bei vielen
Gewerkschaften Standard und im Mitgliedsbeitrag
enthalten. Wenn Sie in der Freizeit einen Unfall ha-
ben und stationar behandelt werden miissen, be-
kommen Sie ein Unfall-Krankenhaustagegeld. Bei
schweren Schicksalsschlagen gibt es eine Invalidi-
tats- oder Todesfallentschadigung.
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BERATUNG UND INFORMATION

Welche Rechte sichert mir der Tarifvertrag? Welche
Anspriiche habe ich bei Arbeitslosigkeit? Wie sieht
es mit der betrieblichen Altersvorsorge aus? In ihren
kostenfreien Informationsbroschiiren und Mitglieds-
zeitschriften informieren die DGB-Gewerkschaften
ihre Mitglieder laufend (iber aktuelle Sachthemen
und bieten praktische Tipps fiir den Betriebsalltag.
Wer konkrete Fragen hat, kann sich von den Kol-
leglnnen der DGB-Gewerkschaften individuell und
kompetent beraten lassen.

SPEZIALSERVICE UND
SONDERKONDITIONEN

In einigen DGB-Gewerkschaften gibt es Sonder-
konditionen fiir die Mitglieder, z.B. bei Reisen, beim
Autokauf, bei der Autoversicherung oder beim Han-
dytarif. Néhere Informationen hierzu erhalten Sie
bei den Gewerkschaften.

POLITISCHE ARBEIT

Die Starke der DGB-Mitgliedsgewerkschaften in der
politischen Arena erwachst aus ihrer Mitgliederzahl.
Fast sechs Millionen Mitglieder sichern den Gewerk-
schaften betrachtlichen Einfluss auf die Politik. Und
je mehr wir sind, desto gréBer sind unsere Maglich-
keiten.

UBERZEUGT?
Beitreten unter: www.dgb.de/-/CBV
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