
Zahlen und Fakten zu Beschäftigten in ausgewählten Bereichen

AUF EINEN BLICK

Abteilung Öffentlicher Dienst  
und Beamtenpolitik

Bauverwaltung

Allgemeinbildende und berufliche Schulen

Kommunale KitasPolizei

Allgemeine Verwaltung

Justiz

18.625
BESCHÄFTIGTE BEI DER POLIZEI *

Laut GdP waren 2018  
bei der hessischen  

Landespolizei rund 3 Mio.  
Überstunden anhängig.

3.000  
Altersabgänge

2017-2027

2.355
in Ausbildung

12.525 
BESCHÄFTIGTE DER ÖFFENTLICHEN  

BAUVERWALTUNG *

Nach DGB-Schätzungen 
müssen in Hessen jährlich 

10.000 neue Sozial- 
wohnungen gebaut werden, 

um das Recht auf  
angemessenes Wohnen  

durchzusetzen.

4.320   
Altersabgänge

2017-2027

85
in Ausbildung

13.000
BESCHÄFTIGTE DER JUSTIZ *

Laut Landes- 
regierung lag die Kranken-

ausfallquote im Justizvollzug 
im Jahr 2016 bei 10,4 %,  

bei Beschäftigten im  
Schichtdienst sogar  

bei 11,3 %.

2.745  
Altersabgänge

2017-2027

2.135
in Ausbildung

28.420
BESCHÄFTIGTE IN DER ZENTRALEN  

VERWALTUNG *

Die Gewerkschaften  
haben 2018 ermittelt,  

dass in den öffentlichen 
Verwaltungen in Hessen 

insgesamt 16.000  
Stellen fehlen.

8.030  
Altersabgänge

2017-2027

1.850
in Ausbildung

56.120
BESCHÄFTIGTE AN ALLGEMEIN- 

BILDENDEN UND BERUFLICHEN SCHULEN *

15.940   
Altersabgänge

2017-2027

Laut GEW wird etwa  
die Hälfte der hessischen 
BerufsschullehrerInnen  

bis 2030 altersbedingt aus-
scheiden. Jährlich müssten 
300 neue KollegInnen ein-

gestellt werden.

ABCABC

2.216 
Einstellungen 
ins Referen-

dariat

19.400 
BESCHÄFTIGTE IN KOMMUNALEN KITAS *

Für einen kindgerechten 
Personalschlüssel fehlen  

in Hessens Kitas fast 7.500 
Vollzeit- sowie fast 1.600 

Leitungskräfte. 

4.010 
Altersabgänge

2017-2027

*�Quelle: Statistisches Bundesamt 2018, Fachserie 14 Reihe 6 (Berichtsjahr 2017), Tab. 2.9; Beschäftigte (ohne Bundesbereich und Sozialversicherung), Angaben in Vollzeitäquivalenten. Weitere 

Quellen: KMK (2018): Einstellung von Lehrkräften 2017; Hessisches Statistisches Landesamt (2018): Personal des öffentlichen Dienstes in Hessen

DER ÖFFENTLICHE DIENST IN HESSEN

Verwaltungsstellen, Schulen und Kitas, Polizeien und Bibliotheken – der öffentliche Dienst sorgt für das gute Leben in Deutschland und ist eine 
zentrale Basis für Demokratie und Zivilgesellschaft. Aber Personalmangel, Arbeitsverdichtung und die demographische Entwicklung bedrohen 
seine Leistungsfähigkeit und sorgen für schlechte Stimmung – bei Beschäftigten und bei BürgerInnen. Der DGB und seine Mitgliedsgewerk-
schaften streiten für eine Stärkung des öffentlichen Dienstes durch gute Arbeitsbedingungen.

Altersabgänge 2017-2027:  
62.115 (25,4 %)

In Ausbildung
13.995

Personal 2017
insgesamt 282.160

Durchschnittsalter
44,5 Jahre

Anteil Frauen
58,7 %

Anteil Teilzeit
35,8 %

Anteil BeamtInnen und  
RichterInnen

39,5 %

Personal in Vollzeitäquivalenten
244.860
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