
DER ÖFFENTLICHE DIENST IN BERLIN

Zahlen und Fakten zu Beschäftigten in ausgewählten Bereichen
Verwaltungsstellen, Schulen und Kitas, Polizeien und Bibliotheken – der öffentliche Dienst sorgt für das gute Leben in Deutschland und ist eine 
zentrale Basis für Demokratie und Zivilgesellschaft. Aber Personalmangel, Arbeitsverdichtung und die demographische Entwicklung bedrohen 
seine Leistungsfähigkeit und sorgen für schlechte Stimmung – bei Beschäftigten und bei BürgerInnen. Der DGB und seine Mitgliedsgewerk-
schaften streiten für eine Stärkung des öffentlichen Dienstes durch gute Arbeitsbedingungen.

AUF EINEN BLICK

Abteilung Öffentlicher Dienst  
und Beamtenpolitik

Bauverwaltung

Allgemeinbildende und berufliche Schulen

Kommunale Kitas

Allgemeine Verwaltung

Justiz

24.020
BESCHÄFTIGTE BEI DER POLIZEI *

PolizistInnen in Berlin 
haben zum Stichtag  

31. Dezember 2017 rund 
1,4 Mio. Überstunden 

angehäuft.

4.580
Altersabgänge

2017-2027

2.530
in Ausbildung

3.430
BESCHÄFTIGTE DER ÖFFENTLICHEN  

BAUVERWALTUNG *

Eine schriftliche  
Anfrage zur Personalaus-

stattung in der Hoch- 
bauverwaltung der Berliner  

Bezirke ergab, dass von 
rund 600 Stellen aktuell 

jede sechste nicht  
besetzt ist.

1.380
Altersabgänge

2017-2027

155
in Ausbildung

10.745
BESCHÄFTIGTE DER JUSTIZ *

In Deutschland  
gibt es rund 21.000  

RichterInnen. Im Jahr 2017 
mussten an allen Gerichten  

zusammen 3.551.168  
neue Gerichtsverfahren  

bearbeitet werden.

2.380
Altersabgänge

2017-2027

 2.070
in Ausbildung

11.210
BESCHÄFTIGTE IN DER ZENTRALEN  

VERWALTUNG *

2018, so ergab eine  
Umfrage des Tages- 

spiegels, waren etwa 
4.700 Stellen im Berliner 

Landesdienst nicht  
besetzt, davon 2.100 in 

den Bezirksämtern.

3.875
Altersabgänge

2017-2027

755
in Ausbildung

40.545
BESCHÄFTIGTE AN ALLGEMEIN- 

BILDENDEN UND BERUFLICHEN SCHULEN *

13.115
Altersabgänge

2017-2027

Nur 37 Prozent  
der 2.700 Lehrkräfte,  

für die Berliner Schulen  
zum Schuljahr 2018/2019  

eingestellt wurden,  
haben laut GEW ein ab-

geschlossenes Lehr- 
amtsstudium.

ABCABC

1.140 
Einstellungen 
ins Referen-

dariat

5.970
BESCHÄFTIGTE IN KOMMUNALEN KITAS *

In den öffentlichen  
Kitas in Berlin sind 400 

Vollzeitstellen nicht besetzt. 
Wenn die Fachkraft-Kind- 

Relation im Sinne einer guten 
Betreuung verbessert wird, 
ist die Personallücke noch 

deutlich größer.

1.755
Altersabgänge

2017-2027

* Quelle: Statistisches Bundesamt 2018, Fachserie 14 Reihe 6 (Berichtsjahr 2017), Tab. 2.9; Beschäftigte (ohne Bundesbereich und Sozialversicherung), Angaben in Vollzeitäquivalenten. Weitere Quellen:  

KMK (2018): Einstellung von Lehrkräften 2017; Statistisches Amt Berlin Brandenburg (2017), Bericht L III 2-j/17; Berliner Abgeordnetenhaus, Drucksache 18/15524ff.; Bundesamt für Justiz (2018): Richterstatistik

Altersabgänge 2017-2027:  
50.600 (27,9 %)

In Ausbildung
10.535

Personal 2017
insgesamt 198.870

Anteil Frauen
54,3 %

Anteil Teilzeit
25,4 %

Anteil BeamtInnen und  
RichterInnen

33,8 % 

Durchschnittsalter
45,2 Jahre

Personal in Vollzeitäquivalenten
181.280

Polizei
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