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Gliederung

(1) Kernaussagen des Leitbildes Demokratische und
Soziale Hochschule

(2) Qualifikationsstrukturwandel und Fachkraftebedarf

(3) Hochschulabsolventen/-tinnen in Sachsen: Ubergange
iIn den Beruf u.berufl. Verbleib

(4) Mit dem Bachelor in den Beruf? Bundesweite
Ergebnisse

(5) Aufgaben des Studiums und Studium als
wissenschaftliche Berufsausbildung

(6) Beschaftigungsfahigkeit — kritisch gesehen
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Dimensionen des Themas

(1) Quantitative Dimension: Verhéaltnis zwischen
Studiennachfrage, Absolventenangebot und Bedarf des
akademischen Arbeitsmarktes

(2) Qualitative Dimension: ,Passung" zwischen Studium
und beruflichen Anforderungen — Berufsrelevanz des
Studiums, ,,employability™, wissenschaftliche
Berufsausbildung

(3) Prozessdimension: Ubergange zwischen Hochschule
und Beruf, beruflicher Verbleib und Karriereverlauf

(4) Strukturelle Dimension: Verknupfung zwischen
Strukturen des Studiums/Hochschulsystems und den
Strukturen von Beruf, Arbeitsmarkt und Beschaftigung
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Kernaussagen des Leitbildes zum Studium als
wissenschaftliche Berufsausbildung

(1) Qualifizierungsfunktion der Hochschule nimmt zu

(2) Grenzen zwischen Aus-/Fortbildung und Studium
werden fliel3end

(3) Studium soll auf eine wissensbasierte Berufstatigkeit
aulRerhalb oder innerhalb der Hochschule vorbereiten

(4) Studium dient dem wissenschaftlichen und beruflichen
Kompetenzerwerb und der Personlichkeitsbildung

(5) Dies schliel3t fundierte Fach- und Methodenkompetenz
ein

= Ansonsten viel Pathos in der Zielbeschreibung 4
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Generelle Trends der
Qualifikationsentwicklung I

(1) Anhaltender Qualifikationsstrukturwandel durch
Hoherqualifizierung

(2) Sektorale ,mismatches™ wahrscheinlicher als genereller
Arbeits-/Fachkraftemangel

(3) Engpasse umso wahrscheinlicher, je h6her die
Qualifikation

(4) Intensivierung der Ausbildung hochqualifizierter
Arbeitskrafte erforderlich
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Generelle Trends der
Qualifikationsentwicklung II

(5) Basis: Strukturwandel zur wissensbasierten
Dienstleistungsgesellschaft, Fortsetzung der
Umschichtung von Produktion zu Dienstleistung,
Zuwachs primar bei den sekundaren Dienstleistungen

(6) ,Tertiarisierung” tragt Hoherqualifizierungstrend

(7) Aber: mittlerer Qualifikationsbereich auch zukunftig
dominierend; gering qualifizierte Arbeit wird weniger,
aber verschwindet nicht

(8) Treibende Dynamik: Uberlagerung von Strukturwandel
und demographischer Kontraktion
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Arbeitskraftebedarf 2005 bis 2025 nach
Berufshauptfeldern (in %)
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Geschatzter Expansionsbedarf an Arbeitskraften
nach Qualifikationsstufen in Deutschland,

2003 - 2020
Ohne abgeschlossene Berufsausbildung Ffﬁﬁ
Mit abgeschlossener Berufsausbildung -146 —
Mit Meister-/ Techniker-/ Fachschulabschluss Egga
Mit Fachhochschulabschluss - iet 692
Mit Universititsabschluss — 498
-000 -600 -300 0 300 600 900

in Tsd. P
mm Verinderung 2003-2010 Verinderung 2010-2020 o

Quelle: Bonin, H. et. al. (2007 ), Zukunft von Bildung und Arbeit, 5. 81

Quelle: Bildungsbericht 2008
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Abb. H4.4-1: Varianten der Vorausberechnung der Studienanfangerzahl* 1993 bis 2025

Anzahl
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1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 200/ 2009 2011 2013 2015 201/ 2019 2021 2023 2025

= Studienanfanger im 1. Hochschulsemester (Basisvariante)
= Studienanfangerim 1. Hochschulsemester (obere Variante)
Studienanfanger im 1. Hochschulsemester (untere Vanante)

* Einschlieflich Verwaltungsfachhochschulen und Berufsakademien (ab 2010)
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Hochschulstatistik, Bildungsvorausberechnung 2010 - vorldufige

Ergebnisse

Quelle: Bildungsbericht 2010
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Unsicherheiten und alternative Strategien

(1) Validitat von Nachfrage-, Angebots- und
Bedarfsprojektionen (wenn-dann-Szenarien)

(2) ,,Stellschrauben™ auf der Nachfrageseite:
Bildungsmobilisierung — erweiterte Bildungsbeteiligung

(3) Institutionelle ,Stellschrauben®: flexiblere
Studienangebote und grol3ere Durchlassigkeit

(4) ,Stellschrauben™ auf der Angebotsseite: Erhdhung der
Erfolgsquoten

(5) ,,Stellschrauben™ auf der Bedarfsseite: h6here
Erwerbsbeteiligung, (Jahres- und Lebens-) Arbeits-
zeiten, internationale Rekrutierung, Rationalisierung
des Arbeitskrafteeinsatzes

10
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Abbildung 4.1: Tatigkeitsverlauf der Absolventinnen und Absolventen in den ersten zwdlf Mona-
ten nach Studienabschluss (Mehrfachantworten, in %)
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Quelle: Sachsische Absolventenstudie 2010 11
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Abbildung 4.2: Tatigkeitsverlauf der Absolventinnen und Absolventen mit Bachelorabschluss in
den ersten zwdlf Monaten nach Studienabschluss (Mehrfachantworten, in %)
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Abbildung 4.17: Arbeitslosigkeit der Absolventinnen und Absolventen in den ersten zwdlf Mona-
ten nach Studienabschluss, nach Fachergruppe (in %)
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m— S prach- und Kulturwissenschaften, Sport, Kunst und Kunstwissenschaft (n=1.130)
= Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (n=1.124)
== J= |\ athematik, Naturwissenschaften (n=767)

Medizin (=318}

= |ngenmnieurwissenschaften, Agrar- und Forstwissenschaften (n=1.142)

Quelle: Sachsische Absolventenstudie 2010 13
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Abbildung 4.31: Anteile der Absolventinnen und Absolventen mit geleisteten Praktika nach dem
Studium (in %)
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Quelle: Sachsische Absolventenstudie 2010 14
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HIS-Definition von ,,Adaquanz™ zwischen

(D

(2)

(3

(4)

Qualifikation und Beschaftigung

Adaquanz ist erwartungsabhangig (subjektive Wahrnehmung),
grol3e individuelle InterpretationsspielrGume

Adaguanz hat eine horizontale und eine vertikale Dimension,
beide kdnnen sich im Zeitverlauf andern

Kriterienvielfalt - vier Kriterien bei HIS:
- Fachadaquanz
- Positionsadaquanz
- Aufgaben-/Niveauadaquanz
- Stellenwert des Hochschulabschlusses

Unterschiedliche Vergleichsmal3stabe:
- mit anderen Qualifikationsgruppen: hohe Adaquanz bei
Hochschulabsolventen
- untereinander: starke Unterschiede (primar nach Fachern)
15
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Angemessenheit der Tatigkeit und Stellenwert des
Hochschulabschlusses fiir die berufliche Tatigkeit funf
Jahre nach dem Studienabschluss 2001 fiir ausgewahlite

Fachrichtungen
Angemessanheit der Tatigkeit Stellenwert des Hochschulabschlusses
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Quelle: Bildungsbericht 2008 16
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Abbildung 4.73: Adaquanz der ersten und aktuellen Stelle der Absolventinnen und Absaolventen
nach Studienabschluss (1=auf jeden Fall adaquat bis 5=auf keinen Fall adaguat, Wert 1+2, in %)

Positionsadagquanz MNiveau-Adagquanz Fachadaquanz Einkommensadaquanz

Erste Stelle (Gasamt, n=4.085) m Erste Stelle  m Aktuele Stelle
in=1.275)

Quelle: Sachsische Absolventenstudie 2010 17



HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

Abbildung 5.12: Region der ersten Erwerbstétigkeit der Absolventinnen und Absolventen (in %)
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(n=3.891)

Quelle: Sachsische Absolventenstudie 2010 18
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Mobilitat erwerbstatiger Hochschulabsolventinnen
und -absolventen des Jahrgangs 2005 nach und
zwischen Regionen

Aus dem Absolventenjahrgang 2005 Diese Absolventen sind erwerbstatig ...
Negion wurden :1;] :; u;r:::::t.; :ihgr:zshﬁlfte En;::;;] Al ;1,:: :";urd En; ?uﬂud S Saldo der Region
Anzahl in %
Ost 35.900 24,050 4.000 6.250 1.600 | -6.530 | -18.2
Nord 60.700 2.020 48.840 1.900 1.900 | -2.050 =34
Slid 69.600 1.700 3.860 60.420 3.600 8,580 12,3
1) Abgrenzung der Regionen: Ost (ostdeutsche Linder einschiieflich Berlin), Nord { Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-Westfalen),

Siid (Hessen, Rheinlana-Ffalz, Saarland, Baden-Wiirttemberg, Bayern)

Quelle: Bildungsbericht 2008

19
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Abbildung 5.1: Absicht zur weiteren akademischen Qualifizierung (in Prozent)
Frage 1.22: Haben Sie — abgesehen von lhrem ersten Studienabschluss — eine weitere

akademische Qualifizierung aufgenommen oder abgeschlossen bzw. beabsichtigen Sie
eine weitere akademische Qualifikation?

Bachelor an Fachhochschulen Bachelor an Universitaten

Hl 3, begonnen
BN |3, geplant

Mein

Priifungsjahrgang 20049, 1. Befragung ca. ein Jahr nach dem Abschluss

Quelle: Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft 2011 20
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Abbildung 8 Ubergang in ein Masterstudium bei den Abschlussjahrgingen 2007 und
2008 nach Hochschultyp und Abschlussart (Prozent)

=g 2007 mJg. 2008

80

Prozent der Absolventen

Bachelor FH Trad. FH Master FH Bacheloru Trad. U Master U

Hochschultyp und Abschlussart

Quelle: INCHER-Kassel: KOAB Absolventenbefragung 2009 und 2010 (Befragung der Jahrgéinge 2007 und
2008 ca. 1,5 Jahre nach Studienabschluss).

Quelle: Schomburg 2008 21
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17 Motive, die bei der Entscheidung fiir einen Masterstudiengang eine Rolle gespielt haben (nach Hochschulart und Geschlecht)
Angaben auf einer Skala von 1 = ,iberhaupt nicht” bis 5 = ,in sehr hohem MaRe": Stufen 445, in Prozent der Bachelorstudierenden,
die ein konsekutives Masterstudium beginnen wollen

Motive fiir ein Masterstudium insgesamt Universititen Fachhochschulen Frauen Minner
um mich persidnlich weiterzubilden 86 83 90 88 84
um Berufschancen zu verbessern 85 82 23 87 83
umn;:zzhil:;:ﬁ:iberuﬂichen Meigungen besser nachkom- 28 76 20 8 78
um bestimmtes Fachgebiet zu vertiefen 73 74 72 74 73
geringes Vertrauen in die Berufschancen mit dem Bachelor 67 75 56 69 B5
angestrebte Tatigkeit setzt ein Masterstudium voraus 43 59 22 45 41
um spiter promovieren zu kinnen 37 40 34 31 42
um an einem interessanten Thema zu forschen 36 42 27 31 40
um akademische Laufbahn einzuschlagen 34 35 32 32 35
um nicht arbeitslos zu sein 29 36 20 32 27
um Kontakt zur Hochschule aufrecht zu erhalten 11 12 10 g 12
um Studierendenstatus aufrecht zu erhalten 11 10 12 13 10

His-Studie: Studien- und Berufsperspektiven von Bachelorstudierenden in Deutschland

Quelle: HIS 2011 22
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Employability im Bologna-Prozess

Eher beilaufige Bedeutung im Bologna-Prozess
Beflrchtung, Bachelor sei nur Vorstufe zum Master

~Employability" als zentrales Ziel der Studienreform? Keine

Grundlage in den Bologna-Dokumenten — ,Polyvalenz™ des BA

Keine prazise Definition (z.B. uber outcomes, Kompetenzen) —

~employability™ als diffuse, mehrdeutige Kategorie

Unklare Kausalitat zwischen Studium und Beruf — Faktoren des

Berufserfolgs: individuell, institutionell, strukturell, situativ

Fachlich enge, spezialisierte oder breite, transferfahige

Qualifizierung als Voraussetzung fur Beschaftigungsfahigkeit?
23
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Employability im deutschen Hochschuldiskurs

(1) Oft qilt ,employability" als einzige Aufgabe des Studiums
(2) Umschreibung mit schon bekannten unklaren Begriffen
(3) Haufig Identifizierung mit , Berufsfahigkeit™
(4) Unterschiedliche Zuordnung von Studium und Beruf:

—  Typ I: Studienfach korrespondiert Beruf

—  Typ II: Studienfach bereitet auf ein Berufs-/
Tatigkeitsspektrum vor

—  Typ Ill: keine eindeutige Beziehung zwischen Fach
und Beruf

(5) Studium muss auf berufliche Flexibilitat und unscharf
definierte Tatigkeiten vorbereiten

(6) Aber: ,employability" gibt es nicht ohne fachliche
Kompetenzen

24
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(4)
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Kritik am Konzept ,,Employability"

Herkunft aus der europaischen Arbeitsmarktpolitik:
Sicherung der Beschaftigungsfahigkeit von Problemgruppen

Beschaftigungsfahigkeit hangt keineswegs allein am Studium
— Hochschulen Ubernehmen eine Verantwortung, die sie
nicht einlésen kdnnen (Relevanz individueller
Mobilitatsbereitschaft u. regionaler Arbeitsmarkte)

Zeitgeist: ,Jargon der Nutzlichkeit™ (U. Teichler) in der
Studienreformdebatte: eher Tausch- als Gebrauchswert

Relevant ware die Reflexion der Beziehungen zwischen
Studium, Kompetenzen, Tatigkeitsfeldern und beruflichen
Anforderungen

Verklrzt die multiplen Aufgaben und Ziele eines Studiums
Aber: nur ein Teil der Absolventen verbleibt im Wissen-
schaftssystem, Mehrzahl strebt aul3eruniv. Tatigkeit an

25
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Mehrdimensionalitat der
Aufgaben und Ziele des Studiums

Umgang mit Wissenschatft:
Verstehen/Beherrschen von
Theorien und Methoden

(,wissenschaftliches Denken®)

Personlichkeitsentwicklung und
Schliisselkompetenzen

Vorbereitung auf spatere
Berufstatigkeit

Interkulturelle Kompetenzen
und Internationalitat

26
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Vielen Dank fur Ihre

Aufmerksamkeit!

Andrae.Wolter@hu-berlin.de
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