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Gleichstellung am Arbeitsmarkt




Weiterentwicklung der
Mitbestimmungsrechte
Gleichstellungspolitische Weiterentwicklung der

Mitbestimmungsrechte von Betriebs- und Personal-
raten, inshesondere durch

— eine Erweiterung des Kataloges der Mitbestimmungs- ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘

rechte von Betriebs- und Personalraten um die Gleichstellung von Frauen und Mannern, insbesondere
bei Einstellung, Beschaftigung, Aus-, Fort- und Weiterbildung und beruflichem Aufstieg sowie um Rege-
lungen zur Forderung der , Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit”;

— den Ausbau des derzeitigen Initiativ- und Beratungs-
rechtes des Betriebsrates bei GleichstellungsmaBnahmen
zu einem echten Mitbestimmungsrecht, bei MaBnahmen
zur Durchsetzung der tatsachlichen Gleichstellung von
Frauen und Mannern, vor allem auch beim Entgelt;

— die Verpflichtung des Arbeitgebers, im Rahmen seiner jahrlichen Berichtspflicht (gemaB § 43 Abs. 2 BetrVG)
nicht nur zum Stand der Gleichstellung von Frauen und Mannern im Betrieb Stellung zu nehmen, sondern
auch einen Entgeltbericht vorzulegen, in dem dargestellt wird, mit welchen Manahmen (mit Ziel- und
Zeitvorgaben) festgestellte Entgeltungleichheiten abgebaut werden sollen;

— Vorgaben zur Reprasentanz des Minderheitengeschlechtes im Betriebs- und im Wirtschafts-
ausschuss, mindestens gemaB seinem Anteil im Betriebsrat. Auch bei der Freistellung von Betriebsrats-
mitgliedern muss das Minderheitengeschlecht mindestens im Verhaltnis seiner Vertretung im Betriebsrat
berlicksichtigt werden. Die Personalvertretungsgesetze sind entsprechend weiterzuentwickeln.

Gestaltung der aktiven Arbeitsmarktpolitik
und ihrer Instrumente

Geschlechtergerechte Gestaltung der aktiven Arbeitsmarktpolitik und ihrer Instrumente sowie
verbindliche Verankerung entsprechender Zielvorgaben (u. a. § 1 SGB lll). Das bedeutet vor allem:

— die Zumutbarkeitskriterien zu entscharfen;
— auf Vermittlung in nicht sozialversicherungspflichtige Beschaftigung (im SGB II) zu verzichten;

— Frauen nicht geschlechterstereotyp in Tatigkeiten zu vermitteln und/oder in die Position der Zuverdienerin
zu dréngen;

— Frauen verstarkt in qualitativ hochwertige arbeitsmarktpolitische MaBnahmen einzubeziehen, statt sie in
sogenannte , 1-Euro-Jobs” zu vermitteln — trotz sinkender Budgets der Arbeitsvermittlung;

— Nichtleistungsempfanger/innen im SGB IIl verstarkt durch gezielte Integration in den Arbeitsmarkt und
ggf. Abbau von Qualifizierungsdefiziten zu unterstiitzen und

— die Bedarfsgemeinschaft abzuschaffen.
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Ausbau hochwertiger Kinderbetreuung

— bedarfsgerechter Aushau ganztagiger Betreuungseinrichtungen und Starkung der A
(frlihkindlichen) Bildung fiir Kinder unter sechs Jahren mit raumlich, sachlich und personell "
angemessener Ausstattung und auf einem hohen qualitativen Niveau

— bedarfsgerechte Investitionen in gut ausgebildete padagogische Fachkrafte und deren Aushildungs-
niveau sowie Verbesserung der Arbeitsbedingungen, des Einkommens, der Fort- und Weiterbildungsmag-
lichkeiten und der Berufsperspektiven fiir die Beschaftigten

— Sicherstellung eines angemessenen Aushildungsniveaus in der Tagespflege;
Tagesmiitter und Tagesvater konnen gute Kitas nur erganzen, nicht ersetzen,
deshalb darf der Ausbau der friihkindlichen Bildung nicht in erster Linie tber
Tagespflegepersonen erfolgen

— gute und verlassliche Betreuung von Kindern auch nach deren Einschulung,
vor allem durch den Ausbau gebundener Ganztagsschulen, deren
Ganztagsangebote in einem konzeptionellen Zusammenhang mit dem
Unterricht stehen miissen

— SchlieBen der zeitlichen Liicke zwischen dem Ende des Elterngeldbezugs und
der Verfiigharkeit eines Betreuungsplatzes in einer Kindertageseinrichtung
durch flexible Aufnahmeverfahren in die Kinderbetreuung

/eitsouveranitat

Zeitsouveranitat flir Beschaftigte schaffen durch

— die Ausweitung des im Teilzeit- und Befristungsgesetz verankerten Rechts-
anspruchs auf Teilzeit auch auf Betriebe mit weniger als 15 Beschaftigten;

— die Verankerung eines Rechtsanspruchs auf befristete Teilzeit sowie
auf Riickkehr aus Teilzeit; Beschaftigte mlssen ihre Arbeitszeit nach Bedarf
aufstocken konnen bis hin zur Vollzeitbeschaftigung;

— Anderung des Teilzeit- und Befristungsgesetzes so, dass sich die gesetzlich fixierte Frist
fir die Riickmeldung durch den Arbeitgeber am Eingang des Antrags der Arbeitnehmmerin/des Arbeitneh-
mers orientiert; bei Ablehnung des Teilzeitbegehrens und einer nachfolgenden Klage des Arbeitnehmers/
der Arbeitnehmerin hat die Reduzierung der Arbeitszeit vorbehaltlich zu gelten, bis der juristische Akt vor
dem Arbeitsgericht abgeschlossen ist;

— die Umgestaltung des Betriebsverfassungsgesetzes und des Bundespersonalvertretungsgesetzes, damit
die Mitbestimmungsrechte des jeweiligen Gremiums gestarkt werden.



Kiindigungsschutz und sachgrundlose Befristung

Verbesserung des Kiindigungsschutzes und Abschaffung der sachgrundlosen Befristung

Weiterentwicklung des Elterngeldes

Weiterentwicklung des Elterngeldes so, dass die gleiche Teilhabe
von Frauen und Mannern gewahrleistet ist und die Notwendigkeit
generativer Haus- und Sorgearbeit auch im ménnlichen Lebensverlauf
beriicksichtigt wird:

— geschlechtergerechte Ausgestaltung des Elterngeldes star-
ken durch Ausbau der Partnermonate innerhalb der 14 Monate

— Schaffung von Anreizen fiir eine partnerschaftlich egalitare
Arbeitszeitverteilung, z. B. durch eine Subventionierung verkiirzter
Arbeitszeiten im Fall von Kinderbetreuung und Pflege bei gleich-
zeitiger Inanspruchnahme durch beide Eltern oder beide Lebens-
partner/innen

— Einbeziehung von Zulagen und Zuschlagen bei der Berechnung des Elterngelds als Bestandteile des
regelmaBigen Einkommens: Bis zu einem Nettoentgelt von 600,— Euro sollten 100 % als Elterngeld
gezahlt werden, flir das dariiber liegende Entgelt mlssten die Staffelungen bis zur Hochstgrenze von
1.800,— Euro verbessert werden

— keine Anrechnung von SGB lI-Leistungen, Sozialhilfe und Kinderzuschlag auf das Elterngeld, damit auch
Eltern, die Sozialleistungen beziehen, vom Elterngeld profitieren kdnnen.

Verbesserung der Pflegezeit

— Einfiihrung einer Entgeltersatzleistung fiir die im Pflegezeitgesetz vorgesehene (bisher unbe-
zahlte) Auszeit von maximal sechs Monaten, BezugsgroBe bei der Vergiitung soll das vormalige Arbeits-
einkommen der pflegenden Person sein.

— Schaffung zusatzlicher Anreize fiir eine geschlechtergerechte Inanspruchnahme der Pflegezeit,
z. B. durch einen auf die Dauer der Pflege begrenzten Rechtsanspruch auf Teilzeit fir pflegende Angehérige
(oder nahestehende Personen), der mit einem finanziellen Ausgleich und der Garantie auf Riickkehr zum
Vollzeitarbeitsverhaltnis verbunden ist.

— Ausbau der Betreuungsinfrastruktur, u. a. in Form niedrigschwelliger Informations- und Beratungsan-
gebote, flexibler Unterstiitzung durch qualitativ hochwertige, bezahlbare ambulante Pflegedienste sowie
entlastender Angebote wie Tages-, Nacht- und Kurzzeitpflege und menschenwiirdige Betreuungseinrich-
tungen, die in der Kommune besser verankert sind als bislang.



Vereinbarkeit von Beruf und Familie




Geschlechtergerechte
Alterssicherungspolitik




Fehlanreize im Steuerrecht beseitigen




Bekampfung hauslicher Gewalt
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