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Selbststandig arbeiten ist eine Mdglichkeit,
sich seinen Lebensunterhalt zu verdienen,
auch neben dem Studium.

Als Selbststandige werden praktisch all jene
Arbeitnehmer_innen eingestuft, die Dienst-
leistungen fir verschiedene Auftraggeber_in-
nen erbringen und diese in Rechnung stellen.
Ob Werkvertrage, Honorarjobs, ob freie Mit-
arbeit oder eine eigene Unternehmensgriin-
dung: Selbststandigkeit hat viele Gesichter.
Und auch Arbeitsgerichte, Finanzamter und
Sozialversicherungen haben jeweils eigene
Kriterien, was genau als selbststandige Tatig-
keit zahlt. Hier setzt diese Broschire an und
will dir einen ersten Uberblick geben, auf was
du achten solltest, wenn du einer selbststan-
digen Tatigkeit nachgehst.

Aber gleich zu Beginn wollen wir auf etwas
hinweisen: Nicht jede_r, der oder die von sich
denkt, er oder sie sei selbststandig tatig, ist
es auch wirklich. Vor dem Hintergrund, dass
immer mehr Arbeitgeber_innen Tatigkeiten
an Selbststandige auslagern, um Personal-
kosten zu sparen, ist es im eigenen Interesse,
vor Auftragsannahme erst einmal fir sich zu
priifen: Ist die Tatigkeit, der ich nachgehen
mochte, tatsachlich selbststandige Arbeit?
Denn, wenn du den Weisungen deines oder
deiner Auftraggeber_in unterworfen bist und
z.B. festgelegte Arbeitszeiten hast und/oder
dir vorgegeben wird, wie genau du deinen
Job zu erledigen hast, dann liegt sehr wahr-
scheinlich eine Scheinselbststandigkeit vor.
Das Problem hierbei: Der_die Arbeitgeber_in
entzieht sich der Pflicht, Sozialversicherungs-
beitrage zu zahlen und ggf. nach Tarif zu ent-

lohnen. Das heiRt im Zweifelsfall fiir dich,
dass du mies bezahlt und auf eigenes Risiko
einem Job nachgehst, der eigentlich einer ab-
hangigen Beschdftigung entspricht. Diese
geht mit Rechten einher, die fir Selbststan-
dige nicht gelten, dir dann also vorenthalten
werden. Dazu gehoren z. B. die Lohnfortzah-
lung im Krankheitsfall, der Urlaubsanspruch
oder auch der Kiindigungsschutz. Es gibt Ar-
beitgeber_innen, die die Unwissenheit sowie
prekare Lebenssituation potentieller — auch
gerade studentischer — Arbeitnehmer_innen
ausnutzen, um diese dann via selbststandiger
Tatigkeit kostengiinstig, flexibel und rechtlos
einzusetzen. Deshalb gilt: Selber priifen,
passt der Job, passt die Bezahlung! Im Zwei-
fel lass dich dazu beraten!

Und was spricht dann jetzt fir eine selbst-
standige Tatigkeit? Selbststandig zu arbeiten,
bietet viele Freiheiten. Auftrage konnen an-
genommen oder abgelehnt werden, der Ar-
beitsaufwand ist meist leichter und ohne Dis-
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kussion mit einem_r Chef_in den eigenen Be-
diirfnissen und dem Studium anzupassen. Du
bestimmst iiber deine Zeit und auch dariiber,
fir wie viel Honorar du arbeitest. Wie du
deine Arbeit gestaltest, ist deine Sache. Wenn
dir diese Aspekte wichtig sind und besonders,
wenn du in einem Gebiet arbeitest, in dem
du richtig gut bist und das dir Freude macht,
kann selbststandig Arbeiten eine passende
Wahl sein. Vor allem in kinstlerischen, jour-
nalistischen und auch padagogischen Berei-
chen sind selbststandige Tatigkeiten weit ver-
breitet.

Die Entscheidung, selbststandig zu
arbeiten, triffst du!

Damit es kein boses Erwachen gibt, ist es gut
zu wissen, welche Aufgaben anfallen, wenn
du selbststandig tatig bist und worauf du
achten solltest. Als selbststandig arbei-

tende_r Studierende_r ist es wichtig, ein be-
sonderes Augenmerk auf deine mittelfristige
okonomische Absicherung zu legen: Das
heif3t, kalkuliere mit ein, dass du bei Krank-
heit, Auftragsflauten oder hohem Arbeitsauf-
wand im Studium (Prifungszeiten, Hausar-
beiten etc.) kein Geld verdienst.

Unsere Tipps sollen dir dabei helfen, den
selbststandigen Alltag zu meistern und deine
Anlaufstellen zu kennen.

Und noch was: Gewerkschaften fiir Selbst-
standige? Aber unbedingt! Wie der ver.di-Vor-
sitzende Frank Bsirske so schéon sagte: »Die
Gewerkschaft ist fiir alle da, die von ihrer ei-
genen Hande Arbeit leben —und wenn es der
eigene Kopf ist.« In diesem Sinne viel Spal§
bei der Lekttire und mach dich doch iiber un-
serer Aktivitdten und Angebote unter
www.jugend.dgb.de/studium schlau.
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Abgrenzung abhéngige / selbststandige Beschaftigung:

abhdngig beschaftigt

Arbeitsrecht gilt
Sozialversicherungspflicht

Arbeitgeber_in (AG) fiir Meldung
zustandig

AG fiir Abfiihrung von Steuern
zustandig

weisungsgebunden (AG

bestimmt Inhalt, Durchfiihrung,
Zeit, Dauer und Ort der Tatigkeit)
AG tragt unternehmerisches Risiko

Selbststandigkeit und Studium

selbststandig tatig

Arbeitsrecht gilt nicht, fallt unters Zivilrecht
entfdllti.d.R. - Eigenverantwortung (die
allgemeine Krankenversicherungspflicht gilt
selbstverstandlich trotzdem), ggf. Renten-
versicherungspflicht, ggf. hohe Kranken-
versicherungskosten

selbst verantwortlich fiir korrekte Meldung

selbst fir Anmeldung, Buchhaltung,

Steuererkldrung etc. zustandig
unternehmerische Freiheit/Selbstbestimmung

unternehmerisches Risiko = Selbstverantwortung




Scheinselbststandigkeit
Wenn du eine Arbeit angeboten be-
kommst, fiir die Inhalt, Durchfiihrung,
Zeit, Dauer und Ort der Tatigkeit von
der_dem Auftraggeber_in bestimmt
werden, kdnnte es sich um soge-
nannte Scheinselbststandigkeit han-
deln: also eine formale Selbststandig-
keit, die in Wirklichkeit gar keine ist,
sondern eigentlich einem Arbeitneh-
mer_innenverhaltnis entspricht. In
diesen Fallen solltest du um einen
Arbeitsvertrag bitten. Laut Rechtspre-
chung sind z.B. Messehost_s/essen,
Regalauffiiller_innen im Supermarkt
oder »Bedienungspersonal in Gastro-
nomiebetrieben« grundsétzlich als
abhangig Beschaftigte zu sehen und
NICHT selbststandig!

einer abhangigen Beschaftigung als Brutto-
lohn fiir angemessen haltst. Rechne dir gut
durch, was du mit deinem Honorar alles ab-
decken musst. Bei Unsicherheiten frag Kol-
leg_innen oder erkundige dich bei anderen
Selbststandigen, die in einem dhnlichen Be-
reich arbeiten. Auch die Mitgliedsgewerk-
schaften des DGB sind hier gute Ansprech-
partnerinnen.

Im Zweifelsfall kannst du dich in einem un-
serer (ber 50 Campus Offices oder Hoch-
schulinformationshiiros bundesweit beraten
lassen http://jugend.dgb.de/studium/beratung/
vor-ort

Beispiele fiir selbststandiges Arbeiten:
1. Julian Ubersetzt immer mal wieder Zei-
tungsartikel und andere Publikationen fiir

verschiedene Verlage. Diese bekommt er
meist Uber Honorar- oder Werkvertrage ver-
gltet, manchmal soll er auch Kostenvoran-
schlage und/oder eine Rechnung schreiben.
Welche und wie viele Texte er iibersetzt, ist
seine Entscheidung. Er ist selbststandig, hier
als freiberuflicher Ubersetzer tatig.

2. Milena teilt seit 2 Jahren immer Mittwoch
und Samstag morgens die Abos der ortlichen
Tageszeitung in ihrem Wohnbezirk aus. Dafiir
schreibt sie monatlich eine Rechnung. Diese
Art der Tatigkeit ist laut Rechtsprechung
keine selbststandige Tatigkeit, da Milena die
Zeitungen an einen bestimmten Personen-
kreis, innerhalb eines bestimmten Bezirks
sowie im zeitlich vorgegebenen Rahmen aus-
tragt, sie muss (ggf. riickwirkend) als abhan-
gig Beschaftigte angemeldet werden.

Crowd-Working:

Die Crowd- oder auch Clickworking genannte
Arbeitsform stellt eine Neuheit in der digita-
len Arbeitswelt dar und ist zunehmend auch
fir Student_innen interessant. Die Idee: Ein
Unternehmen wendet sich mit einem Auf-
trag/Problem nicht an ein anderes Unterneh-
men, sondern an die »Crowd« (engl. Menge)
von potentiellen »Bearbeiter_innen, die vir-
tuell Gber Online-Portale erreichbar sind. Un-
abhangig voneinander bearbeiten diese dann
die Auftrage, meist Klein- und Kleinstauftrage
groerer Unternehmen, die extern im Inter-
net, aber auch intern, in sogenannten Intra-
nets groRerer Firmen und Betriebe ausge-
schrieben sein kénnen. Das Texten von klei-
nen Produktbeschreibungen fiir Online-Wa-
renkataloge ist zum Beispiel eine Tatigkeit,



Solo-Selbststandigkeit ~ °

Unter Solo-Selbststéndigen versteht man
Selbststandige, die ihre Tatigkeit allein,
also ohne eigene Angestellte und/oder
Mitarbeiter_innen austiben.

Lesetipp: :
»Crowdwork — zurtick
in die Zukunft?«

herausgegeben von

Christiane Benner,

geschaftsfiihrendes
Vorstandsmitglied der 1G Metall

Selbststandigkeit und Studium
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Unternehmensform
In Deutschland gibt es unterschied|;-
che Rechtsformen fiir Unternehmen:
Einzelunternehmen, Genossenschaften
und Gesellschaftsunternehmen Von
letzteren gibt es zudem verschiedene
Unterformen, wie 7. B, Gesellschaften
mit beschrénkter Haftung (GmbH), Un-
ternehmer_innengesellschaften (UG)
oder Gesellschaften birgerlichen
Rechts (GbR), welche sich durch das
Vorliegen unterschiedlicher Vorausset-
2ungen (z.B. benétigtes Eigenkapital)
und Auswirkungen (z. B, Haftung) un-
terscheiden,




Dafir ist es u.a. wichtig, dass du dich mit
deinen Geschaftspartner_innen darauf ver-
standigst, wie ihr arbeiten wollt (Hierarchien,
Arbeitsteilung, Verantwortungsteilung). Au-
Rerdem sollte das Ziel des Unternehmens,
also was du vorrangig damit erreichen willst,
klar sein. Wenn du z. B. mit Freund_innen zu-
sammen regelmaRig Partys organisieren
willst: stehen dabei eher finanzielle Aspekte
oder »der SpaR an der Sache« im Vorder-
grund? Sollen eventuelle Gewinne vielleicht
sogar gespendet werden?

Griindet ihr mit mindestens zwei Leuten ein
Unternehmen und geht ihr nicht explizit eine
bestimmte Unternehmensform ein, seid ihr
automatisch eine GbR (Gesellschaft birgerli-
chen Rechts).

Um herauszufinden, zu welcher Unterneh-
mensform dein Tatigkeitsbereich oder deine
Geschaftsidee, deine Bediirfnisse sowie die po-
tentieller Mitstreiter_innen und nicht zuletzt
auch dein/eurer Kapital passen, lass dich von
Expert_innen beraten! Mdgliche Ansprech-
partner_innen findest du unter Kapitel 6.

2.3. Urheberrecht

Wenn du Texte oder Fotos fiir Zeitungen er-
stellst, Lieder komponierst oder Computer-
programme schreibst, bist du schopferisch
tatig. Hier entstehen Werke — deine Werke!
— (iber deren weitere Nutzung du selbst be-
stimmen kannst und solltest. Dabei ist es
nicht nur wichtig, die gesetzlichen Grundla-
gen zu kennen, sondern auch, diese umzu-

Urheberrecht

§ 11 Urheberrechtsgesetz: »Das Urheber-
recht schiitzt den Urheber in seinen geisti-
gen und personlichen Beziehungen zum
Werk und in der Nutzung des Werkes. Es
dient zugleich der Sicherung einer anée—

messenen Vergiitung fiir die Nutzy
Werkes.« e

setzen. Achte genau darauf, was du vertrag-
lich unterschreibst. Trittst du z.B. alle Nut-
zungsrechte an deinem geistigen Eigentum
ab oder gewdhrst du deinen Auftrag-
geber_innen eine einmalige Nutzung? Ist
dein Werk vom Urheberrecht erfasst? Welche
Nutzungs- und Schutzrechte gibt es noch?
Weitere Informationen kannst du bei den
ver.di-Kolleg_innen vom Selbststéndigen-Be-
ratungsnetzwerk  mediafon  einholen.
www.mediafon.net. Ansonsten kannst du
dich nattirlich auch an eine_n Fachanwalt_in
wenden.




»Rechnung«

Zwingende Anforderungen an eine Rechnung:

® dein vollstandiger Name und vollstindige
Anschrift

® vollstandiger Name und Anschrift de_r/s
Rechnungsempfanger_in/s

® Ausstellungsdatum der Rechnung
(Rechnungs-Datum)

® Steuer-Nr. und/oder Umsatzsteuer-
Identifikations-Nr.

® fortlaufende und einmalige Rechnungs-Nr.
(die kénnt ihr selbst generieren und die
erste Rechnung muss auch nicht mit »1«
anfangen, z.B. 00323/2014, 00324/2014,
00325/2014 usw.)

® genaue Leistungsheschreibung (Menge und
die Art der gelieferten Gegenstande oder der
Umfang und die Art der sonstigen Leistung)

® der Zeitpunkt der Lieferung oder der sonsti-
gen Leistung (hier reicht die Angabe des
Leistungsmonats). Falls das Rechnungsda-
tum dem Leistungsdatum entspricht, ist der
Vermerk: »Das Datum der Rechnung ent-
spricht dem Leistungsdatums, ausreichend

® im Voraus vereinbarte Entgeltminderungen
sind anzugeben (z. B. zwei Prozent Skonto
bis zum ...)

® fiir Kleinunternehmer_innen gilt zudem: Es
erfolgt kein separater Umsatzsteuerausweis
(Hinweis in der Rechnung: »Keine Umsatz-
steuer da Kleinunternehmer_in nach § 19
UStG«)

® Rechnungen, deren Gesamtbetrag 150 Euro
nicht libersteigt, miissen zwar nicht alle im
Umsatzsteuerrecht geforderten Angaben
enthalten, wir empfehlen dir dies allerdings
trotzdem, schon allein fiir deine Ubersicht.
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3. Steuern

Wenn du selbststandig tatig bist, musst du
dich um die Entrichtung deiner Steuern selber
kimmern. Dabei gibt es verschiedene Rege-
lungen fir die unterschiedlichen Steuerarten.

3.1. Einkommenssteuer (Freibetrag,
Steuererklarung, Gewinnermittlung)

Einkommenssteuer, auch Lohnsteuer, musst
du erst bezahlen, wenn du mit deinem Ein-
kommen tiber den Steuerfreibetrag kommst.
Dieser betragt 8.354 € pro Jahr (Stand 2014).
Meistens musst du aber auch eine Steuerer-

klarung machen, wenn du weniger verdient
hast. Verpflichtet bist du z. B., wenn du neben
einer abhéngigen Beschaftigung mehr als
410 €/Jahr aus einer selbststandigen Tatigkeit
dazuverdient hast und immer dann, wenn du
dazu aufgefordert wirst. Die Steuererklarung
ist bis zum 31.Mai des Folgejahres fallig,
Fristverlangerungen kannst du bei deinem
zustandigen Finanzamt beantragen.

Im Unterschied zur abhangigen Beschafti-
gung kannst du nicht von der sogenannten
Werbungskostenpauschale (1.000 €/Jahr) Ge-
brauch machen. Dafiir sind fiir die Berech-



Kleinunternehmer_in

Du kannst nach §19 Umsatzteuerge-
setz (UStG) bis zu einem Jahresumsatz
von 17.500 € von der sogenannten
K|e'munternehmer_innenregel Ge-
brauch machen und bist damit von der
Umsatzsteuer sowie deren Voranmel-
dung befreit. Auf deinen Rechnungen
weist du keine Umsatzsteuer aus,
musst darauf aber in jedem Fall hin-
weisen: »Als Kleinunternehmer_in
nach §19 UStG weise ich keine Um-
satzsteuer aus.«
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Werkzeug etc. besorgen muss) kann eine Teil-
nahme an der Umsatzsteuerpflicht sinnvoll
sein. Du kannst deine Materialien dann
»steuerfrei« einkaufen, musst aber auch in
jeder Rechnung die Umsatzsteuer ausweisen.
Wenn du dir unsicher bist, was fiir dich sinn-
voll ist, nehme vor der Aufnahme deiner Ta-
tigkeit eine Existenzgriinder_innen- und/oder
Steuerberatung in Anspruch.

Beachte, dass wenn du am Umsatzsteuerver-
fahren teilnimmst, nach §18 UStG die Ver-
pflichtung zur Voranmeldung und ggf. zur
Entrichtung einer Vorauszahlung besteht!
Das bedeutet Zeit fiir Papierkram sowie ggf.
das Zuriickhalten von Geldbetrégen, die du
einkalkulieren solltest. Je nach Hohe deines
Umsatzes kann der Voranmeldungszeitraum
vierteljahrlich oder monatlich sein, bei Neu-
aufnahme der Tétigkeit ist er aber immer bis
zum darauffolgenden Kalenderjahr monatlich
verpflichtend! Bei weniger als 1.000 € Steu-
erschuld im Vorjahr kannst du vom Finanzamt
von der Voranmeldepflicht befreit werden.

3.3. steuerliche Besonderheit:
Ehrenamts- und Ubungs-
leiter_innenpauschale

Wenn du ehrenamtlich tatig bist (z.B. Platz-
wart_in im FuRballverein, Vorleser_in in der
Altenpflege) und dafiir eine Aufwandsent-
schadigung erhéltst, kannst du 720 € im Jahr
steuerfrei zum regularen Freibetrag dazuver-
dienen. Bei bestimmten Tatigkeiten als ne-
benberufliche_r Ubungsleiter_in (z. B. Trai-
ner_in im Handballverein, Teamer_in in der
Jugendbildung) sind das sogar bis zu 2.400€
im Jahr steuerfrei. Bei verschiedenen ehren-
amtlichen Tatigkeiten, die unter beide Pau-
schalen fallen, sind es aber trotzdem insge-
samt maximal 2.400 €. Dies gilt unabhangig
davon, wie die Aufwandsentschadigung
genau abgerechnet wird.

Oft werden solche ehrenamtlichen Tatigkei-
ten auf Honorarbasis entschadigt. Beachte,
dass hier — zumindest formal — eine selbst-
standige Tatigkeit vorliegen kann und du dich
selbst bzw. eine entsprechende Tatigkeit beim
Finanzamt anmelden musst. Auch wenn
deine Aufwandsentschadigung(en) unterhalb
der Pauschale liegen, musst du sie in deinen
Berechnungen fiir deine Steuererklérung mit
einbeziehen.
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Als Selbststandige_r bist du grundsatzlich
selbst fiir deine soziale Absicherung zustan-
dig. Beitrage zur Kranken-, Pflege-, Renten-
oder Arbeitslosenversicherung bezahlst du
ausschlieRlich selbst und musst dich auch
selbst um deine korrekte Anmeldung kim-
mern. Der bei abhangiger Beschaftigung vor-
geschriebene Arbeitgeber_innenanteil ent-
fallt komplett auf dich. Es besteht zwar hau-
fig keine Versicherungspflicht als Selbststan-
dige_r in den meisten Zweigen der Sozialver-
sicherung (SV), allerdings musst du z.B. im
Rahmen der generellen Krankenversiche-
rungspflicht krankenversichert sein.

Die Regelungen in der Sozialversicherung
sind dabei oft nicht leicht zu durchschauen.
Dieses Kapitel wird dir eine Ubersicht geben,
was bei deiner Selbststandigkeit in Bezug auf
die SV eine Rolle spielen kann und wie sich
dies zu deinem Studium verhalt.

4.1. Abgrenzung Selbststandigkeit
zum Studium

Wenn du wahrend deines Studiums einer
selbststandigen Tatigkeit nachgehst, wird
grundsatzlich gepriift, ob du weiterhin als
»ordentliche_r Student_in« in der SV giltst.
Davon hangt u.a. ab, ob du in der gesetzli-
chen Krankenversicherung weiterhin studen-
tisch bzw. ggf. auch familienversichert blei-
ben kannst oder ob du dich selbst als Selbst-
standige_r krankenversichern musst.

Bei der Feststellung, ob jobbende Stu-
dent_innen weiterhin unter das sogenannte
studentische Erscheinungsbild (= »ordentli-
che_r Student_in«) fallen, schauen die SV-
Trager bei abhangiger Beschéftigung haupt-
sachlich darauf, ob du (Vollzeit) immatriku-
liert bist und regelmaRig nicht mehr als 20
Stunden/Woche arbeitest. Die Hohe deines
Einkommens spielt hier keine Rolle.




Bist du als Student_in jedoch hauptsachlich
selbststandig tatig, kann deine Einkommens-
hohe eine relevante Rolle bei deiner Einstu-
fung in die SV spielen (siehe Kapitel 4.2.).

Dies ist im Rundschreiben der Spitzenver-
bande der Krankenkassen vom 27.07.2004
geregelt und kann zum Beispiel unter
www.gkv-spitzenverband.de/suche/rund
schreiben_gesucht_.jsp eingesehen werden.

Erfilllst du die Voraussetzungen als »ordent-
liche_r Student_in«, wirst du bei abhangiger
Beschaftigung in der SV als sogenannte_r
Werkstudent_in eingestuft. Das bedeutet,
dass von deinem Einkommen aus abhangiger
Beschaftigung nur Beitrdge in die Rentenver-
sicherung entrichtet werden, die gesetzliche
Arbeitslosenversicherung entfallt (und es ent-
stehen dementsprechend auch keine Ansprii-
che), kranken- und pflegeversichert bist du je
nach den jeweiligen anderen Voraussetzun-
gen studentisch, freiwillig (U30 und/oder
>14.FS) oder Uber deine Eltern/eingetra-
gene_n Partner_in.

Im Gegensatz zur Gegentiberstellung von Stu-
dium und abhangiger Beschaftigung sind die
Regelungen und Grenzen bei einer selbst-
standigen Beschaftigung weitaus schwammi-
ger. Hierzu gibt es bis heute keine eindeutige
Rechtsprechung auf Bundesebene.

Daher ist es moglich, trotz gefiihlter neben-
beruflicher Selbststandigkeit und aus deiner
Sicht deren Unterordnung unter dein Stu-
dium, dass du dennoch in der SV als haupt-
beruflich selbststandig eingestuft werden

Werkstudent_innenstatus
»Ordentliche_r Student_in« im Sinne
der Sozialversicherung bist du grund-
satzlich, wenn du Vollzeit immatriku-
liert bist und regelmaRig nicht mehr
als 20 Stunden/Woche arbeitest,
deine Zeit und Arbeitskraft also tiber-
wiegend fiir dein Studium einsetzt.
Hier spricht man vom »studentischen
Erscheinungsbildc.
Kein »studentisches Erscheinungs-
bild« und somit keinen Werkstu-
dent_innenstatus hast du u.a. dann,
wenn:
® du regelméaRig mehr als 20 Stun-
den/Woche arbeitest
8 du deine letzte Priifungsleistung
erbracht hast
® du vom Studium beurlaubt bist
® du Teilzeit studierst und mehr als
450 €/Monat verdienst
® du das 25. Fachsemester iiber-
schritten hast (widerlegbar)
® du dich im Promotionsstudium
befindest
s du hauptberuflich selbststandig
tatig bist!

kannst. Sprich am besten vor der Aufnahme
einer selbststandigen Tatigkeit mit deiner
Krankenkasse und lass dich in einem unserer
Campus Offices oder Hochschulinformations-
biros bei dir vor Ort beraten!



4.2. Haupt-bzw. nebenberufliche
Selbststandigkeit

Uber die Rechtsprechung ist geregelt, wie
sich eine haupt- bzw. nebenberufliche selbst-
standige Tatigkeit im Vergleich zu einer ab-
hangigen Beschaftigung definiert. Dabei geht
es nicht nur um den zeitlichen Aufwand, wie
viele Wochenstunden du selbststandig arbei-

 test, sondern auch um die »wirtschaftliche
“Bedeutung, also, mit welcher Tétigkeit du
mehr verdienst. {524

Den Studierendenstatus innerhalb der SV
kannst du nur behalten, wenn deine selbst-
standige Tatigkeit als nebenberuflich einge-
stuft wird. '

Die bei abhangigen Jobs (bliche Zugrunde-
legung der 20h-Regel (siehe Kasten) ist bei
selbststandiger Beschaftigung also nicht
exakt Ubertragbar und bietet lediglich einen
Orientierungsrahmen; insbesondere, wenn
du sowohl abhangig beschaftigt als
auch selbststandig tatig bist.
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20h-Regel
Unter bestimmten Umstanden kannst du auch
mehr als 20 Stunden/Woche arbeiten und
trotzdem als »ordentliche_r Student_in« in
der SV angesehen werden. Die regelmaRige
Arbeitszeit darf dabei in max. 26 Wochen im
Jahr 20 Stunden/Woche (iberschreiten, soweit
® die Uberschreitung nur in den Semester-
ferien vorkommt.
® die Beschaftigung von vornherein auf nicht
mehr als zwei Monate befristet jst (auch
Wéhﬂrend der Vorlesungszeit).
® die Uberschreitung durch tiberwiegende
Beschaftigungszeiten in den Abend- und
Nachtstunden oder am Wochenende

= zustande kommt.

Je nach Sozialversicherungsbereich werden
bei der Ermittlung der Bedeutung einer
selbststandigen Tatigkeit unterschiedliche
Wochenstundenzahlen angelegt. In der Ar-
beitslosenversicherung wird z.B. schon bei
einer Wochenstundenzahl von ab-15'Stunden
eine hauptberufliche selbststandige Tatigkeit
angenommen. Manche
Krankenkassen
orientieren sich




bei Student_innen an 20 Stunden/ Woche,
andere an 15 bis 18 Stunden/Woche. Auch
eine Uberschreitung deines Einkommens von
75 Prozent der Bezugsgrofe (zurzeit
2.126,25€ /Monat, Stand 2015) fiihrt zu dei-
ner Einstufung als hauptberuflich selbststan-
dig, selbst wenn du dafir deutlich weniger
als 20 Stunden/Woche arbeiten musst.

Beachte, dass es sich in dem Bereich immer
um Einzelfallentscheidungen handeln kann.
Sprich am besten direkt mit deiner Kranken-
kasse und frage sie nach deren Handhabung.
Lass dir Einschatzungen, Zusagen und Ent-
scheidungen immer schriftlich geben!

4.3. Geringfiigige Selbststandigkeit

Parallel zu den Geringfiigigkeitsrichtlinien bei
abhangiger Beschéaftigung in der SV gelten
diese auch fiir selbststandige Tatigkeiten. Ver-
dienst du nicht mehr als 450 €/Monat (ent-
sprechend sogenannter Minijobs) oder arbei-
test max. 50 Tage im Jahr (entsprechend der
Regelungen fir kurzfristige Beschaftigung),
wird von einer geringfligigen Selbststandig-
keit gesprochen. In diesen Fallen werden
dann auch keine SV-Abgaben auf dein Ein-
kommen aus der selbststandigen Tatigkeit
fallig.

Kurzfristige Beschaftigung ab 2015
Fiir den Zeitraum vom 01.01.2015

bis zum 31.12.2018 gelten auch
Beschaftigungen bis zu 70 Tage/Jahr

als geringfigig.

Gesetzlich krankenversichert bist du als Stu-
dent_in mit geringfiigiger Selbststandigkeit
dann entweder studentisch, freiwillig oder fa-
milienversichert.

Beachte: Bei der kostenlosen Familienversi-
cherung gilt die Einkommensgrenze von
405€ /Monat (Stand 2015) und nicht die
Minijob-Grenze, wobei dafir dein Gewinn
malgeblich ist.

»Geringfiigig entlohnte
Selbststéndigkeit und Steuernc

Eine pauschale Versteuerung von z.B.
Zwei Prozent wie bei Minijobs ist bei
einer geringfiigigen Selbststandigkeit
nicht moglich. Einkommen aus geringfii-
giger Selbststandigkeit zahit somit immer
in den Steuerfreibetrag von 8.354 €/Jahr
(Stand 2014) mit hinein.

4.4. SV allgemein bei
Selbststandigkeit:
GKV/PV, RV, UV, AV

Wenn du trotz Studium als hauptberuflich
selbststandig eingestuft wirst, gelten fiir dich
dieselben Regelungen, wie fiir alle hauptbe-
ruflich Selbststandigen — unabhangig davon,
ob du immatrikuliert bist oder nicht.

Kranken- und Pflegeversicherung: Als haupt-
beruflich Selbststandige_r in der gesetzlichen
Krankenversicherung (GKV) musst du mit hé-
heren Beitragen rechnen, da du diese nicht
wie bei abhangig Beschaftigten mit eine_r/m
Arbeitgeber_in teilen kannst. Zudem werden
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diese Beitrage auf Basis eines angenomme-
nen Mindesteinkommens festgesetzt, das
deutlich iiber deinem tatséchlichen Einkom-
men liegen kann. Der Weg in die meist an-
fangs glinstigere »Private« erscheint da auf
den ersten Blick vielleicht verlockend. Aller-
dings sind Private Krankenversicherungen
(PKVs) nicht wie die GKVs an die geltenden
Beitragsregelungen in der Sozialgesetzge-
bung gebunden.

Bist du in einer GKV kénnen deine Beitrdge
nicht deswegen steigen, weil du bestimmte
Krankheiten, Unfalle 0.d. hast und du kannst
dich auf den gesetzlichen Leistungskatalog
verlassen. Hier wirkt das Solidarsystem, in
dem alle Mitglieder Zugang zu den gleichen
Leistungen haben, unabhangig davon, wie
viel sie einbezahlen. Zudem kann ein Wechsel
in die PKV die Riickkehr in die »Gesetzliche«
dauerhaft erschweren, was gerade dann

nicht nur argerlich, sondern sogar existenz-
bedrohend (im wahrsten Sinne des Wortes)
sein kann, wenn die Beitrage zur PKV im Ver-
haltnis zum Einkommen besonders ansteigen
und/oder sich die_der Versicherte die Voraus-
zahlungen fir dringend bendtigte arztliche
Untersuchungen und Medikamente nicht
mehr leisten kann ... Lass dich vor einer sol-
chen Entscheidung unbedingt beraten.

Rentenversicherung: Unter gewissen Um-
standen sind Selbststandige rentenversiche-
rungspflichtig. Hierbei spielen Inhalt und
Rahmen der Tatigkeit eine Rolle. Insbeson-
dere sei hier auf lehrende und erzieherische
Berufe hingewiesen. Arbeitest du beispiels-
weise freiberuflich als Nachhilfelehrer_in,
musst du Rentenversicherungsbeitrage be-
zahlen, wenn du mehr als 450 €/Monat ver-
dienst. Beachte, dass du dann selbstverstand-
lich auch von den dadurch erworbenen An-
spriichen profitierst. Auch eine freiwillige Mit-
gliedschaft oder eine Pflichtversicherung auf
Antrag in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung ist moglich, wenn du dich als Selbst-
standige_r fir spater absichern machtest. Ob
dies fir dich sinnvoll ist, kannst du zum Bei-
spiel durch eine Beratung direkt bei der Deut-
schen Rentenversicherung (DRV) klaren.
www.deutsche-rentenversicherung.de

Unfallversicherung: Selbststandige sind
nicht tiber ihre Auftraggeber_innen unfallver-
sichert. Viele gewerbliche Berufe sind iiber
die Berufsgenossenschaft versicherungs-
pflichtig, andere, insbesondere freiberufliche
Tatigkeiten, sind es iberwiegend nicht. Aus-
nahmen gibt es allerdings. Hier sind z. B. Fo-



tograf_innen oder Grafikdesigner_innen zu
nennen, die versicherungspflichtig sind. In
der Regel kannst du dich in diesen Fallen in
der zustandigen Berufsgenossenschaft frei-
willig unfallversichern. Dabei richten sich die
Beitrage nach der »Gefahrenklasse« deiner
Tatigkeit. Lass dich dazu am besten bei deiner
zustandigen Berufsgenossenschaft beraten.
Welche Berufsgenossenschaft fiir dich zu-
standig ist, erfahrst du dber die kostenlose
Infoline der Gesetzlichen Unfallversicherung
(0800/605 04 04).

Arbeitslosenversicherung: Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Arbeitslosenversi-
cherung (GAV) besteht grundsatzlich nicht.
Als selbststandig tatige Student_in gibt es
kaum Maglichkeiten, unter denen du dich
freiwillig gesetzlich arbeitslosenversichern
lassen kannst (»Versicherungspflichtverhalt-
nis auf Antrag«). Voraussetzung dafiir ware,
dass du direkt aus einem Anstellungsverhalt-
nis in die Selbststandigkeit gehst und bereits
vorher gesetzlich arbeitslosenversichert
warst. Die selbststandige Tatigkeit muss hier
mit mind. 15 Stunden/Woche ausgelbt wer-

den. Auch wenn die GAV Konditionen nicht
generell fiir selbststandig Tatige interessant
sein miissen, konnen Student_innen durch-
aus davon profitieren. Denn die Hohe des Ar-
beitslosengeldes richtet sich nach einem zu
Grunde gelegten fiktivem Arbeitsentgelt, das
sich u.a. von der Beschaftigung und der dafiir
notwendigen Qualifikationen ableitet, auf die
sich die Vermittlungsbemtihen der Agentur
fiir Arbeit richten. Das heif3t auch, dass dieses
fiktive Entgelt gegebenenfalls das tatséchli-
che Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit
vor der Arbeitslosigkeit Ubersteigen kann.

Einen Antrag auf freiwillige Mitgliedschaft
kannst du bei der zustandigen Agentur fir Ar-
beit stellen und dich dort auch beraten lassen.

Beachte, dass du nur dann gegen Arbeitslo-
sigkeit bzw. andauernden Auftragsausfall ab-
gesichert bist, wenn du entweder in der GAV
bist oder privat anderweitig vorgesorgt hast.

Tipp: Kiinstlersozialkasse (KSK)
Wenn du eine selbststandige kiinst-
lerische oder publizistische Tatigkeit
auslibst oder diese unterrichtest, bist
du in der KSK pflichtversichert. Du
bezahlst dann wie abhangig Be-
schéftigte deinen Beitrag zur Kran-
ken-, Pflege- und Rentenversiche-
rung anteilig. Mehr Informationen
liber die Berufe, die geférdert wer-
den, die Versicherungsbedingungen
und die Aufnahmevoraussetzungen
findest du unter
www.Kuenstlersozialkasse. de
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5. Gut zu wissen

Manche Student_innen arbeiten neben dem
Studium parallel in verschiedenen Jobs. Teil-
weise ergibt sich daraus, dass sie sowohl an-
gestellt als auch selbststandig beschéaftigt
sind. Das ist generell méglich, aber es hat
Auswirkungen auf steuer- und sozialrechtli-
che Fragen. Auch bei der Anrechnung auf
BAf6G-Leistungen muss man auf einiges ach-
ten.

Ein anderer Aspekt, der in diesem Kapitel be-
leuchtet werden soll, ist, wie du dich fiir be-
stimmte Risiken in selbststandiger Tatigkeit
absichern kannst.

5.1. Kombination von selbststandi-
ger und abhéngiger Beschaftigung

Ubst du zusatzlich zu deiner selbststandigen
Tatigkeit noch eine oder mehrere abhangige
Beschaftigungen aus, solltest du vor allem
die mdglichen Auswirkungen bei der Steuer
und in der Sozialversicherung beachten.

Steuer: Einnahmen aus abhdngigen und
selbststandigen Tatigkeiten werden steuer-
rechtlich grundsatzlich zusammengerechnet.
Die Werbungskostenpauschale kannst du
aber trotzdem weiterhin fir die abhangige(n)
Beschaftigung(en) geltend machen. Einnah-
men aus der selbststandigen Beschaftigung
kannst du selbst bei deiner Gewinnermittlung
um deine fiir deine Tatigkeit notwendigen
Ausgaben bereinigen.

Wenn du deine Steuererkldarung machst,
musst du auch dein Einkommen aus abhan-
gigen Beschaftigungen angeben.

Tipp:

Blst du nur geringfiigig selbststéndig

tatig und dbst dazy lediglich einen
oder mehrere bereits pauschal verstey-
erte(n) Minijob(s) aus, vermerke das
auf deiner Steuererkldrung. Dies macht
auch dann Sinn, wenn du sonst von
BAf6G, Sozial- oder Unterhaltsleistun-
gen lebst. = Sind deine Einkiinfte sehr
niedrig, kénnte dir das Finanzamt un-
terstellen, dass deine Angaben falsch

sind, was zu einer hoheren Priifwahr-
scheinlichkeit fiihrt.




Kombinierte Beschaftigungsformen
und BAf6G .

Beachte, dass dein Einkommen aus
selbststandigen und abhangigen
Beschaftigungen auch beim BAf6G
zusammengerechnet wird.
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BAf6G und ﬂbungsleiterpau§chale
Einkommen, das unter die Bedingungen
der Ubungsleiter_innen- bzw.lEhren-u
amtspauschale fallt, bleibt beim BAfOG
unberucksichtigt! Du kannst also zu-
satzlich zu deinem sonstigen Einkom-
men bis zu 2.400€/Jahr anrechnungsfrei

dazuverdienen.

geordnet werden kannst. Kombinierst du ab-
hangige und selbststandige Tatigkeit(en),
wirst du in die Gruppe der abhangig Beschaf-
tigten eingeordnet und kannst nur 21,3 Pro-
zent Sozialpauschale geltend machen. Hier
profitierst du dafir wiederum insgesamt von
der Werbungskostenpauschale, auch wenn
du diese nur vom Teil deines Einkommens aus
abhangiger Beschaftigung abziehen kannst.

Ein Ubersteigen des Einkommensfreibetrags
beim BAf6G bedeutet aber nicht, dass dein
Anspruch auf Leistungen gleich komplett ent-
fallt. Dein Auszahlbetrag vermindert sich le-
diglich um die Hohe des Betrags, der den Ein-
kommensfreibetrag iibersteigt.

5.3. Weitere Versicherungen

Je nach deiner Tatigkeit kdnnen weitere (pri-
vate) Versicherungen sinnvoll sein. Neben der
privaten Haftpflicht sei hier insbesondere auf
die Berufsunfahigkeitsversicherung und die
Berufshaftpflichtversicherung hingewiesen.
Bei letzterer unterliegen spezielle Berufsgrup-
pen (z.B. Rechtsanwalt_innen) sogar einer
Versicherungspflicht.

Eine Berufshaftpflichtversicherung schitzt
dich vor Schadensersatzanspriichen gegen-
Uber Dritten bei beruflich verursachten Scha-
den. Das kann zum Beispiel ein erlittener Ver-
mogensschaden deiner Kund_innen sein, die
du aus Unwissenheit falsch beraten hast.
Auch wenn bei deiner Tatigkeit eine Berufs-
haftpflicht nicht zwingend vorgeschrieben
sein sollte, solltest du priifen, ob diese sinn-
voll fir dich ist oder nicht. Da solche Versi-
cherungen sehr teuer sind, kann es besser
sein, die Haftung vertraglich zu begrenzen.

Eine Betriebshaftpflicht (auch oft als »Berufs-
haftpflicht« bezeichnet) schiitzt dich bzw. dei-
nen Betrieb vor Schadensersatzanspriichen
gegeniber Dritten, z. B. wenn ein_e Kund_in
in deinen Geschaftsraumen ausrutscht.

Eine Berufsunfahigkeitsversicherung ist ein
absolutes Muss, sobald du hauptberuflich
und langfristig selbststandig arbeitest. Sie
kann eine sinnvolle Erganzung zur Erwerbs-
unfahigkeitsversicherung durch die DRV fiir
gesetzlich Rentenversicherte sein. Stiftung
Warentest veroffentlicht regelmaRig Tests zu
den entsprechenden Versicherungskonditio-
nen.

Wenn du dir unsicher bist, was in deinem Be-
reich sinnvoll oder gar notwendig ist und wel-
che Versicherung zu dir passt, kannst du dich
auch von unabhangigen, nicht versicherungs-
gebundenen Versicherungsmakler_innen be-
raten lassen.



Kooperationsstellen Wissenschaft und
Arbeitswelt

In vielen Stadten bundesweit existieren unter
Beteiligung des DGB sogenannte Kooperati-
onsstellen »Wissenschaft und Arbeitswelt« als
Briicke zwischen Hochschulen und Gewerk-
schaften. Hier findest du Beratung zu arbeits-
weltrelevanten Themen. An machen Standor-
ten kannst du dich gewerkschaftsnah rund
um das Thema Existenz- und Unternehmens-
griindung beraten und unterstiitzen lassen.
www.kooperationsstellen.de

mediafon — Beratungsnetz fiir
Solo-Selbststandige

Bist du bereits selbststandig tatig und weift
nicht mehr weiter, kannst du dich mit allen
Fragen rund ums Geschaftliche an das Bera-
tungsnetz mediafon fiir Solo-Selbststandige
von ver.di wenden. Mitglieder der ver.di wer-
den dort kostenlos beraten. Voraussetzung
fur die mediafon-Detailinformationen im In-
ternet ist der Erwerb des Buches »Ratgeber
Selbststandige«, dessen Anschaffung sich in
jedem Fall lohnt (und das zudem auch von
der Steuer abgesetzt werden kann).
www.mediafon.net

DGB Jugend

Selbstverstandlich kannst du dich mit allen
Fragen rund um Selbststandigkeit, Sozialver-
sicherung und Jobkombinationen auch an die
DGB Jugend wenden. Entweder online oder
in einem unserer bundesweit (iber 50 Bera-
tungsbiros, die HiBs und COs.
http://jugend.dgb.de/studium

Deutsche Rentenversicherung

Wenn du vermutest, dass deine formal selbst-
standig ausgelbte Tatigkeit eher einer ab-
hangigen Beschaftigung entspricht (»Schein-
selbststandigkeit«), kannst du mit Hilfe eines
Statusfeststellungsverfahrens bei der Deut-
schen Rentenversicherung (DRV) Klarheit er-
langen. Hier wird dein Arbeitsverhaltnis indi-
viduell Uberpriift. Kommt die DRV zu dem
Schluss, dass du abhangig beschaftigt bist,
muss dein_e Arbeitgeber_in riickwirkend So-
zialbeitrage fir dich abfihren.
www.deutsche-rentenversicherung.de

Steuererklarung

Wenn du Hilfe mit deiner Steuererklarung be-
notigst und nicht ausschlieBlich selbststandig
tatig bist, kannst du dich als Mitglied in
Lohnsteuerhilfevereinen beraten lassen. Diese
sind eine kostengiinstige Alternative zu regu-
laren Steuerberater_innen, an die ihr euch
selbstverstandlich auch wenden konnt. Die
meisten Lohnsteuerhilfevereine beraten zwar
nur zur abhangigen Beschaftigung, aber es
gibt Ausnahmen und manchmal auch Koope-
rationen mit Steuerberatungsbiros. Erkun-
dige dich zu mdglichen Ausnahmen am bes-
ten direkt vor Ort.

www.vlh.de
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7. Gute Griinde
Student_innen i

cht Sinn! Denn manches geht
)en gemeinsam einfach besser

1. Frustrierende Trends stoppen

Soziale Ungerechtigkeit, Diskriminierung, ar-
rogante Politik ... Du hattest gern eine an-
dere Gesellschaft? In der Gewerkschaft triffst
du Menschen, mit denen du neue Perspekti-
ven entwickeln kannst.

Wehre dich gegen die zunehmende Okono-
misierung von Bildung und Wissenschaft und
eine von Verwertungsinteressen diktierte Bil-
dungslandschaft. Setz dich ein fiir gute Aus-
bildungs- und Arbeitshedingungen mit Per-
spektiven fiir junge Menschen!

2. Mitmachen, mitgestalten!
Gewerkschaften sind Mitmach-Organisatio-
nen: Fir Stillstand ist keine Zeit! Bei uns
haben Mitglieder Namen und Gesichter —
wer sich engagieren will, wird nicht durch Pa-
ragraphenreiterei ausgebremst. Demokrati-
sche Spielregeln und Gremien ja — unflexible
Birokratie nein.

Gute Griinde

3. solidarity works

Bequem fir die Damen und Herren mit dem
Sparprogramm im Koffer: Unsere Gesellschaft
der Einzelnen. Politische Singles liegen voll
im Trend. Da ldsst sich vieles fast wider-
standslos durchdriicken ... Es sei denn, es
finden sich Leute zusammen — und handeln
gemeinsam!

4. Bescheid wissen

Mitten in der Informationsflut viel verpasst?
Das muss nicht sein. Gewerkschaften bieten
vielfaltige Materialien, Seminare, Foren und
Beratung, die dich wirklich betreffen und dich
weiterbringen - haufig sind diese fiir Mitglie-
der kostenfrei.

5. Recht bekommen

Arger lauert (iberall: Nebenjob, Praktikum,
Berufseinstieg — eben viele Dinge, die man
erst einmal auf die Reihe bekommen muss.
Gut, wenn dann Rechtsberatung und Rechts-
schutz von der Gewerkschaft auch mal Steine
aus dem Weg raumen.




6. Probleme l6sen
Du findest fiir deine Fragen und Probleme
rund um Studium, Nebenjob und Praktika An-
sprechpartner_innen in deiner Gewerkschaft
und bei der DGB-Jugend. Auch die Campus
Offices und Hochschulinformationsbiros sind
Anlaufstellen fiir dich. Verlass dich auf dein
Team!

7. Wege finden

Den richtigen Einstieg suchen.
Da hilft manchmal ein Tipp von
Menschen, die schon drin ste-

Du bist noch kein Mitglied?
Du kannst bei allen DGB Gewerkschaften

8. Tarifvertrage erkam
63 Prozent aller Studierende
dem Studium. Wer gute Arb
auch angemessen bezahlt wer
Arbeitsbedingungen haben. Damit d
siert, sind du und deine Gewe
fragt. Gemeinsam fiir tarifvertraglic
lungen kampfen.

cken: Im Beruf, in begehrten
Praktika, in einer Weiterbildung,
die wirklich was bringt. Gut be-
raten, heift fast immer auch gut
in den Beruf starten. Gewerk-
schaften sind Netzwerke. Sei
dabei.

auch online Mitglied werden. Schau einfth,
welche Gewerkschaft deine Branche vertr.!tt
und wo du dich am besten aufgehoben fuhlst.

www.gew‘de/online_mitglied_werden_z.html
www.igbau.de/werde_Mitglied.html
www.igbce.de/igbce/mitgIied-werden
www.igmetall.de/beitreten
www.mitgliedwerden verdi.de
www.ngg.netlservice/mitglied/werden
www.evg—online.0rg/EVG/Beitritt/index_html
www.gdp.delgdp/gdp.nsf/id/Antrag_Onhne
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Noch Fragen?
Hier findest du uns
auf dem Campus
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