


Argumente für "sozial-" kriterien in der öffentlichen Auftragsvergabe

• Steuergelder nur für faire Arbeitsbedingungen ausgeben

• Mittelstandsförderung

• Stärkung der Tarifbindung

• Regionale Unternehmen unterstützen

• Politisches Steuerinstrument

• Vorbildfunktion des Staates



Verbündete suchen:

• Handwerkskammern, Innungen, Kreishandwerkerschaften

• Parteipolitische Kontakte nutzen

• Personalräte der entsprechenden Verwaltung einbinden

• Sachkompetenz der IGBAU vor Ort einbinden



Die richtigen Ansprechpartner finden:

• Bürgermeister, Landräte, Abgeordnete

• Mitglieder der zuständigen Parlamente auf Landes-, Kreis-, Kommunaler Ebene

• Fraktionen der zuständigen Parlamente auf Landes-, Kreis-, Kommunaler Ebene

• Verantwortliche der Bauämter in den Verwaltungen



Mögliche Sozialkriterien:

• Ausbildungsbetrieb

• "Tarif"- Lohn

• Verzicht auf Nachunternehmer

• Nachhaltigkeit

• ...



Mögliche Umsetzung der Sozialkriterien in einer Angebotssubmission:

• Angebots - Preis bewertung 70/100

• Ausbildungsbetrieb bewertung 10/100

• "Tarif"- Lohn bewertung 10/100

• Verzicht auf Nachunternehmer bewertung 10/100



Umsetzungsstrategieen

• Akteure vor Ort (KV/SV) informieren und vorbereiten

• Gesprächsrunden organisieren

• Infos zur örtlichen Vergabe erfahren

• Vorschläge zu "Sozialkriterien" einbringen und diskutieren

• Dran bleiben!!!






