Arbeit von morgen

Herausforderungen, gewerkschaftliche Losungen, betriebliche Umsetzung

DGB Regionalkonferenz




Agenda

Was sind die Herausforderungen in der Arbeitsmarkt- und Weiterbildungspolitik?

Was bringt das Qualifizierungschancengesetz?
- Wie setzt die Nationale Weiterbildungsstrategie an?

- Next steps: Arbeitsmarktpolitik, quo vadis?

Fazit
L
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Es kommt u.a. zu

gravierenden Verschiebungen auf dem Arbeitsmarkt,

hoher Aufwarts- bzw. Abwarts-Spezialisierung (bei gleichzeitiger Entwertung bisheriger beruflicher und fachlicher
Kompetenzen und Erfahrungen) — Abbau von Beschaftigung besonders bei Tatigkeiten im mittleren Qualifikationsniveau

Entstehung von neuen Berufen, die keinen formalen Abschluss verlangen,

neuen Geschaftsmodelle, wie z.B. Plattformarbeit und Crowdworking, als Einfallstor zu neuen prekaren Arbeitsformen und
sozialer Entsicherung,

Arbeitsverdichtung und zunehmendem psychischem Stress im Berufsalltag, Verschlechterung der Arbeitsbedingungen
Homeoffice und mobiler Arbeit, mit Folge der Entgrenzung zwischen Berufs- und Privatleben

konstanter Uberwachung verbunden mit liickenloser Verhaltens- und Leistungsbewertung durch Erfassung aller
Arbeitsschritte

Zunehl;nenden Formen der Aushebelung von betrieblicher Mitbestimmung — Verschiebung der Machtverhaltnisse in den
Betrieben
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Arbeitsmarktpolitische Herausforderungen —
Spiegel der Zeit

| DER SPIEGELN

'DER'SPIEGEL. | DER SPIEGEL

S|e Slnd entlossen'
1H b i e Arbeit weg
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,wenn wir die nd weche Be
Arbeitslosenquote

nicht spiirbar

senken, dann
haben wir es nicht

verdient,
w1edergewah1t
zu werden.“

SPIEGEL-Titel vom 01.04.1964, 07.03.2005, 03.09.2016
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Frankfurter Allgemeine Zeitung, 15.10.2019, S. 15
Die goldenen Jahre sind vorbei

Handelsblatt, 16.10.2018, S. 18-18

Der digitalisierte
Arbeiter

Tausende Jobs werden gestrichen, Tausende IT-Experten
werden gebraucht: Wie Unternehmen ihre Belegschaften fit fiir
den Digitalwandel machen wollen.

Handelsblatt, 16.10.2019, S. 9
Mobilitatswende

Chemie-Jobs in Gefahr

urch die Mobilititswende stehen nicht ben qualifiziert wiirden. So liegt der Anteil von
D nur in der Automobilbranche selbst Ar- Hilfskriften in der kunststoffverarbeitenden In-

beitsplitze auf dem Spiel. Auch in der dustrie bei 22,4 Prozent, nur knapp sieben Pro-
chemischen und der gummi- und kunststoffver- zent der Beschiftigten sind hochqualifizierte Ex-
arbeitenden Industrie sind Jobs in Gefahr. Diese perten.

Stellenabbau Deutschland?

Unternehmen Anzahl  Jahr Branche

Rudi 9500 2075 Automobil
Contimental 7000 Auvazulieferer
Valkewagen 00 0m Autorabil
Eon 5000 Energie

Ferd 5000 Auomghit

By e o PhamaiAgoceme
Commetzbank 300 Bank
Thyssen-Kinpp w0 w0 Techralogie
bosch B n  Tehoohogie
BASF 3000 un Chemie
Enercon 3000 Windraftankigen
Deutsche Bank po] 112 Bank

Brose 00 pid) Mrorulieferer
Schaelfler 1000 purarulieferer
Germania 180 2019 Fluggessl .
Stahl Holding Saat 1500 Stahl
Hypo-Vereinsbank 130 2030 Bant
Reratec nw 03 Flgesge
Opel 100 Aatomobil
Siemens 1% Techoolngie
Goadyear Duslop s 0 Reifen

Nord LB 1000 Bani

Themas Cook Deutschland 1000 09 Reiseverangtaltes
Philip Merris 950 Tabakindustrie
Miele 0 Hawshallsgerate
Michelin 858 o Refien

linde 80 on s
Wintershall Dea 1] 00 Energie
Hamburg Commercial Bank %0 0 Bank
Sidmucker m Tucker
Prinovis 670 0 Druckered
Hirmann 630 2000 Autozullefares
Mahie 620 Mtorulielersr

Galeria Karstadt Kaufhof 600 Handel
GuBwerke Saarbriicken 600 Autorulieferer
Mediamarkt-Saturn L5 2019 Bektronikhandel
Vallourec 600 209 Stah!

Aldi Sid 580 Handel
Nokia 520 200 Netzwerkausrisier
Leeni 500 2022 Autozulieferer
Schuler 500 Maschinenbay
Vestas 500 Windiraitanlagen
Gerry Weber 455 2019 Mode

v 450 00 Reiseveranstalter
Bayern L8 . 0 Bank
Dekabank 40 Bank
Esprit 400 09 Mode

WMF 40 202 Metallverarbeitung
Veritas 360 w09 Auntozulieherer
Homag 350 Maschinenbay
Kuka 150 an Roboter
Paypal furope 309 Finanzdienstleistng
BCM Xosmetlk 0 019 Kosmetik
Kromes 300 2 Maschinenbay
Mann + Humme! 300 Autozubieterer
Osram 300 019 Beleuchung
Kathrein 250 2019 Antennen
Schwab Yersand 40 Handel
Voith 20 00 Technologie
Buderus Edelstahi p2.] 20 Stahl
Bilfinger 00 Industriedienstieistes
Hella 200 Autozalieferes
Nordzucker 0 209 Agramohstotfe
Schwan-Stablla o) Schreibwaren/Kosmcti
Tengelmann 200 2019 Handel
Vorwerk 200 2021 Haushaltsgerite
Vossioh 0 Bahntechnik
Sureco 15 Mébelzobicterer
Condor 2]

Funke Mediengruppe 00 09 Medien
Habitat 00 219 Eidengshis
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Arbeitsmarkt im Uberblick

Entwicklung von Beschaftigung, Arbei it und U aftiy (ohne Kurzarbeit)

34.000.000

32.000.000

30.000.000

Sozialversicherungspflichtige

28.000.000 Beschaftigung
26.000.000
6.000.000
5.000.000
Unterbeschafligung
4.000.000
W Fa . 3.000.000
Arbeitslosigkeit ‘M
2.000.000

1.000.000
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2019 2020

e Saisonbereinigte Werte Ursprungswerte

Quelle: Statistik der BA

Sv. Beschéftigung im November 2019: 33,99 Mio.
(saisonbereinigt)

Unterbeschéaftigung im Januar 2020: 3,32 Mio.
(saisonbereinigt)

Arbeitslose im Jan.. 2020: 2,4 Mio.
(saisonbereinigt)

Hinweis zur Unterbeschaftigung: Hier werden zusétzlich
zu den registrierten Arbeitslosen auch die Personen erfasst,
die nicht als arbeitslos im Sinne des Sozialgesetzbuches
(SGB) gelten, weil sie Teilnehmer an einer MaBnahme der
Arbeitsforderung oder kurzfristig erkrankt sind. =
Realwirtschaftliche (insbesondere konjunkturell) bedingte
Einfliisse auf den Arbeitsmarkt kdnnen besser erkannt
werden, weil der Einsatz entlastender Arbeitsmarktpolitik
zwar die Arbeitslosigkeit, nicht aber die Unterbeschaftigung
verandert.

Saisonbereinigung = gleitender Durchschnitt als
grundlegendes Verfahren zur Glattung von Zeitreihen
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= Der Aufbau des Jahresarbeitsvolumens ab 2005 ging auch mit Abnahme der Formen atypischer Beschaftigung:

Qualitat der Beschaftigung einher (Deregulierung im Zuge der Hartz-Reformen). 25
. . . .. 14
= Erstin 2018 waren erstmals seit 2002 wieder mehr als 70 % der Erwerbstatigen a8
in Normalarbeitsverhaltnissen (sv., unbefristet mit mind. 21 Wochenstunden Bor sv-pflichtige Vollzeitbeschiftigte 55,67
. . . . 12 x 23
und nicht in Zeitarbeit). 28
. . . e . . e 21,72 2177 2184 22
= Dennoch: nach wie vor hoher Anteil der Arbeitnehmer*innen in atypischen 0 ST i VDSV PPITS nes 06
. W . . . . . ” ! 9,13
Arbeitsformen beschaftigt, Trend zur Teilzeitarbeit nimmt insbesondere auch a7 ”
durch Zunahme der Frauenerwerbstétigkeit zu. 178 e
8 Geringfligig Beschaftigte? co1 703 74 12 g,ég 7.42 S 20
Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte > Atyplsche BeschéﬂigungSVerhéltnisse 632 633 oo 00 6.:37 74 751 738 7,45
jeweils Juni 2008 und 2018 L. ~
bergen hohe Risiken, wie z.B.: 6 19
Frauen Manner s
17,6 Mio _ Niedrige Léhne 45" SV-pflichtige Teilzeitbeschaftigte * "
) 1,9 Mo B ) .
151 Mo —  Geringere Inanspruchnahme von Rechten ‘ e am o s efristete Beschiftigte
. ¥ ) 8 ¥ S /8 3 2,66
124 Mo (Erpressbarkeit) 221 e a0 205 264 252 g4 253 255 245 17
72 Mo Teilzeit _ Gy . . -
44 Mo Beschaftigungsunsicherheit ? top 211 213 211 21 218 21 219 219 200 205 195 105 198 1oy 16
— Geringere Weiterbildungsquoten ves 172 181 LR tindine Y A Gl
— Auswirkungen auf Soziale Sicherung 0 0;; o3 oas 04 oas 06 073 079 0@ 081 091 lLeiharbeitsbeschaftigte 1,01 104 1,02
Vollzeit (Alter) 2001 2{)02 22)03 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
1Wegen einer Umstellungim Erhebungsverfahren liegen fur den Zeitraum Marz 2011 bis September 2012 keine Werte vor. Der starke Anstieg der Teilzeitarbeit durch die
H H H H Umstellung ist damit zu erkldren, dass die Arbeitgeber im Zuge der Umstellung in den Lohnabrechnungsprogrammen die melderelevanten Angaben tber ihre
2008 2018 2008 2018 > Stelgende Ung|EIChhelt und POtentlal ZUF Bfeschiftigfsn,’]bsrprﬁft.unfi h?iuﬁg.a,.lchaktua.lisisrﬂ?abeun.?ﬁrdissv.Tsilzsitglzss.chﬁftigungkann disisfsﬁdsreffsktmitrund4Prozentpunfitsnvsranschlagtwerdsn.
Spaltung der Gese”SChaft zluslle:Bun;::agenrurfl'.'errbZli)t‘;Mllj;ﬂ\;'l;IEtu' b gelrlr:i?g':gf"ﬂ‘)hmf Beschaftigte.

Datenquelle: Statistik der BA
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Demografische Veranderungen
wirken sich nachhaltig auf dem
Arbeitsmarkt aus.

Starke Schwankungen in den Bundes-
landern, Stadt-Land Gefalle,

Die Grafik stellt die tatsachlich
erwartete Entwicklung dar.

Quelle: IAB Forschungsbericht 1/20

Abbildung 13 Erwerbsbevialkerung (15 bis unter 70 Jahre) nach Bundesldndemn,2018-2035, Verdande-
rung im Prozent
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Quelle: QuBe-Projekt, Basisprojektion 5. Welle

Arbeit von morgen, DGB Bundesvorstand, Abt. AMP



Prognose des BMAS-Fachkraftemonitoring ( Juni 2019): bis 2035

werden
3,3 Mio. neue Arbeitspldtze entstehen

und zugleich rd. 4. Mio. Arbeitsplatze entfallen = die Arbeitswelt
2035 wird sich um tber 7 Millionen Arbeitsplatze von der heutigen
Arbeitswelt unterscheiden = Verschiebungen zwischen den Branchen

IAB hat Schatzungen zum Anteil der sv. Beschaftigten, die in Berufen
mit hohem Ersetzungspotential arbeiten, von 15% (2013) auf 25%
(2016) erhoht; dabei sinkt das Risiko mit zunehmender Qualifikation;
offen ist, unter welchen Umstanden dies ausgeschopft wird

Viele Regionen und Betriebe stehen erst am Anfang der
Transformation. Hinzu kommt nun die Abschwachung der
Konjunktur.

Ubergénge im Erwerbsleben werden vss. haufiger und
Weiterbildung gewinnt an zentraler Bedeutung. Aber

Substituierbarkeitspotenziale
nach Branchen 2016

Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten einer
Branche an allen Beschaftigten (Sortierkriterium) und Anteil der
Beschaftigten mit hohem Substituierbarkeitspotenzial (>70 %) an
allen Beschaftigten sowie innerhalb der Branchen, in Prozent

Anteile an allen Beschiftigten nach Branchen

W sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

M darunter: Beschiftigte mit
hohem Substituierbarkeitspotenzial

@ Anteil der Beschaftigten mit hohem
Substituierbarkeitspotenzial
innerhalb der jeweiligen Branche

Lesebeispiel: 5,5 Prozent der B in D h: rbeiten im Bau-
gewerbe, darunter sind 1,2 Prozent in einem Beruf mit einem Substituierbar-
keitspotenzial von mehr als 70 Prozent titig. Dies bedeutet, dass 21,1 Prozent
der sozialversict gspflichtig Beschaftigten im Baugewerbe in einem Beruf
mit hohem Substituierbarkeitsp ial arbei

Quelle: Beschiftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit

(Stand: 31.12.2016), Dengler/Matthes 2018; eigene Berechnungen. © IAB

nicht nur: Strukturwandel muss durch amp. flankiert werden, Quelle: Abbildung aus Dengler/Mathes/\Wydra-Somaggo (2018)

venvetenesconene (S G
Gesundheits- und Sozalweser. [N €@

Handel [ K 2.

Offentliche Verwaltung [

Baugewerbe B s adD

Verkehr und Lagerei B D

Erziehung ued Unterricht |

Gastgewerbe - -
Information und
Kommintation o

Finanz- und
Versicherungsdienstieistungen - o
Saonstige Dienstleistungen - -

Kunst und Unterhaltung fics B
immobiliendierstiestungen  [102 D
Wasserversargung fo: @B
Erergeversorgung '0,7 <
Landwirtscraft o’ €
Bergbau o2 B
0 5 0 15 20 25
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Zusammenspiel Arbeitsmarkt & Forderung

TN in FbW u. AEZ, Dtl, Bestandszahlen d. BA, JD
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Forderung der beruflichen Weiterbildung
= AEZ zur beruflichen Weiterbildung Beschéftigter

N G
IS R N

AMP in den letzten 50 Jahren zwischen den Polen , train first” und
Jwork first”

AFG, 1969: Rechtsanspruch auf berufliche Forderung fiir
Arbeitslose und Beschaftigte = in den folgenden Jahren
Kiirzungen im Zuge von Haushaltssanierungen

Hartz-Reformen = drastische Einschnitte in FbW, insbesondere
bei abschlussbezogenen MaBnahmen; FbW wurde unter den
Verdacht gestellt, vermittlungsfahige Arbeitslose von der
Arbeitssuche fernzuhalten (sog. ,Lock-in’-Effekte)

durch gewerkschaftliche Initiativen im BA-Verwaltungsrat konnte
Wandel zu investiver AMP angestof3en werden -
WeiterbildungsstarkungsG und QualichancenG, aber noch immer
pragt ,work first”-Philosophie das amp. Denken und Handeln
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Einfilhrung des QualifizierungschancenG zum 1. Januar 2019

v

v

v
v
v

Weiterbildungsforderung fiir Beschaftigte wird unabhangig von Ausbildung, Lebensalter und BetriebsgroBe ermdglicht und damit
weiter gedffnet

Weiterbilgiungsberatung fir Arbeitnehmer/innen und die Qualifizierungsberatung fir Arbeitgeber durch die BA wird gestarkt (Recht auf
Beratung

Forderung von Erweiterungsqualifizierungen Arbeitsloser
Ausweitung des Schutzbereiches der ALV: Verlangerung der Rahmenfrist von 24 auf 30 Monate
Beitragssenkung zur ALV dauerhaft um 0,4 Prozentpunkte; Senkung um weitere 0,1 Prozentpunkte zunachst befristet bis Ende 2022

Nationale Weiterbildungsstrategie (NWS): www.bmas.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2019/nationale-weiterbildungsstrategie.html

BMAS-Zukunftsdialog: Neue Arbeit. Neue Sicherheit: www.bmas.de/DE/Schwerpunkte/Zukunftsdialog/ergebnisbericht.html

Arbeit-von-Morgen-Gesetz (Referentenentwurf liegt vor)
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http://www.bmas.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2019/nationale-weiterbildungsstrategie.html
http://www.bmas.de/DE/Schwerpunkte/Zukunftsdialog/ergebnisbericht.html

am Arbeitsmarkt:

Strukturwandel >
( Verschiebungen Ersetzungspotential
zw. Branchen > steigt und Trend zu
Passungsprobleme Hoherqualifizierung

> 1/3 aller
Berufe

wandelt sich
bis 2030

Lebenslgufe und Ubergénge im
Berufsleben werden dynamischer

in der Arbeitsmarkt- u. Weiterbildungspolitik:

Aufbau von
Beratungs- Finanzierungs-
strukturen lasten
ausreichende
systematische

Personal- u.
Qualibedarfs-

ermittlung

Hiirden fiir
unter-
reprasentierte
Gruppen
tiberwinden

trotz
Innovationsdruck
nur geringe
Zunahme der
Weiterbildungs-
beteiligung

Transformation setzt ,Weiterbildungsstrukturen’ unter Druck
-> Wie zukunftsfahig machen?
- Wohin qualifizieren?
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=\Nas Ist |etzt zu tun?




Diskussionsthemen 1. Tag (1)

= Nicht nur demografischer Wandel und Digitalisierung sondern auch 6kologische Wende
(Klimawandel) beriicksichtigen.

= Digitalisierung ist nicht nur eine Frage der Produktion, sondern auch von Verwaltung und
Wissenschaft

= Akzeptanz von industrieller Ansiedlung als Frage des strukturellen Wandels

= Mitbestimmung zentraler Baustein der Transformation. Vor dem Hintergrund neuer
Erwerbsformen BetrVG weiterentwickeln

= Wohin sollen Betriebe qualifizieren? Branchendialoge, Beschaftigte mitnehmen, auch
kleine und mittlere Betriebe miissen Antworten finden. Lotsen schulen und einsetzen.
Rolle von Qualifizierungstarifvertragen
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Diskussionsthemen 1. Tag (2)

= Fachkraftesicherung als Sozialpartnerprojekt, Transformation nutzen um die
Sozialpartnerschaft zu starken bzw. die gewerkschaftlichen Einflussmdglichkeiten

= Erstausbildung starken und der neuen Technologie anpassen, neue Lerninhalte, Prifer,
Ausbilder, Schulen

= Die Weiterbildungsbranche ist in einem schlechten Zustand und kann derzeit die
Anforderungen nicht erflllen. Was kann getan werden, um wieder eine leistungsfahige
Landschaft hinzubekommen?

= Kooperation von Wissenschaft und Praxis verstarken und ausbauen. (Beispiel Frauenhofer
mit gewerkschaftlicher Kooperationsstelle.
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seit 2019 zur Unterstlitzung im Strukturwandel in Kraft:

v

v

Weiterbildungsforderung fur Beschaftigte wird unabhéngég von Ausbildunc?, Lebensalter und BetriebsgroB3e
ermdglicht und damit weiter gedffnet, wenn sie von Wandel betroffen sind oder Engpassberuf anstreben

Weiterbildungsberatung fiir Arbeitnehmer/innen und die Qualifizierungsberatung flr Arbeitgeber durch die BA
wird gestarkt (Recht auf Beratung)

Forderung von Erweiterungsqualifizierungen Arbeitsloser, um breitere berufliche Handlungsfahigkeit zu
ermdglichen

Ausweitung des Schutzbereiches der ALV: Verlangerung der Rahmenfrist von 24 auf 30 Monate ab 2020

Beitragssenkung zur ALV dauerhaft um 0,4 Prozentpunkte; Senkung um weitere 0,1 Prozentpunkte zunachst
befristet bis Ende 2022; Nachtrag: erneute Absenkung auf 2,4% ab 2020, befristet bis Ende 2022

Arbeit von morgen, DGB Bundesvorstand, Abt. AMP 16



Was ist die neue Idee?

v" Ausbau der vorsorgenden und befahigenden Arbeitsmarktpolitik
(mit Zustimmung des AG)

v" Rolle der Beratung: Beitrag, friihzeitig und praventiv die
Beschaftigungsfahigkeit des/der Einzelnen zu verbessern

v"und praventiv dem Eintritt und Verfestigung von Arbeitslosigkeit
entgegenzuwirken

v" sowie Anpassungs- und Qualifizierungsbedarfe transparent zu
machen
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Mehr
Zuschiisse
far

Weiterbildungs-

kosten

Arbeitsentgelt
wihrend der
Weiterbildung:

Grafik: BMAS

<10

Kleinstunternehmen

ab 45 Jahren und fiir schwerbeh

bei fehlendem Berufsabschluss und berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen

<250
Kleine und mittlere
Unternehmen

linderte Menschen

> 250

GréRere Unternehmen

s 25%

Toond 25%

> 2500

Grofe Unternehmen

s 15%

bei Betriebsereinbarungen
und Tarifvertragen mit
Qualifizierungselementen

5025%

Hinweis:

Beschéftigte in
TZ werden wie
folgt berlicksich-
tigt:

< 10 Stunden
mit 0,25, dann

< 20 Stunden
mit 0,50, dann

< 30 Stunden
mit 0,75.
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Was sind die Kriterien zur Forderung Beschattigter? Aﬂ

— Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten missen vermittelt werden, die tber
arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehen -
MaBnahme: mind. 160 Stunden (die Weiterb. ist nicht nach AFBG-forderfahig)

— Erwerb des Berufsabschlusses liegt i.d.R. mind. 4 Jahre zurlick

— AN hat in den letzten 4 Jahren vor Antragsstellung nicht an einer nach dieser
Vorschrift geforderten beruflichen WB teilgenommen, Ausnahmen maglich

— MaBnahme muss auBerhalb des Betriebes oder kann von einem zugelassenen Trager
im Betrieb durchgefihrt werden

— MaBnahme und der Trager der MalBnahme miissen fiir die Forderung zugelassen sein
(Zertifizierung)

Arbeit von morgen, DGB Bundesvorstand, Abt. AMP 19



&f + - WISSEN TEILEN.
o ',é,- ZUKUNFT GESTALTEN.
y ZUSAMMEN WACHSEN.

Nationale Weiterbildungsstrategie

@ s, @b
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NWS im Juni 2019 verabschiedet; Umsetzung bis 2021

zielt auf berufliche Weiterbildung

10 Handlungsziele, zu deren Umsetzung Commitments
(Selbstverpflichtungen) der jeweiligen Akteure verabredet wurden

insg. 70 Commitments mit unterschiedlichem Wirkungsgrad -
NWS birgt zahlreiche Spannungsfelder

,Die Weiterbildungsstrategie formuliert Antworten auf den
Wandel der Arbeitswelt und gibt Impulse fiir eine neue
Weiterbildungskultur in Deutschland, die die selbstbestimmte
Gestaltung individueller Bildungs- und Erwerbsbiografien und die
gestiegene Verantwortung der Weiterbildungsakteure
unterstreicht.”

Arbeit von morgen, DGB Bundesvorstand, Abt. AMP
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Was sind zentrale Commitments?

— Erhohung der Transparenz von Weiterbildungsangeboten; Ausbau von Beratungsstrukturen, auch
Internetplattformen

— Recht auf Nachholen von Berufsabschlissen:

— in Disk. verbesserte Rahmenbedingungen bei Arbeitslosi?keit (Lockerung des Verkirzungsgebots,
Verlangerung der Weiterbildungspramien, Priifung Quali izierungsbonus%

—  Weiterentwicklung Kug in Verbindung mit Weiterbildung u. strukturpolitischer Instrumente
— Priifung von staatlich geforderten Bildungs(teil)zeiten fiir Beschaftigte (selbstbestimmt)
— Verbesserungen beim AFBG, u.a. auf jeder Fortbildungsstufe ein Forderangebot

— Bund und Lander haben sich verpflichtet, unter Beteiligung der Sozialpartner die Arbeits- und
Beschaftigungsbedingungen in der WB-Branche zu verbessern = Qualitat

— Thema Qualitat wird in Themenlabor weiterbearbeitet > Wie kommen wir zu sinnvollen Angeboten?

Arbeit von morgen, DGB Bundesvorstand, Abt. AMP 21



—  Weiterentwicklung Qualifizierungs-Chancen-G.

Hohere Zuschiisse -

wenn mindestens 20% der Beschaftigten Weiterbildungsbedarf haben
+ 5%, wenn eine Sozialpartnervereinbarung oder TV vorliegt.
Vereinfachte Antragstellung fir die Unternehmen.

— Erweiterung der Qualifizierungsférderung im Transfer (friihzeitiger Beginn, Weiterférderung nach Ende der TG.

— Verordnungsermachtigung der BuReg. fir erleichterten Zugang zu Kurzarbeit

Absenkung 30% Quorum, keine negativen AZ Konten, Verlangerung auf 24 Mon. wenn Weiterbildung
stattfindet, die flir die weitere Beschaftigung im Betrieb oder auf dem Arbeitsmarkt zweckmaBig ist.

Anreize flir AG, Kug mit Quali zu verbinden (50% Erstattung der SV-Pauschale)
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Fr Arbeitslose:

— Erwerb von Grundkompetenzen mdglich, eingebettet in eine Gesamtstrategie zur
Qualifizierung

— Recht auf Nachholen des Berufsabschlusses
— Verlangerung der Weiterbildungspramien
— Verbesserung der Bedingungen flr Trager (Bundeskostendurchschnittssatze)

— Verbesserung der auBerbetrieblichen Ausbildung
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 Ausbau der digitalen Angebote der BA

 Verlangerung der Gewahrung von Weiterbildungspramien fur erfolgreiche Zwischen-
und Abschlussprifungen bis Ende 2023
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Welche Strategie hat der DGB?

1. Verbleib im Betrieb férdern
2. Kurzarbeit: Arbeitsplatze im Wandel erhalten

W

Arbeitslosigkeit vermeiden — Betriebswechsel flankieren: Transferphasen verstarkt fiir Weiterbildung
nutzen

Lohne bei Beschaftigungswechsel sichern
Bei Vermittlung: Gute Arbeit fordern!!!
Arbeitslose mehr fordern

~N o vk

Soziale Sicherung bei Arbeitslosigkeit starken
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Fazit: Transformation aktiv gestalten

Mein Plan: Welche Maglichkeiten gibt es fiir die

konkrete Arbeit vor Ort?

— Was ist die aktuelle Situation vor Ort?

Befragung im Betrieb organisieren (aktivierend)
Welche Gruppen missen besonders berticksichtigt werden?

Analyse mit dem Arbeitgeber, wo sieht sich der Betrieb in 5 bis 10
Jahren?

Welche Arbeitsplatze sind konkret gefahrdet? Was konnen die KuK
zukiinftig machen?

Gesetzlicher Ra!men !JO

Qualifizierungsplan erstellen

J0A ﬁugsm
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— Welche gesetzlichen Regelungen konnen helfen, die konkreten
Herausforderungen zu meistern?

— Wie kann Mitbestimmung gestarkt werden? Wie konnen Beschaftigte
eingebunden werden?

— Welche Unterstitzung wiinsche ich mir von wem?

— Was konnten fiir die Umsetzung hinderlich sein? Widerstande, die tberwunden
werden missen
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= Qualifizierungstarifvertrage IGM und BCE ansehen, was ist dort geregelt? (IGM
paritatische Kommission ermittelt Qualifizierungsbedarfe)

= Guter TV auch Bremer Lagerhausgesellschaft und Provinzial-Versicherung
= Weitere Einrichtungen:

= Die IGM hat eine Betriebslandkarte entwickelt, die helfen soll, Bedarf zu erkennen:
https://igmetall-betriebslandkarte.de/ (ist allerdings intern)

= In Niedersachsen gibt es eine Demografie-Agentur
https://www.demografieagentur.de/ ist ESF geférdert
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Diskussionsthemen 2. Tag (2)

= Rolle der BA Berater, wie kommen die Berater in die Betriebe?

= Die Qualifizierung von Geringqualifizierten scheitert daran, dass der AG verhindern will,
dass hier Lohnanspriiche entstehen ?? Oft wollen AG sie auch nicht freistellen.

= Erfahrungen der Umstrukturierung in der Kohle-Industrie nutzen.
= Wie kann ein Qualifizierungsplan aussehen?

= Weiterbildung wahrend KUG auch ein Mittel zur Starkung der betrieblichen
Mitbestimmung. (BetrR muss zustimmen)

= Sprachforderung flir Gefllichtete starken, daflr gibt es in Betrieben Beispiele, kann diese
gefordert werden?
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Vielen Dank fiir die Aufmerksamkeit!

Johannes Jakob
DGB Bundesvorstand

Abteilung Arbeitsmarktpolitik

Henriette-Herz-Platz 2
10178 Berlin

Telefon (+49) 030 240 60 399
Mobil  (+49)
E-Mail  mailto:Johannes.Jakob@dgb.de
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