
Zukunftswerkstatt 2022 

Workshop „Wandel ist weiblich“ – Gleichstellungspolitische Themen der Transformation auf KV/SV 
Ebene: 

 

Freitag; 24.06: 

- Wunsch danach, Frauenräte, Betriebsrät*innen usw. auch außerhalb der gegebenen Strukturen zu 
vernetzen. 

- Männliche Beteiligten mobiliseren an Terminen und Veranstaltungen teilzunehmen. 

- Feminismus muss mit der Zeit gehen und der DGB sollte die Auffassungen der jüngeren Mitglieder 
miteinbeziehen (Intersektionaler Feminismus) 

- Wie schafft man geschützte Räume für Frauen? 

 

Samstag; 25.06: 

- Betriebskulturen besonders in MINT- Berufen und Hochschulkulturen immernoch geprägt von 
Mikroagressionen (EH: Es gibt einige Beiträge zu diesem Thema in der Fachkulturforschung). Dies 
verhindert nicht nur den Einstieg vieler Frauen in die Berufe sondern veranlässt sie auch das Feld zu 
verlassen. 

- „Gute Kita“ Programm: Gibt es eine Auswertung was mit den Geldern gemacht wird/wurde und 
welche Kriterien genutzt wurden? 

- Sanitärkonzepte: Kostenlose Menstruationsprodukte in Betrieben, Unisex Toilette 

- Diskussionskultur wendet sich ab, von stereotyp „männlichen“ Verhaltensweisen 

 

Bedarfe: 

- Auf regionaler Ebene brauchen die Beteiligten mehr Wissen über Verfahren in Gremien/Räten u.ä., 
um den politischen Druck effektiv erhöhen zu können. 

- Vereinheitlichung von Aktionen und Materialien der Gleichstellungsbeauftragen und Akteur*innen 
mit DGB-Verantwortlichen. Der DGB sollte dazu systematisch nach Bündnispartner*innen vor Ort 
suchen. 

- Verfassungsrechtliche Ansprüche auf Länderebene sollen verstärkt unterstützt werden. 

  



 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 



 

 

 


