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Entwicklung der Tarifbindung in Deutschland seit 2000

Betriebe und Beschaftigte in Betrieben mit Taritbindung, in Prozent Betriebe Beschftigte
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Quelle: IAB Betriebspanel, Darstellung Schulten, Libker 2021
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Tarifvertrage und Betriebsrate in Deutschland
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Nachteile fiir Beschaftigte bei der Arbeitszeit und beim

Verdienst

Wichentliche Arbeitszeit, in Stunden (2019)
Betriebliche Arbeitszeit in Stunden, nach Tarifbindung
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Tarifpolitik unter

Pandemiebedingungen

Diverses Bild in den Betrieben:

Auswirkungen der Corona-Krise auf Betriebe im
Januar 2021
Anteil der Betriebe in Prozent, die ...

.. Uberwiegend negativ stark betroffen sind
.. uberwiegend negativ gering betroffen sind
.. im gleichen Malke positiv und negativ betroffen sind
.. iberwiegend positiv betroffen sind
nicht betroffen sind

Quelle: IAB Be-Covid, Kagerl, Bruttel 2021
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Tarifpolitik unter

Pandemiebedingungen

ArbeitszeitmaBBnahmen
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Abschmelzen von Uberstunden bzw. Kurzarbeit (Januar 2021) Unbezahlter Urlaub
Arbeitszeitkonten

o
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M Alle Betriebe W Stark negativ betroffene Betriebe
M Gering negativ betroffene Betriebe M Betriebe, die positiv sowie negativ betroffen sind

W Betriebe, die nicht oder positiv betroffen sind

Quelle: IAB Be-Covid, Kagerl, Bruttel 2021
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Tarifpolitik unter

Pandemiebedingungen

Lohn- und Gehaltspolitik

70
&0
a0 51 = 52
48 46
20 42
38
40
29
26
30 26
22 23
. 18 21
10 11
10 I 6 5 5
0 I = . =
Reduzierung oder Reduzierung oder Reduzierung oder Zahlung eines Corona-
Aussetzung von Aussetzung von kinftigen Aussetzung von Bonus, also eine
Lohnerhohungen im Jahr  Lohnerhohungen ab 2021  Sonderzahlungen, wie z.B. Sonderzahlung fur
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B Alle Betriebe B Stark negativ betroffene Betriebe
M Gering negativ betroffene Betriebe M Betriebe, die positiv sowie negativ betroffen sind

M Betriebe, die nicht oder positiv betroffen sind

Quelle: IAB Be-Covid, Kagerl, Bruttel 2021
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Gewerkschaftliche Tarifpolitik abhdangig von der
Krisenbetroffenheit

1. Nicht-Betroffenen Tariferh6hungen aus dem Vorjahr mit Laufzeit
uber 2020 hinaus

2. Verschiebung der Tarifrunde Keine Kiindigung der Lohntabellen,
Wiedereinsetzung der alten Lohntabellen

3. Fokus auf Krisentarifvertrage Aufstockung von Kurzarbeitergeld
Beschaftigungssicherung

4. Normale Tarifrunden mit ,normalen” Entgelterh6hungen

5. Offensive Tarifrunden Aufwertung und Gberdurchschnittliche
Entgelterhohungen

Quelle: WSI Tarifarchiv
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Tarifpolitik unter

Pandemiebedingungen

Laufzeitreduzierung
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Tariferhohungen 2020
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Quelle: WSI Tarifarchiv
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Tarifpolitik unter

Pandemiebedingungen

Der Branchenvergleich:

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft®

Offentiicher Dienst (Lander) |

Systemgastronomie

Privates Verkehrsgewerbe |
Kautschukindustrie |

Metallhandwerk

Papier verarbeitende Industrie |
Grofthandel |

Einzelhandel |

Offentlicher Dienst (Bund und Gemeinden) |
Deutsche Post AG |
Gebaudereinigerhandwerk

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie |
Deutsche Telekom AG |

Energiewirtschaft |

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe®
Gesamtwirtschaft
Versicherungen

Chemische Industrie 1

Banken

Deutsche Bahn AG |
Druckindustrie

Textindusirie

Metallindustrie |

Quelle: WSI Tarifarchiv
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Tarifvertragliche Lohngruppen und gesetzlicher Mindestlohn
Anteil der Lohngruppen unterhalb des jeweiligen Schwellenwertes, in Prozent
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Quelle: WSI-Tarifarchiv auf der Grundlage einer Auswertung WORK ON PROGRESS | Blog WS|

von 42 Tarifbranchen mit mehr als 18 Millionen Beschéftigten
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Insgesamt tarifpolitisch sehr geringe Effekte auBBer im
Niedriglohnbereich:

= Starkere Wachstumsdynamik bei den unteren Einkommen
erkennbar

= Sowohl Stauchungs- wie auch , Spill-over” Effekte

= Keine negativen Effekte des Mindestlohns auf die Taritbindung
beobachtbar

= Stabilisierung der Taritbindung am unteren Rand durch Reduzierung
der Lohnkonkurrenz zwischen tarifgebundenen und nicht
tarifgebunden Unternehmen
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DGB Forderungen zur Bundestagswahl

tarifvertraglich vereinbarte Zusatzleistungen und Aufstockungen (Coronahilfen) durch
Steuerbefreiung privilegieren und Anreize fiir Unternehmen und Beschaftigte fiir einen
Verbands- bzw. Gewerkschaftsbeitritt schaffen.

OT Mitgliedschaften abschaffen
verbindliche Fortgeltung von Tarifvertragen in ausgegliederten Unternehmenseinheiten.

Erleichterung des Verfahrens zur AVE sowie die Erstreckung regional allgemeinverbindlicher
Tarife auf Entsendefirmen.

ein Bundestariftreuegesetz, damit Tariftreue von Unternehmen neben weiteren sozialen
Kriterien wie Aushildungsquoten zur Voraussetzung flir die 6ffentliche Auftragsvergabe und die
Bewilligung staatlicher Fordermittel wird.

die Forderung der Tarifbindung im Handwerk durch die Anerkennung von Innungen als
offentlich-rechtliche Institutionen.

die Maglichkeit fiir Gewerkschaftsmitglieder, ihren Gewerkschaftsbeitrag zusatzlich zum
Arbeitnehmer-Pauschbetrag steuerlich geltend machen zu kdnnen.

die sofortige Erhohung des Mindestlohns auf mindestens 12 Euro und die Abschaffung der
AusE)nahmen sowie MaBBnahmen, die die Einhaltung und Durchsetzung des Mindestlohns
verbessern.
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SPD, Linke und Griine haben Inhalte zur Starkung der Tarifbindung und
Erhéhung des Mindestlohns in ihren Wahlprogrammen zur Bundestagswahl.

Bremen, Berlin und Thiiringen haben eine Bundesratsinitiative zur
Erleichterung der AVE auf den Weg gebracht

In den Vergabegesetzen in Thiiringen, Berlin, Hamburg Brandenburg,
Sachsen und Bremen wird Tarifbindung zum Thema und der
Vergabemindestlohn liegt deutlich iiber dem gesetzlichen Mindestlohn.

Hubertus Heil und Olaf Scholz haben angekiindigt ein
Bundestariftreuegesetz auf den Weg bringen zu wollen.

In vielen DGB Regionen fanden Diskussione
Anfang ist gemacht.

n und Veranstaltungen statt. Der
Danke!!!!!
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In den letzten Monaten konnte trotz Corona beachtlich viel
auf den Weg gebracht und auf die Beine gestellt werden.

Jetzt kommt es drauf an, mit der selben Power in die
anstehenden Wahlkampfe zu gehen.

Packen wir es an und
verandern wir die

Welt, sie braucht es!
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit DGB

Fiir Riickfragen: Michael Wagner
DGB Bundesvorstand
Referat Tarifkoordination
und Mindestlohn

030 24060 510
michael.wagner@dgb.de
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