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PRAMISSE - MOTIVATION SCHAFFEN
DGB Kreisverband Osterholz-Scharmbeck

Taritbindung ist Knochenarbeit!
e sie betrifft weniger Menschen als uns lieb ist;
 Kolleg*innen fir Arbeitskampfe zu begeistern ist nicht leicht;
e das Thema zu transportieren ist so komplex, dass es abschreckend wirken kann.

Folge: ZermUrbung und Vereinzelung

Daraus entstand der Wunsch, Leichtigkeit mit in die Debatte zu nehmen:
e Geschichten zum Lachen und
e Mutmach-Geschichten erzahlen
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GUTE VORBEREITUNG ISTDAS A UNDO
DGB Kreisverband Osterholz-Scharmbeck

Format gefunden:
e Talk-Runde im "Zukunftsdialog-Wohnzimmer’

o Gewerkschaftssekretar*innen unterschiedlicher Gewerkschaften (zwei ver.di Fachbereiche, ein IG Metaller)
o Wichtig; Gute, begeisterte Redner*innen

e Moderation geklart: Freier Journalist, der ver.di-affin ist

Vorbereitungskreis:
 Ehrenamtliche aus Kreisverband
o Gewerkschaftssekretar*innen
» Moderation

?I Reden

HO wir Uber...
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Der Alte Hut Do, 10.10.2019

Uber den (Un-)Sinn von I 0aLe

Tarifvertragen Bu“dil
WOHNZIMMERGESPRACH ZU Am Barkhof

TARIFFLUCHT, ALLGEMEIN SRR

VERBINDLICHKEIT VON TARIF-
VERTRAGEN UND WAS DAS
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bremen.dgb.de JGURHALIST

Bewerbung: FB-Veranstaltung, Presse, Flyer,
ol Reden Mailinglisten... O
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keinen Grundsatz, dass fir verschiedene Arbeitsverhiltnisse derselben 4t in einem Betrieb
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Strategien sind vielfsltig und werden in der Regel kombiniert angewendet,

DGE-Wohnzimmergesprach

Von Friedrich-Wilhelm Armbrust - 14.10.2019 -

Ferner sprach sie sich fi
Beim Wohnzimmergesprach im .Bocadillo™ wurde auf Einladung des DGB iiber Durch diese Erklarung e
Strategien diskutiert, mit denen dem Trend zu Tarifflucht und Lohndumping Arbeitgeber und Arbeitn
begegnet werden kinnte.

Einig waren sich auch die zwar wenigen, aber interessierten Besucher des &bends
hinsichtlich der Notwendigkeit von Tarifvertrgen. .Die Tarifbindung darf nicht aufgeldst
werden. Wer nicht organisiert ist, mit dem kann man @@, was man will", saghe ein
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Laue (IG Metall), Ulf Buschmann {Moderation) und Orhan Sat {Verdi). Eingeladen ins welchen Strategien die Interessen der Arbeitnehmer verfelgt werdan kénnten. ., Wir missen
“Bocadille” hatte der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB). (Friedrich-Wilhelm Armbrust) g sicifiich denfililh e I = t Stredll sein, .Das scharfste Schwert,
P Us ; ist [ Au'bia rearf & eg \ fragte Maderator
Osterholz-Scharmbeck. Die Tarifflucht stand im Mittelpunkt eines sogenannten 5¢ nl der Z9Min e chil T, n und Unternehmen.
Wehnzimmergespriches im .Bocadillo™, Eingeladen hatte dazu der Deutsche Ao - L,i g ™ b tze 9 iM=n, steht flr Sat fest. Seine

Gewerkschaftsbund {DGB). Jan Laue von der 16 Metall und Orhan Sat vom Fachbereich Vorstellung: .Wir miissen bei vollem Lohnausgleich stufenweise die Arbeitszeit verkiizen "
Medien der Gewerkschaft Verdi nahmen auf Couch und Sesseln Flatz. Mit im Boot war s, it H :
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Sozialversicherungen und Steuern jdhrlich rund 40 Milliarden Eure entgehen, so Whatsapp-Gruppen aufbauen?”, fragte Sat,
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Die bis 2010 praktizierte Tarifeinheit garantierte, dass in einem Unternehmen nicht kein alter Hut, nitiger denn je”, war das Fazit von Moderator Buschmann,
mehrere Tanfvertrage verschiedener Gewerkschaften nebensinander bestehen, In
deutschen Unternehmen kann &2 aber seit 2010 mehrere Tarifvaitrage nebeneinander
geben, Das hatte damals das Bundesarbeitsgericht (BAG) in Erfurt entschieden. Es gebe
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ERFOLG

Osterholz-Scharmbeck - eine Schlafstadt im Speckgirtel Bremens. Politik wird anderswo diskutiert. Allerdings:

Alle Beteiligten fanden die Veranstaltung erfolgreich und nachahmenswert

Die lokale Presse (selber nicht mehr tarifgebunden) informierte umfassend tber die Veranstaltung und die
diskutierten Themen

Taritbindung, Tarifflucht, die Bedeutung von Allgemeinverbindlichkeit und gewerkschaftliche
Gegenstrategien, Mutmachende Geschichten und auf die betrieblichen Realitaten angepasste
Organizingstrategien wurden einer breiten Offentlichkeit prasentiert

Unsere Kernkompetenzen in die Breite tragen!
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ERFOLG VERSPRICHT...

Presse im Vorfeld
10%

Gute Vorbereitung (Ort, Absprachen, Vorgespréche...)
30%

Leute gut drauf
20%

Glick mit dem Wetter
20%

Richtiges Handchen
20%

Reden
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WAS BLEIBT, WAS MUSS ANDERS
DGB Tariftalk

Beibehalten Verbessern

e Talk-Runde im “Zukunftsdialog-Wohnzimmer’ e DGB Rechtsschutz einbinden

e Mehrere Gewerkschaften im Boot e gezielte Ansprache von BR/PR und VK als
e leute, die begeistern kdnnen Publikum

» Unsere Kompetenzen in die Breite tragen e Moderation muss sich vorher intensiv mit
» Motivation in den Mittelpunkt Talkgasten befassen

o fester Vorbereitungskreis e Einbinden in eine Soiree 0.A.
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Reden
e ® Wir uber...

DER ZUKUNFTSDIALOG

Deutscher Gewerkschaftsbund
Region Bremen-Elbe-Weser
Bahnhofsplatz 22-28

28195 Bremen

daniela.teppich@dgb.de
redenwirueber.de

zukunftsdialog.bvv@dgb.de
#RedenWirUber



