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— INFORMATIONEN ZUM INSOLVENZGELD -

Wenn ein Arbeitgeber nicht mehr zahlungsféahig oder iiberschuldet ist,
ist er verpflichtet, innerhalb von drei Wochen einen Antrag auf Er6ffnung
eines Insolvenzverfahrens zu stellen.

Mit dem Gesetz zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie im
Zivil-, Insolvenz- und Strafverfahrensrecht wurden die Vorschriften zur Insol-
venzantragspflicht rickwirkend vom 01. Mérz bis zum 30. September 2020
ausgesetzt. Ziel war es, in Not geratene Unternehmen die Gelegenheit zu
verschaffen, ein drohendes Insolvenzverfahren durch Inanspruchnahme
staatlicher Hilfen, gegebenenfalls aber auch im Zuge von Sanierungs- oder
Finanzierungsvereinbarungen, abzuwenden.

Corona belastet viele Betriebe
finanziell stark. Die Verldngerung
des Kurzarbeitergeldes und die

Diese Regelungen wurden fir Gberschuldete Betriebe bis zum Jahresende Gewahrung von Uberbriickungs-
verlangert, wahrend zahlungsunfahige Betriebe ab dem 1. Oktober 2020 hilfen tragen dazu bei, Arbeits-
wieder verpflichtet sind, Insolvenzen bei Gericht anzuzeigen. plétze von Millionen Beschéftigten
zu erhalten und zu stabilisieren.
Auch wenn viele Unternehmen auf staatliche Férdergelder zugreifen Doch trotz umfangreicher Unter-
konnten, wird es nicht immer gelingen, eine Insolvenz abzuwenden. stlitzungsmaBnahmen kann ein

Arbeitgeber in wirtschaftliche
Schieflage geraten, die ihn zwingt,
Insolvenz anzumelden. Nicht immer

Haufig ktndigt sich eine solche Zahlungsunfahigkeit bereits dadurch an,

dass Arbeitnehmer*innen ihren Lohn nicht oder statt wie bisher nicht mehr
punktlich zur Falligkeit, sondern plotzlich unregelmaBig oder nur noch teil-
weise erhalten. Dabei besteht die Gefahr, dass die ausstehenden Léhne und muss eine Insolvenz mit Arbeits-

Gehaélter unwiederbringlich verloren gehen. losigkeit verbunden sein. Deshalb
ist es hilfreich, sich frihzeitig zu

informieren und die richtigen
Schritte zu gehen.

Unterstltzung kann hier das Insolvenzgeld leisten, es ist aber nur auf drei
Monate vor dem Insolvenzereignis beschrankt.

Anja Piel,
DGB-Vorstandsmitglied

UBERSCHULDUNG: Wenn Betriebe groBere Schulden haben, als durch Einnahmen
oder Vermogen abgedeckt werden kann. Durch staatliche Hilfen kann der Betrieb
ggf. die Einnahmen steigern und damit die Uberschuldung verringern.

Das kann eine Insolvenz verhindern.

ZAHLUNGSUNFAHIGKEIT: Forderungen von Dritten (z. B. Léhne, Rechnungen)
koénnen nicht mehr beglichen werden.



Wias ist Insolvenzgeld?
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Insolvenzgeld ist eine Leistung der Bundesagentur fir Arbeit, welche den ausgefallenen
Lohn fir eine gewisse Zeit ersetzt. Es umfasst alle durch die Insolvenz ausgefallenen
Nettobezlge fur drei Monate vor dem eigentlichen Insolvenzereignis.

Wer kann Insolvenzgeld bekommen?

Grundsatzlich kénnen alle Beschaftigten, die auf Grund von Zahlungsunfahigkeit des
Arbeitgebers Lohn- oder Gehaltsausfalle haben, bei der fir sie zustandigen Agentur
fur Arbeit einen Antrag auf Insolvenzgeld stellen. Auch Minijobber*innen, beschaftigte
Student*innen, Rentner, Auszubildende oder Heimarbeiter sowie Beschaftigte in
Altersteilzeit wahrend der Freistellungsphase sind anspruchsberechtigt.

Voraussetzungen sind:
=) Es liegt ein Insolvenzereignis vor,
=) die Beschaftigung erfolgt im Inland, oder

=) eine voriibergehende Auslandsbeschaftigung erfolgt auf Basis des deutschen

Sozialversicherungsrechts

Im Inland beschaftigte Arbeitnehmer*innen kénnen auch einen Anspruch auf Insolvenz-
geld haben, wenn ein Insolvenzereignis im Ausland festgestellt wird.

Wie wird der Insolvenzgeldzeitraum bestimmt?

BEISPIEL 1: Das Arbeitsverhaltnis endet mit
dem Insolvenzereignis.

— Letzte Lohnzahlung erfolgte am 15.05.

— Das Insolvenzverfahren (Insolvenzereignis) wird
am 01.10. eroffnet.

— Der Insolvenzgeldzeitraum umfasst die letzten
drei Monate vor dem Insolvenzereignis.

— Insolvenzgeldanspruch besteht fiir den Zeitraum
01.07. bis 30.09.

BEISPIEL 3: Ubernahme des Betriebs vor der
Er6ffnung des Insolvenzverfahrens

= Sollte der Betrieb vor dem eigentlichen Insolvenzereignis
(hier Eroffnung des Insolvenzverfahrens) ibernommen
und weitergeflihrt werden, wird Insolvenzgeld nur fallig
fiir die Zeit der Beschaftigung im insolventen Betrieb.

— Letzte Lohnzahlung erfolgte am 15.06.

— Das Arbeitsverhaltnis endet am 30.08.
Die Betriebstibernahme erfolgt zum 01.09.

— Insolvenzgeldanspruch besteht fir den Zeitraum
16.06. bis 31.08.

BEISPIEL 2: Das Arbeitsverhaltnis endet
vor dem Insolvenzereignis.

— Das Insolvenzgeld schiitzt die letzten drei Monate des
Arbeitsverhdltnisses, unabhangig davon, ob das Ende des
Arbeitsverhaltnisses schon lange
vor dem Insolvenzereignis liegt.

— Letzte Lohnzahlung erfolgte am 15.05.

— Das Arbeitsverhaltnis endet am 30.09.

Das Insolvenzverfahren wird erst am 08.11. eroffnet.

— Insolvenzgeldanspruch besteht fir den Zeitraum

01.07. bis 30.09.

BEISPIEL 4: Das Arbeitsverhaltnis endet erst nach
dem Insolvenzgeldereignis

— Letzte Lohnzahlung erfolgte am 15.07.

— Der Insolvenzgeldantrag wird am 01.10. abgelehnt.
Die Beschaftigten erfahren aber nichts davon. Es wird
weitergearbeitet. Am 15.12. erfahren die Beschaftigten
von der Insolvenz. Das Arbeitsverhaltnis wird sofort
eingestellt.

= Insolvenzgeldanspruch besteht fir den Zeitraum
15.09. bis 14.12.
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Was sind Insolvenzereignisse?

= Die Eroffnung eines Insolvenzverfahrens iiber das Vermdgen des Arbeitgebers

Den Antrag auf die Er6ffnung eines Insolvenzverfahrens zu stellen, reicht noch nicht aus,
sondern das Insolvenzgericht muss das Insolvenzverfahren er6ffnen. Wird das Verfahren
erdffnet, wird ein Insolvenzverwalter benannt, der zugleich Ansprechpartner fur die be-
stehenden Anspriche ist, die bis zur Eréffnung des Insolvenzverfahrens entstanden sind.

HINWEIS: Der Antrag auf Eréffnung eines Insolvenzverfahrens kann vom Arbeitgeber selbst,

vom Betriebsrat, von einem einzelnen Beschaftigten, der von einer Zahlungsunfahigkeit des
Arbeitgebers betroffen ist oder anderen Glaubigern beim Insolvenzgericht gestellt werden.

Damit wird Klarheit iiber die tatsachliche Zahlungsfahigkeit des Arbeitgebers hergestellt.

Aber: Ein solcher Antrag kann mit sehr hohen Kosten verbunden sein, vor allem, wenn das
Amtsgericht einen Gutachter einschaltet. Diese Kosten werden nicht iiber das Insolvenzgeld
abgedeckt! Daher sollten gewerkschaftlich organisierte Arbeitnehmer, die offene und féllige
Arbeitsentgelt-, Abfindungs- oder sonstige Forderungen gegen den Arbeitgeber haben, eine
solche Antragstellung mit ihrer Gewerkschaft absprechen.

=) Die Abweisung des Antrags auf Erdffnung eines Insolvenzverfahrens mangels Masse

Wird der Antrag auf Er6ffnung des Insolvenzverfahrens mangels Masse durch das
Insolvenzgericht abgewiesen, ist der Arbeitgeber verpflichtet, dies dem Betriebsrat oder,
sofern es keinen Betriebsrat gibt, den Beschéaftigten unverziglich mitzuteilen. Dann gilt
das Datum der Kenntnisnahme der Abweisung als Datum des Insolvenzereignisses.

=) Die vollstandige Beendigung der Betriebstatigkeit des Arbeitgebers

Dieses Insolvenzereignis ist moglich, wenn ein Antrag auf Er6ffnung des Insolvenzverfah-
rens nicht gestellt worden ist und ein Insolvenzverfahren offensichtlich mangels Masse
nicht in Betracht kommt.

HINWEIS: Nach dem Insolvenzereignis sollte auf keinen Fall ohne Lohn weitergearbeitet werden!

Nicht selten werden Beschaftigte durch ihren Arbeitgeber moralisch unter Druck gesetzt, unter
Verzicht auf den vollen Lohn weiterzuarbeiten. Haufig wird dadurch die Insolvenz nur hinaus-
gezdgert. Dariiber hinaus fiihrt das bei einer folgenden Insolvenz (, Insolvenz in der Insolvenz”)
zu arbeitsrechtlichen Nachteilen. Denn der Lohnanteil, auf den verzichtet wurde, wird nicht
vom Insolvenzgeld erfasst und wird auch nicht bei der Bemessung des Arbeitslosengeldes
beriicksichtigt.
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Was umfasst das Insolvenzgeld?

Das Insolvenzgeld umfasst alle ausgefallenen Nettobeziige der letzten drei Monate, die
das Arbeitsverhaltnis vor der Er6ffnung des Insolvenzverfahrens noch bestanden hat
(das Insolvenzgeld wird anstelle der Entgeltanspriche , fir” den Insolvenzgeldzeitraum
gezahlt). Anspriche auf Arbeitsentgelt kdnnen aber nur dann einen Anspruch auf
Insolvenzgeld begriinden, wenn sie zeitlich dem Insolvenzgeldzeitraum zuzuordnen sind.
Hierbei kommt es maBgeblich darauf an, wann das Arbeitsentgelt erarbeitet worden ist.
Ausschlaggebend sind insoweit der arbeitsrechtliche Entstehungsgrund und die Zweck-
bestimmung der Leistung. Auf die Falligkeit kommt es hingegen nicht an.

Ware z.B. eine Sonderzahlung, wie Urlaubsgeld, das sog. 13. Monatsgehalt, Weihnachts-
geld o0.a. dem Insolvenzgeldzeitraum zuzuordnen, wird sie vom Insolvenzgeld mit erfasst.
Die Beurteilung der Zuordnung ist nicht ganz einfach, da es fur die die Beurteilung von
Funktion und Ausgestaltung der jeweiligen Sonderzahlung auf Formulierungen im
Arbeitsvertrag (Vereinbarungen) oder in Tarifregelungen ankommt:

a) Handelt es sich beim Urlaubsgeld um eine zusatzliche Leistung fir die Dauer des
Urlaubs, durch die urlaubsbedingte Mehraufwendungen ausgeglichen werden sollen,
dann ist Insolvenzgeld nur zu zahlen, wenn tatsachlich im Insolvenzgeldzeitraum
Urlaub durch Freistellung gewahrt wird, wenn also Urlaubstage in diese Zeit fallen;

b)wird das Urlaubsgeld unabhangig von der Lage des Urlaubs gewahrt, ist es nur insol-
venzgeldfahig, wenn es sich ganz oder teilweise dem Insolvenzgeldzeitraum zuordnen
lasst. Ist eine solche Zuordnung nicht méglich und hat die Zahlung zu einem bestimm-
ten Stichtag zu erfolgen, so ist das Urlaubsgeld in voller Hohe beim Insolvenzgeld zu
berlcksichtigen, wenn der Stichtag in den Insolvenzgeldzeitraum fallt, sonst gar nicht;

c) bei Sonderzahlungen, die einmal pro Jahr (Stichtag) zu zahlen sind, kommt es ebenso
darauf an,

— ob die gesamte Zahlung dem vereinbarten Auszahlungstermin zuzuordnen ist
(etwa, wenn Zweck der Sonderzahlung eine Honorierung bzw. ein Anreiz zu kinftiger
.Betriebstreue” ist, ggf. verbunden mit einer Riickzahlungsklausel bei Ausscheiden
vor einem Stichtag im Folgejahr),

— oder eine anteilige Zuordnung zu den Monaten des betreffenden Jahres (,, Zwolf-
telung”) vorzunehmen ist (z.B. bei arbeitsleistungsbezogener Sonderzahlung, wenn
sie ein Zusatzentgelt darstellt, ggf. verbunden mit nur anteiligem Anspruch fir spater
eingetretene oder friher ausgeschiedene Arbeitnehmer). Bei der Zuordnung der
Sonderzahlung zum Auszahlungstermin ware die gesamte Sonderzahlung Insolvenz-
geld, wenn der Zahltag in den Insolvenzgeldzeitraum fallt. Bei anteiliger Zuordnung zu
den jeweiligen Zeitabschnitten des Jahres (,,Zwolftelung”) fallen maximal 3/12 in den
Insolvenzgeldzeitraum.

ACHTUNG!

Zum Arbeitsentgelt im Sinne der Insolvenzgeldvorschriften gehoren Zum Insolvenzgeld gehért der
grundsatzlich auch: vor der Eréffnung begriinde-

. . . te Entgeltanspruch, beispiels-
v/ Reisekosten und Auslagen fiir Dienstreisen, weise der Tariflohn oder der

v/ Reisekosten bei selbstgenutztem Pkw fiir Fahrten im Auftrag Mindestlohn, der fur das je-
weilige Arbeitsverhéltnis gilt,

des Arbeitgebers, auch wenn dieser wéhrend
v/ Urlaubsentgelt (s.o. Urlaubsgeld: Zuordnung zu dem Zeitraum, in dem des bestehenden Arbeits-

. verhéltnisses tatsdchlich nie
der Urlaub genommen wird), gezahlt wurde. MaBgeblich

v/ Entgeltfortzahlungen im Krankheitsfall, ist, ob der Rechtsgrund fiir
die Entstehung der Forderung

¢/ Zuschiisse zum Mutterschaftsgeld, vor der Eréffnung bereits
gelegt war.

¢/ Zuschiisse zur freiwilligen Krankenversicherung,

/' vermégenswirksame Leistungen. _
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Welche Schritte sind unbedingt notwendig?

1. Wichtig ist eine rasche schriftliche Mitteilung (z. B. nach Ablauf des gesetz-
lichen oder tarifvertraglichen Falligkeitszeitpunkts der Vergiitung, etwa in Bezug
auf das Monatsgehalt zum Ende des Monats oder den Wochenlohn am Ende der
jeweiligen Woche) iiber die konkret ausstehenden Anspriiche an den Arbeitgeber,
verbunden mit der Aufforderung, die ausstehenden Betrage bis zum Ablauf einer
bestimmten Frist (z.B. binnen einer Woche) zu zahlen. Das ist wichtig, um in
einem Insolvenzverfahren die ausstehenden Anspriiche zu sichern.

Wenn der Arbeitgeber die ausstehenden Anspriiche ablehnt oder weitere 4 Wochen
keinen Lohn zahlt, wird eine Zahlungsklage in Bezug auf die ausstehenden Entgelt-
anspriche beim Arbeitsgericht empfohlen, um eventuell laufend tarifliche Ausschluss-
fristen einzuhalten.

Um dabei die finanzielle Belastung mdglichst gering zu halten, empfiehlt sich
¢/ die Unterstiitzung der zustandigen Gewerkschaft,
¢/ eine Rechtsschutzversicherung

«/ oder eine Zahlungsklage iiber die Rechtsantragstelle des Arbeitsgerichts.

2. Schnellstmégliche Antragstellung auf Insolvenzgeld bei der zustindigen
Agentur fiir Arbeit. Dies muss innerhalb von zwei Monaten nach Eintritt des
Insolvenzereignisses erfolgen.

Ist der Arbeitgeber bereits zwei Monate mit der Lohnzahlung im Ruckstand, sollte
vorsorglich ein Insolvenzgeldantrag bei der Agentur fur Arbeit gestellt werden. Selbst
wenn kurz darauf der Lohn gezahlt wird, ware ein solcher Antrag nicht schadlich.

Umfangreiche Hilfen und die Antrage, die auch online gestellt werden konnen, gibt es hier:
https://www.arbeitsagentur.de/finanzielle-hilfen/insolvenzgeld-arbeitnehmer

3. Priifung der Antragstellung auf Arbeitslosengeld

Auch wenn keine Kiindigung durch den Arbeitgeber erfolgt, kann bereits der Antrag
auf Arbeitslosengeld gestellt werden. Wurde vor dem Insolvenzereignis trotz Lohnausfall
im Insolvenzzeitraum weitergearbeitet, zahlt diese Zeit als Anwartschaftszeit und kann
auf die Dauer des Arbeitslosengeld-Anspruchs Einfluss haben.

AuBerdem wird far diese (bis zu drei) Monate die Arbeitslosengeld-Bezugsdauer
geschont, was wichtig ist, wenn keine Anschlussbeschaftigung moglich ist.

ACHTUNG!

Auf Grund der nichtgezahlten
Léhne die Arbeit einfach zu ver-
weigern, kann den Anspruch auf
die ausstehende Arbeitsvergii-
tung gefiahrden. Allerdings darf
die Arbeit eingestellt werden
(Zuriickhaltungsrecht), wenn der
Lohnriickstand mehr als gering-
fiigig ist, was spétestens im
dritten Monat nach Eintritt des
Lohnausfalls gegeben ist. Die
Einstellung der Arbeit sollte dem
Arbeitgeber vorher unter Frist-
setzung angedroht werden.

Die Arbeitseinstellung beendet
nicht das Arbeitsverhéltnis und
ersetzt nicht die schriftliche
Kiindigung.

Nach drei Monaten Lohnaus-
fall ist die schriftliche fristlose
Kiindigung durch betroffene
Beschéftigte notwendig, um den
Ausfallzeitraum auf den drei-
Monats-Zeitraum der Insolvenz-
geldzahlung zu begrenzen.

ACHTUNG!

Die fristgerechte Meldung
bei der Agentur fiir Arbeit
spatestens zwei Monate nach
Eréffnung des Insolvenzver-
fahrens oder bei Erhalt der
Kiindigung ist wichtig.
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Was muss bei einer Kiindigung beachtet werden? ACHTUNG!
Erfolgt die Kiindigung vor Eréffnung des Insolvenzverfahrens, gilt die gesetzliche Es kann manchmal besser
Kindigungsfrist. sein, eine Kiindigung hin-

. L B . . o zunehmen. Wenn namlich
Erfolgt die Kindigung nach Er6ffnung des Insolvenzverfahrens, betragt die Kiindigungs- bereits drei Monate kein Lohn
frist drei Monate. Es kdnnen auch kirzere Fristen gelten, soweit diese im Arbeits- oder mehr gezahlt wurde, kann die

Kiindigung sicherstellen, dass
diese drei Monate ggf. die
Soll gegen die Kundigung geklagt werden, gilt die Gbliche Drei-Wochen-Frist, um die letzten sind, die vom Insol-

Klage beim Arbeitsgericht einzureichen. venzgeld erfasst werden.

Tarifvertrag festgeschrieben sind.

Dazu sollte unbedingt eine
Beratung bei der Agentur fiir
Arbeit erfolgen!

Kann gleichzeitig zum Insolvenzgeld ein Antrag auf Arbeitslosengeld
gestellt werden?

Wird die Beschaftigung nicht mehr ausgelbt oder das Beschaftigungsverhaltnis beendet,
kann bei der Agentur fur Arbeit Arbeitslosengeld beantragt werden, und zwar unabhan-
gig davon, ob das Arbeitsverhaltnis bereits geklindigt wurde, Insolvenzantrag gestellt
oder das Insolvenzverfahren bereits erdffnet wurde. Das bedeutet, auch wenn das
Arbeitsverhaltnis ohne Arbeitsleistung und ohne Lohnzahlung fortbesteht (Freistellung),
kann Arbeitslosengeld bezogen werden.

Was muss bei einer Kiindigung beachtet werden?

Wird das Arbeitsverhaltnis durch den Arbeitgeber beendet/gekiindigt, besteht die gesetzliche
Pflicht, sich spatestens drei Monate vor dem Ende des Arbeitsverhaltnisses personlich arbeit-
suchend zu melden. Ist die tatsachliche Kiindigungsfrist kiirzer oder die Kiindigung erst
kurzfristiger ausgesprochen, muss die Meldung innerhalb von drei Tagen erfolgen.

Zur Fristwahrung und um lhnen die Arbeitsuchend Meldung zu erleichtern, bietet die Arbeits-
agentur an, online unter www.arbeitsagentur.de oder aber telefonisch die Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses mitzuteilen und dann einen Termin zur personlichen Beratung zu
vereinbaren.

Falls kein Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht, etwa weil die Voraussetzungen nicht erfiillt
sind oder der Anspruch verbraucht oder erloschen ist, sollten unverziiglich beim zustandigen
Jobcenter Leistungen der Grundsicherung (Hartz IV) beantragt werden.

Wird der ausstehende Lohn spater doch noch gezahlt, wird dieser ggf. auf die Ersatzleistungen
angerechnet.
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Wer bezahlt die Sozialversicherungsbeitrage?

Wenn der Arbeitgeber aufgrund der Insolvenz keine Beitrédge zur Sozialversicherung
zahlt, Gbernimmt dies die Agentur flr Arbeit. Sie entrichtet die ausstehenden Beitrage
flr den Insolvenzzeitraum (max. drei Monate) die Beitrdge zur Renten-, Kranken-,
Pflege-, und Arbeitslosenversicherung. Das gilt auch fur den Zuschuss des Arbeitgebers
zur privaten Krankenversicherung.

=) Die zustandige Krankenkasse muss dafiir einen Antrag bei der Agentur fiir Arbeit
stellen.

=) Die Beitrage werden fiir die letzten drei Monate lIhres Arbeitsverhaltnisses
vor Eréffnung des Insolvenzverfahrens gezahlt.

Was passiert, wenn Beschiftigte eines insolventen Arbeitgebers erkranken?

Grundsatzlich wird die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall fir den Sechs-Wochen-
Zeitraum vom Insolvenzgeld erfasst. Wird der Sechs-Wochen-Zeitraum im Insolvenz-
zeitraum Uberschritten, ist ab dem Zeitpunkt Krankengeld von der Krankenkasse
zu zahlen.

Was ist, wenn der Betrieb verkauft/verauBert wird?

Hier gelten die gleichen Regeln, wie beim Betriebstibergang (s.u.).

Zusatzlich kénnen beim Kaufer des Betriebes alle rlickstandigen Lohne, die nicht durch
das Insolvenzgeld abgedeckt sind, geltend gemacht werden. Wichtig ist aber die
Information der zustandigen Agentur fur Arbeit darlber.

HINWEIS: Wenn auf Grund einer vorgesehenen Stilllegung des Betriebes bereits eine Kiindigung
aus betriebsbedingten Griinden wirksam geworden ist und es nachtraglich zu einem Betriebs-
tibergang und zur Fortfithrung des Betriebes oder zu einer anderen Weiterbeschaftigungs-
moglichkeit fiir bereits gekiindigte Beschaftigte kommt, kann ein Wiedereinstellungsanspruch
entstehen, solange die Kiindigungsfrist noch wirkt. Sollte der Betriebsiibergang nach Ende der
Kiindigungsfrist zustande kommen, gibt es keinen Wiedereinstellungsanspruch.
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